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Lideranca

A obra “O Lider como Mentor”,
da psicéloga Rita Michel e da
executiva de RH Magda Kas-
pary, nasce da metodologia Be
a Mentor, criada em 2016 no

no qual as empresas precisam
formar liderancas em menos
tempo, “O Lider como Mentor”
trabalha com a circulagdo do
conhecimento nas organiza-

Aprendizagem profissional: uma
porta de entrada para o futuro

O LIDER COMO

Instituto Parallax e ancorada na  ¢des. Apresenta, ainda, o papel
Lideranga Adaptativa de Ronald  da IA na lideranga, que renova a
Heifetz, da Universidade Har- pergunta sobre o que sé o lider
vard. Em 11 capitulos, abordam  humano pode oferecer.

autoconhecimento, escuta, pen- O livro trata também da rea-
samento sistémico e perguntas lidade das mulheres, para quem
transformadoras, com casos ocaminho até alideranga costu-

A entrada no mercado de trabalho é um dos
momentos mais importantes da trajetéria de um
jovem. E nessa etapa que conhecimentos adquiridos
na formacao educacional comecam a ganhar
aplicacdo pratica, enquanto habilidades como
responsabilidade, autonomia, comunicacdo e
capacidade de trabalhar em equipe sdo

MENTOR

.

O Lider como Mentor: Como de-
senvolver pessoas e organiza-
¢des por meio da mentoria; Rita
Michel e Magda Kaspary; Qua-
litymark Editora; 343 paginas;
R$ 60; em versdo fisica e digital.

reais de mentores certificados.
O conceito que atravessa o
livro é a passagem “da auto-
ridade a autoria™ ao invés de
determinar respostas, o lider
deve criar condi¢Ges para que
0 outro desenvolva consciéncia
e autonomia. Em um cenario

de transformagdes aceleradas,

ma ser mais dificil. Para muitas,
o ponto de virada esta em deixar
de depender apenas da excelén-
cia individual e passar a cons-
truir a lideranca com outras
pessoas. Nesse processo, trocar
experiéncias e buscar uma pers-
pectiva externa amplia o reper-
tério sem diminuir a autonomia.

desenvolvidas. Por isso, programas de aprendizagem
profissional precisam ser reconhecidos como
instrumentos estratégicos para o desenvolvimento de
pessoas e para o futuro do mercado de trabalho.

Essas iniciativas aproximam estudantes e jovens do
ambiente corporativo, permitem o contato com
diferentes areas de atuacdo e ajudam a construir

perspectivas de carreira. Para as empresas, ainda
representam uma oportunidade de identificar
talentos, renovar conhecimentos e preparar
profissionais que poderao contribuir com suas
atividades no longo prazo.
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Negocios

UM NEGOCIO

Como Comecar um Negécio;
Helena Casanovas Vieira (Com-
pilador); Editora Agir; 112 pa-
ginas; R$ 21,70; disponivel em
versao fisica e digital.

“Como Comecar um Neg6-
cio”, primeiro volume da trilogia
Empreender sem Complicagéo,
foi produzido em parceria com a
Alianga Empreendedora - orga-
nizagdo especializada na capa-
citacdo de pessoas que querem
abrir o préprio negécio - e tem
compilagdo de Helena Casano-
vas Vieira, cofundadora da em-
presa. A colecdo parte da reali-
dade de brasileiras e brasileiros
que empreendem em atividades
como saldes de beleza, entrega
de refei¢des, costura, artesanato
e organizagado de eventos.

Atrilogia mostra como iniciar
um negédcio com o que a pessoa
ja tem - como talento e expe-

nheiro, por meio de orientagdes,
dicas e ferramentas simples.
Este volume apresenta a Teoria
do Fazer, que usa linguagem
simples para questionar a ideia
de que é preciso muito dinheiro
ou experiéncia para empreen-
der, valorizando as capacidades
e arede de relacionamentos.

O livro também apresenta
0S primeiros passos para entrar
nesse caminho com seguran-
¢a, identificando alternativas e
oportunidades para uma deci-
sdo com mais chance de éxito.
Em um cenario em que muitos
pequenos negdcios nascem com
POUCOS recursos, a obra aborda o
que diferencia os que permane-

"Nao podemos esperar que os jovens
cheguem ao mercado de trabalho com
experiéncia se ndo oferecermos condicdes

para que ela seja construida. A

aprendizagem profissional é um caminho
fundamental para transformar potencial em

competéncia e aproximar as novas

geracdes de oportunidades no mercado de

trabalho”, destaca o CEO Lucas
Baldisserotto.

Estudos demonstram o valor dessas experiéncias. A
Pesquisa Perfil Aprendiz 2026, que ouviu 569 jovens
do IDEA (Inovacao, Desenvolvimento, Educagéo e

Aprendizagem), programa de aprendizagem
profissional do CIEE-RS, revelou que 84,7% percebem
impacto positivo da experiéncia na vida profissional,
enquanto 87,8% afirmam desenvolver habilidades
valorizadas pelo mercado de trabalho.

riéncia -, mesmo sem muito di- cem no mercado.

Empreender

Em “A Arte de Empreender sdrio, mentor e educador. Atua
do Zero: Como tirar do papel a frente de marcas do setor de
e construir um negécio com beleza masculina. Transformou
propésito”, Elias Torres trata o  uma pequena barbeariaem Belo
caminho entre a ideia e a con- Horizonte em uma rede com
solidagdo de um negécio. Aobra  unidades em Minas e Sdo Paulo.
parte da distin¢do entre o pro- Ao longo da obra, 0 autor des-
fissional que entrega o que lhe tacaaimportancia da disciplina,
é pedido e aquele que enxerga da consisténcia e da capacidade
oportunidades de transformar, de reconhecer oportunidades
fidelizar e crescer. mesmo diante das dificulda-

Com base na filosofia de fa-  des. A proposta é compartilhar
zer 0 basico bem-feito e sem aprendizados. Ndo se trata de
apostar em férmulas prontas, um livro sobre corte de cabelo,
o livro percorre bastidores de mas sobre reduzir a distancia
crescimento, lideranga, em- entre o ponto em que o leitor
A Arte de Empreender do Zero: preendedorismo e vendas, a estd e aquele aonde ele quer
Como tirar do papel e construir  partir da trajetéria de um autor chegar. O tema dialoga com
um negdcio com propdsito; que comegou do zero e ampliou a busca por clareza e diregdo
Elias Torres; Buzz Editora; 192  sua atuagdo pelo Pais. Conheci- na carreira e com o desafio de
paginas; R$ 69,90; disponivel docomo Seu Elias e nascido em  transformar negécios locais em
em versao fisica e digital. Minas Gerais, o autor é empre- marcas de alcance nacional.

No CIEE-RS, essa compreens3o orienta o trabalho
desde 2008. A instituicdo conecta jovens, empresas e
instituicdes de ensino, oferecendo suporte aos
processos de selecdo, contratagdo, formagao e
acompanhamento. A integragao entre formagao
tedrica e pratica profissional é especialmente
importante para que o jovem desenvolva
competéncias em um ambiente estruturado e
orientado.

Ampliar e qualificar essas oportunidades é uma
responsabilidade compartilhada entre empresas,
instituicdes de ensino e sociedade.

www.cieers.org.br
(51) 3363-1000

Acompanhe as
nossas novidades




