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25. Resultados nao recorrentes

A Resolugdo BCB n° 2, de 12 de agosto de 2020, determina a divulgagéo de forma segregada dos resultados ndo
recorrentes do exercicio de acordo com a seguinte definicdo: (i) aqueles que ndo estejam relacionados ou estejam
relacionados incidentalmente com as atividades tipicas da instituicdo; e, (i) aqueles que n&o estejam previstos
para ocorrer com frequéncia nos exercicios futuros. A companhia ndo identificou resultados ndo recorrentes no
ano de 2025.

26. Gestao derisco

ABanrisul Pagamentos ndo efetua aplicagbes de carater especulativo, seja em derivativos ou outro ativo de risco.
a)Risco de liquidez

A Banrisul Pagamentos atende a Politica de Gerenciamento do Risco de Liquidez do Banrisul, seu controlador.
Para a efetividade da gestdo e atendimento as normativas do BACEN (Resolugdo CMN n®4.282/13 e Resolugdo BCB
n°25/2020), a Companhia estabelece politicas e procedimentos especificos que visam evitar possivel escassez de
caixa, descasamento no fluxo de caixa, incapacidade em honrar as obriga¢Ges e incapacidade em converter

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi designado pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo
Banrisul um Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos resultou de um processo de interagdo entre a
consultoria atuarial externa responsavel pelos calculos atuariais no caso dos Planos de Beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido e contribui¢do Variavel, entre os atudrios internos da prépria Fundag&do Banrisul
no caso do plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, a Diretoria Executiva e os
representantes do Conselho Deliberativo da Fundacdo. Conta ainda com o aval das patrocinadoras dos Planos de
Beneficios | e Saldado (modalidade de “beneficio definido”), dos Planos FBPREV, FBPREV Il e FBPREV llI
(modalidade de “contribuigdo variavel”) e do Plano FBPREV CD (modalidade de “contribuigdo definida”), conforme
determina a Resolugdo CNPC n°30/2018, Instrugdo Previc n® 23/2023 e Portaria Previc n° 343/2025.

(a) Principais Premissas

As principais premissas a seguir foram elaboradas com base nas informagdes vigentes em 31 de dezembro de 2025
e 31dedezembro de 2024, sendo revisadas periodicamente.

(d) Gestao dos Ativos dos Planos
Os percentuais de alocagdo dos ativos dos planos vigentes em dezembro de 2025 e 2024 sdo os seguintes:

Planos: PBI PBS FBPREV FBPREV Il FBPREVIII Satide
% Alocacdo % Alocaca % Al % Alocac %Al % Alocagdo

Categorias Dez25 Dez24 Dez25 Dez24 Dez25 Dez24 Dez25 Dez24 Dez25 Dezu Dez25 Dez24
Caixa e Equivalente 0,01 - - - 0,01 - - - - 0,07 0,21
Renda Fixa 78,35 79,17 80,87 76,81 74,61 76,18 78,10 78,06 82,08 83,21 98,76 98,44
Renda Variavel 7,19 7,23 5,97 477 10,23 3,89 7,77 3,16 7,11 6,28 1,17 1,35
Iméveis 6,36 6,17 3,63 3,71 - - 1,21 1,32 4,88 4,80 - -
Outros 8,10 7,42 9,53 14,71 15,16 19,92 12,92 17,46 5,93 571 - -
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Os ativos dos planos de beneficios definidos incluem a¢es do Banrisul com um valor justo de R$7.614 (31/12/2024 -
R$7.826) e imdveis alugados com um valor justo de R$165.031 (31/12/2024 - R$163.762).
(e) Avaliagoes Atuariais

moeda eletronica em moedafisica ou escritural. ipé Smi T e Far e it RO e O resumo da composicdo do (ativo)/passivo atuarial liquido para em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de
ACompanhia mitiga o risco de liquidez por meio do monitoramento continuo dos fluxos de caixa previstos e reais, et onomices- 3108 (%ap:; s(:ﬁl»?:(; F(E/oPaR:‘; FB(:/:‘:‘;I; FB;ZEaVa"; PAM ) PRoMEDApose"(‘;od::; 2024, pre aradosaes §ectivamente Eom base no laud% atuaFl)'ial de 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de
e pela combinagdo dos perfis de vencimento dos ativos e passivos financeiros. Além disso, a Banrisul Pagamentos e o —— . 0 o e = o o o s 2024’epdepacordo con’F])CPC 33 (R1), é demonstrado a seguir:
mantém adequadas reservas de recursos e linhas de crédito para captagdo de possiveis empréstimos que julgue Retorno Real Esperado sobre os Ativos 741 730 736 728 737 724 724 724 765 > > guir:
.- | de Crescil t fe. . - . . . . .
necessario. E:fj,ii:i | Sa,f'fld?s ;33 . >3 =08 oL Cletota (Zf 1"0/8 1"0/8 33 Obrigacdes (_Atlvo)/Passuva Registradas no Balango Patrimonial 31/12/2025 31/12/2024
b) Risco de credito Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 nfa com Beneficios de:
O risco de crédito estd relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas para a Companhla associadas ao ndo T:f.‘;;?iEEEZEZZ“5""'"'55“"“ %05 s s ot *aos e ioe 0 1000 Planos de Previdéncia
cumpnmento pela contraparte de suas obriga¢des financeiras nos termos pactuados a redugdo de ganhos ou Taxa de Desconto Nominal 11,76 11,65 17 11,62 1,72 11,58 11,58 11,58 12,01 Plano de Beneficios | (PBI) 1.571 1.302
Retorno Nominal Esperado sobre os Ativos do Plano 11,76 11,65 1,71 11,62 11,72 11,58 11,58 11,58 12,01 Plano Saldado (PBS) 277 31
remuneracdes, a§ Va_ntagens ConCEd'qas na renegociagdo e aos custos de recuperagdo. Par% atenuar esseriscoe Taxa Nominal de Crescimento Salarial dos Empregados Ativos 6,46 4,05 7,55 6,21 593  Cfe.Nota® nfa nfa 7,55 Plano FBPREV (FBPREV) ) )
estar em consonancia com as normativas do BACEN (Resolugdo CMN n° 4.282/13 e Resolugdo BCB n° 25/2020), a Cresd 4,43 4,05 4,05 4,05 4,05 4,05 509 509 405 Plano FBPREV Il (FBPREV II) 77 (68)
Banrisul Pagamentos atende a Politica de Gerenciamento do Risco de Crédito do Banrisul e estabelece politicas e (1) Planos de Satde com beneficios pés-emprego nos Planos PAM - Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD - Plano Odontolégico e PROMED - Plano FBPREVIII (FBPREVII) 163 176
procedimentos especificos para identificar, mensurar, monitorar e mitigar os riscos de crédito aos quais esta ~ ProgramaAuxilio Medicamento. (2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos. Planos de Satide (PAM, POD e PROMED) (635) (386)
exposta. Plano Plano Plano Plano Plano Plano Saude™ (%a.a.) Prémio Prémio Aposentadoria 424 404
. : : : : 215 : . Hipéteses Econdmicas - 31/12/2024 PBI Saldado FBPREV  FBPREVII FBPREVII ia Total 1.719 1.457
Para os credenciados Banricard, d_etentores deconta ne B'anr!su'l, o Companh|_a consideraa anapse deriscocliente (aa) (%aa) (%aa) (%aa) (%aa) PAM POD _ PROMED (%a.a) Em 31 de dezembro de 2025, o reconhecimento contdbil registrado no Patrimdnio Liquido como Ajustes de Avaliagdo
efetuada pelo controlador Banrisul. No que tange as institui¢des financeiras, a Companhia concentra suas Taxa Realde Desconto Atuarial 756 738 756 £E7) 758 o o o T - A > o - y
aplicacdes financeiras no Banrisul. seu controlador. Retorno Real Esperada sobre o5 Ativos e 738 e 2 o8 a Taa Taa T Patrimonial, decorrente de ganhos e perdas atuariais apurados no remensuramento do laudo atuarial, totalizou o
P S P ’ ~ I ~ . Taxa Real de Crescimento Salarial dos Empregados Ativos 1,75 - 2,67 2,31 223 Cfe.Nota(2) nja nja 2,67 montante de RS (468)
Aseguir, é apresentado o montante das transagdes de pagamento referente a emissao de cartdes pés-pagos da Cresc, Realdos Benefi Recebimento 030 ) o = - ! 100 100 > .
i ivi . Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 93,00 98,00 100,00 100,00 nfa -3 - N 1 A ) Foy
Banrisul Pagamentos em 31 de dezembro de 2025, segmentado por setor de atividade: Fator de Capacidade sobre osSalérios 800 9800 9800 08,00 08,00 9800 10000 10000 w0 A composicdo do (ativo)/passivo atuarial liquido preparado com base no laudo atuarial para o exercicio findo em 31 de
31/12/2025 Inflagéo Esperada 49 4,9 4% 49% 4,9 4,9 49 4,96 49 dezembrode 2025 e exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e, de acordo com o CPC 33 (R1) € demonstrada a seguir:
Setor publico N 1 13,00 12,71 12,89 12,64 12,92 12,77 12,77 12,77 13,08 & = ) e - o o = S
| d ] do Pl 13,00 12,11 12,89 12,64 12,92 12,77 12,717 12,717 13,08 uragao do Passivo (Ativo) lano de no ano no lano lano rémio
Administragdo publica direta e indireta 8.350 T Naminl deCrescimentoSalrl dosEmpregadositvos 680 46 e 738 30 denotel) S e s ;'E"'mm:m/ o2 ite] SO EeEREy EeEREV SRV i s
Setor prlvado resc ! L 0s do Plano D $ X X Y X X Y Y X rigacdes Atuariais Apuradas na Avaliagao Atuaria X
Pessoa juridica (1) Planos de Satide com beneficios pés-emprego nos Planos PAM - Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD - Plano Odontolégico e PROMED - ;ﬂ:;‘;ﬁ;zss:x::;i:::l‘::u (i‘fis) (12(11;3 gg; g:ﬂ ‘519651) (1(5:;&; 424-
Fropecuano 51 Programa Auxilio Medicamento. (2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos. Efeito do Teto de Ativo e Passivos Adicionais 166 200 9 164 2 118 R
Alimentos, bebidase fumo Ul en e gees gee e ke e e e R .
égf&g‘:et“é?a deira e méveis lgz :;";?/g{;ﬁf,% L] |:v5|id°5 e,,':",,ﬁdu el D i Ll';uni% em 31/12/2024 icios| saldado FBPREV FBPREVII FBPREV I Saiide i
- R d : o od beneficia Th Obrigaes Atuariais Apuradas na Avaliacao Atuarial 4314 12202 4 290 803 386 204
Comeruo atacadista alimentos 182 PlanoPB! gavz\zada)(m%J :Zr:e!;o Q‘x?{gzﬁ"sxﬁrspc séﬁ’%‘fgfz‘gﬂl e é%ﬁZ«.i?féiZ%L!“ - owamﬂpaﬂnl’es?m e".e raaposentados Valor Justo dos Ativos do Plano (3.012) (12.171) (18) (514) (627) (803) -
Comércio atacadista exceto alimentos 90 domoSadade e ) RRBG3 §f19'23?4d oo y ootoproviueld j;zg"’"'“ffvfam‘t"aE"’“fvfﬂ"’?,’“““f:"' Déficit/(Superdvit) Apurado 1302 31 (14) (224) 176 (a17) 404
Comeruovarepsta outros 324 lano Saldado AT 2000 (-30%) i ajxg{gd;réxszBPc Experiéncia nja ata provével de 7 u.:sp.ar |c|paﬂn’e.35cfm eneficirios emulher Ele;t?doTAe!'ode:tlvo'ePifleosAdlclonals - - 12 156 - 31 R
Construgao e |mob|l|ar|o 350 ’ y z?l?iﬂ?‘ld ZDISVZEZ{ \‘r:]’:rmada no cadastro epensnomslas,iam\llaelenva,con‘lorrr/\‘ecada‘stro. assivo/(Ativo) Atuarial Liquido 1.302 31 (2) (68) 176 (386) 404
Educacdo, satide e outros servicos sociais 527 PanoFBIREY e Y W inmereec  FPRE normal conforme it Nisbivey 3 gag Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
Eletroeletrorﬂco e |nformat|ca 83 . CEPREVI AT-2000(30%)  RRB-83 i?lgrzgzz 201572924 fig\bll\dadedoplano. . ’ A!nﬂrlalsem]l/ll/lols Beneficios | Saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saude Aposentadoria
lano - (-30%) - lvaro Vindas xperiéncia famil Valor 5. 1° de Janeiro 4.314 12.202 4 290 803 386 404
If/llggﬂfnea:rsoeeesqeu%gg% entos 3‘11 porsexo (50% quetadsbo ropc  FRPREVL nomalcoome conforme cadastro CostodsenicoCorente Lide ' * ? o o ’ ¢ '
Metalurgia 47 Plano FBPREVIIl  AT-2000 RRB-83 AlvaroVindas Experiéncia PBI 100 P famili Sonr SobreObﬁfg:z;zifjgf‘::?ea"zadas noperiodo :;; L jgj N " gi - I
St da (-10%) (-50% stada Exp. FBPC FBPREVIII | confi i dastro. -
Obras de mfraestrutura 185 uMaoa( o 50 10208 " 2019-2024 ZEQTJ\‘ZZSSQ'SEM. contorme cadastro Beneficios Pagos no Periodo (809) (1.349) - @y (125) (56) -
Petréleo e gés natural 42 Plano Saiide (1) (Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais 264 (344) 3 10 22) 260 ©
melco e petroqwmlco 204 PAM Conforme Conforme Conforme Conforme 100 Confe L éncia® Valor 'doPenodo 4.588 12.052 7 302 756 635 a2
Ser 0S pr adOS 391 Planosde Planos de Planosde Planos de normal conforme igagd Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
Vlg p \ Previdéncia (2) Previdéncia(2) Previdéncia (2) Previdéncia (2) elegibilidade do plano. Atuariais em 31/12/2024 Beneficios | Saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saude i
Téxtil, ConfeCQOGS ecouro 4 POD AT-2000Basic ~ RRB-83 AlvaroVindasajustada  Experiéncia FBPREV - 100%naaposentadorianormal N utilizado Valor Presente das Obrigages em 1° de Janeiro 4.783 14.272 3 321 987 530 577
Tran sportes 193 (-30%) porsexo  (-50%) Exp.FBPC2019-2024  2015-2023 conformeelegibilidade do plano. Custo do Servico Corrente Liquido . B . iy . 1 .
Qutros 518 PROMED AT-2000Basic ~ RRB-83 AlvaroVindas ajustada ExperiénciaFBPREV - 100%naaposentadorianormal  Nao utilizado ContribuicBes de Participante Realizadas no Periodo 289 83 R N 7 R N
Pessoa fisica 43 (-30%) porsexo  (-50%) Exp.FBPC2019-2024 20152024 conforme elegibilidade do plano. Juros sobre Obrigaggo Atuarial 22 1278 R 30 88 s 2
== 2 =C - - Prémio AT-2000(-30%) nja AlvaroVindas ajustada ~ Experiéncia FBPREV - deidad ] Beneficios Pagos no Periodo (775) (1.149) R (29) (127) (40) (195)
Total de transacoes de pag; 0 pos-pagos 11.964 Aposentadoria _porsexo Exp.FBPC2019-2024 20152024 € 10anos deempresa (Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais (375) (2.282) 1 31) (152) (154) @
d d iad isco de crédi e e o ene P s lano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD - Plano O PROMED-P o Medicamernto. Valor Presente das Obrigages no Final do Periodo 4314 12.202 4 290 803 386 404
Per asoe speora as associadas ao I‘fI‘SCO ecre Itq s . N . . Hindteses Mortalidade T e T Opciopelo E Mmh Composicio Movimentagao do Valor Justo dos Ativos Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
OArt. 1° §3 ija Res. BCB 352/23 a irma que os critérios para ewdenuagaermAnqtas expllcatlyas constantes na Demomiiicas  orat G ot o Opchohe (St do Plano em 31/12/2025 icios | saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il satide i
normativa ndo se aplicam para ativos provenientes de contratos da instituicdo com clientes. Embora a em31/12/2024 Invalidos Invalidez ivi Valor Justo d 1° de Janeiro (3.012) (12.171) (18) (514) (627) (803)
P e i : AA f} : PlanoPBI AT-2000 AT-49 AlvaroVind Experiancia PBI Beneficios Pagos no Periodo Utilizando os Ativos do Plano 809 1.349 - 31 125 -
constitui¢do de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito seja requerida. . . ane Sumvizada(10%) porsexo Soetadatrp, 20152003 e beneficiopleo P ContrbuigbesdeParticpante Relzadas o Periodo (311) (109) - E ®
Deacordo como art. 40 § 5° da referida resolugao, fica facultada a avaliagdo da perda esperada associada ao risco ponosatdads LIS oy rre_ssgsory I incasaldado 1 . o nforme cadastro. do Realizadas no Periodo (199) (100) . ) w) ,
Py e it fanoSaldado -83( varo Vindas aldado  n/a
de crédito com base no atraso no pagamento de principal ou de encargos, no histérico de perdas e outras porsexo ajustadabxp, 20152023 b Fendments Esveradvolt’OSJAtLVOj dvosdor :i;g; l1-421617l @ <6221 <7521 32;:
: ™ . : Fa - = A o e Ees = ¢ noValor Justo dos At ano -
informacBes cadastrais, de adimplemento ou inadimplemento relativas a contraparte as quais a instituicdo tenha PlanoFBPREV ~ AT-2000(-30%) RRB-83(-50%) KivroVindas Experiéncia FBPREV - To0%naaposcniasor P it Valor Justo d no Final i (3.183) (12.175) (20) (543) (595) (1.388) -
acesso, para os ativos financeiros: porsexo dutadsbip, 20152023 conforme elegibilidade doplano.  conforme cadastro Movimentac3o do Valor Justo dos Ativos Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
¢ Bo ino a ;
I - cujo prazo de liquidagao seja de até 12 (doze) meses; PlanoFBPREVII  AT-2000(30%) RRB-83(50%) AlvaroVindas  Experiéncia FBPREVII - janormal P i T o e e (5:2'";":; "’P:*;‘; “P':::"'; "“"‘(51‘;!; s(’s‘x
- que ndo C°n5t|tuam em conjunto uma exposu;ao relevante paraa |n5t|tU|§50; e porsexe ?gjss?zdoalgi(;iza 2015203 conforme legbiidadedoplano. - conforme cadastro Beneficios Pagos no Perfodo Utilizando os Ativos do Plano ’ 775 1.149 - 29 127 -
- Plano FBPREVIIl AT -2000 RRB-83(-50%)  AlvaroVind iénci i P: il ibuicd i i - -
g; o gfa";‘; seam: i o A0 S e e domne.  Comommecaises Contribises de artipante RelizadasnoPeriodo 29 e : : o :
porsexo FBSS2019-2023
b instrumentos financeiros com caracterfstica de concesso de crédito; . e s dorro E @ ©) “ ©
) c) operagdes de arrendamento mercantil; o N o o . o ) e tanos dePrevidéncia®) Valor Justo dos Ativos do Plano no Final d (3.012) (12.171) (18) (514) (627) (803)
ia
)trarl]sagoesl de pagal;n le nto; e oD e e e ) B oty conforme elegibiidade doplano.  soutil Passivo (Ativo) Atuarial Liquido Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
- il - (-50%) % i Xperie i - lizad ity ey ;.
e) titulos e valores mobiliarios. (-30%) por sexo ajustada Exp. h52023 conforme elegibilidade do plano. doPlano em31/12/2025 saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il Satide
cr e e e e _ . . s 0 ~ . FBSS2019-2023 . ) N At 1.302 31 ) (68) 176 (386) 404
Os critérios contabeis de constituicdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito ndo se PROMED AT 2000Basic  RRB-83 (50%) Aarovindas "~ Experiéncia FBPREV. - %onaaposentadorianorm lizadk ita i Itado do Exercicio 158 23 T © 7 (53) %
N p - i b p (30% porsexo ajus ¥ conforme elegibilidade do plano.
aplicam a instrumentos patrimoniais de outra entidade. (Resolugdo BCB n°®352/2023, Art. 1°,§ 4°). i EHSH N € P hos) P onhecidos em Resultad 310 323 ] - (18) (140) ©
rémio AT-2000(-30%) nfa AlvaroVindas Experiéncia FBPREV - deidad 30 utilizad Contribui¢Ges do Empregador (199) (100) - (12) (56) -
Risco de crédito - Segrega(;éo por estégios Aposentadoria  porsexo :JBuslada Exp. 20152023 el0anosdeempresa Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
SS 2019-2023 N " P Y s
- - — — v — - — — Passivoj (Ativo) Atuarial Liquido no Final do Periodo Atual 1571 277 (4) (17) 163 (635) 424
Carteira Provisao {3 Planos de 22 efc P 2 ssistenciaMédico-Hospitalar, POD - Plano O €PROMED dicamento. Fassivo (Aivo) Atuarial Liquido Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
Esta io 1 9459 39 . N n ) . - ) . ) , . lo Plano 31/12/2024 1 Saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saude
Estégioz 1688 2 As premissas referentes a experiéncia de mortalidade sdo estabelecidas com base em experiéncia de atuarios, ivo/(Ativo) Atuarial Liquido o Fi fodoAnt 1.432 2.008 @ (63) 252 (290) 577
Est 'gi 3 .817 129 ajustadas de acordo com o perfil demograﬂco dos empregados da Banrisul Pagamentos. Despesa/(Receita) Reconhecida o Resultado do Exercicio (19279) o 013335) - ‘72' (8182) ‘éi; (22“,
em Y
T:t:lge:'l 31]12[2025 17964 170 Ovalor atual de obriga¢8es de planos de pens&o de beneficio definido é obtido por célculos atuariais, que utilizam et emoregador 162) 79) 10 0) !
um conjunto de premissas econémicas, financeiras e biométricas. Entre as premissas usadas na determmagao do  Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - (195)
Estagio 1: s3o classificadas no estaglo las transagoes de pagamento a receber que ndo apresentam aumento custo (recelta) liquido para esses planos esta ataxa de desconto. Quaisquer mudancas nessas premissas afetardo  Passivo/ (Ativo) Atuarial Liquido no Final do Periodo Atual 1.302 31 (2) (68) 176 (386) 404
significativo no risco de crédito e ndo vencidas a mais de 30 dias. Estagio 2: sdo classificadas no estagio 2 as ovalor contdbil das obrigacdes dos planos de pensdo.
Resultado do exercicio de 2025 Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
transagdes de pagamento a receber que possuem atraso de 30 a 90 dias e/ou apresentam aumento significativo A Banrisul Pagamentos determina a taxa de desconto apropriada a0 final de cada periodo, observando os i saldado FBPREV FBPREVII FBPREV Il Saiide
no risco de crédito. Estagio 3: s3o classificadas no estégio 3 as transacdes de pagamento a receber que possuem principios estabelecidos pela Resolugdo n° 110 da CVM e Resolugdo n°® 4.877/20 do CMN, a qual é usada para  custodoservicoCorrente Liquido _ - - ) ) - - -
atraso superior a 90 dias e/ou apresentam evidéncias de deterioragdo na qualidade do crédito. determinar o valor presente de futuras saidas de caixa estimadas, que devem ser necessarias para liquidar as ~ ustodeJurossobre as Obrigactes Atuariais 508 1434 ! 34 92 e %
. d d N ~ ~ is f . T Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (350) (1.411) 2) (62) (75) 101) -
c) Risco de mercado o . . . " obriga¢Bes de planos de pensdo. As taxas de desconto reais foram reprocessadas considerando as taxas do indice iy os sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos Adicionais . . 1 2 . 3 .
ABanrisul Pagamentos possui aplicagdes em ativos de renda fixa concentrados em CDI/Selic, especificamente em IMA-B, divulgado pela ANBIMA, com data de referencna em 31/12/2025. Total de Despesaj(Receita) Reconhecida no Resultado do Exercicio 158 23 ) (©) 17 (53) 26
CDBs e titulos publicos federais (Tesouro Selic). A Companhia ndo possui instrumentos financeiros atrelados a Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, combinadas com a Instrucdo Previc n° 23/2023 e com  ResultadodoExerciciode 2024 Plano de iEiano) B plaro) SPlano MNNEno jraano (D
taxas de cdmbio, contratos de instrumentos derivativos de swap ou de quaisquer outros produtos. A Companhia Portaria Previc n°343/2025, a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social elabora estudos visando ao oo - - - ) . 1 -
considerou como aceitavel e ndo relevante a sua exposicéo ao risco mencionado acima. estabelecimento do perfil dos vencimentos das obrigac8es dos Planos de Beneficios com a apuragéio do duration e  custode suros sobre as Obrigases tuariais e 1278 - 30 88 a9 2
d)Anilise de sensibilidade de variagSes na taxa de juros - aplicagdes financeiras outras analises de distribuicdo do pagamento dos beneficios. Rendimento Esperadodos tivosdoPlano, (303) (1.143) @ ) (66) (8s) -
A . 1O 8 « . - . W ; v vosAdi . . . . .
Buscando aprimorar a gestdo de riscos, estar em conformidade com as praticas de governanca corporativa e Outras premissas importantes para as obrigacdes de planos de pensdo se baseiam, em parte, em condices atuais 1 i 8 i 120 135 o 2 35) 2
atender as exigéncias dispostas no CPC 40 a Banrisul Pagamentos realizou a analise de sensibilidade das suas ?l;))nl;ercado dos Pl Outros Benefi delL P Outros Resultados Abrangentes (ORA), Planode Plano Plano Plano o Plano Prémio
posicoes classificadas como sujeitas aorisco de taxas deJuros, escricoes dos Planos e Outros Bene icios de ongo Prazo xercicio de 2024 Saldado FBPREV FBPREVII FBPREV Il satide
A exposicdo ao risco da empresa é ativa e concentrada em CDI/Selic. Dessa forma, ele se materializa quando da Plano de Beneficios | (PBI) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “beneficio definido”, :gannhﬁi;/r:ze,f:::f;;xgo:c?e:f&zriais 020 (324647’ ; 2 mz) 454 o
reducdo de taxa de juros. A posicdo dos ativos e a exposicio a este risco é monitorada pela Banrisul Pagamentose ~ abrangem aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenca, haUX'l'O recluséo, auxilio-funeral e abono anual. (Canhod/Pardasna Heite do Tote do Afiv e Passivos Adicionais s 00 Pt o ) a0 )
pela entidade lider do conglomerado prudencial, que acompanha diariamente a exposicdo das empresas do Acolntl'lb(;llc;ao nofrmald? p?rtlﬁlp;nte ativo corresdpondea recol |21entl<r)]d%percentualsdo salario de participagdo. ) i (ORA)310 323 ) - (18) (140) (6
grupo através de demonstrativos, conforme sua politica de risco e reportes ao Banco Central do Brasil. Aestrutura 8lap ano lf:l Bj”ep';'os Ifoi bec Ef‘ 0 para novasda esoesa Pa'l't'r eju Od 91310%9 de “beneficio definide” ab Outros Resultados Abrangentes (ORA), Plano de < Plano ePlano rapriono caprizmo Plano Prémio
de limites e alertas ¢ alinhada com as diretrizes do Conselho de Administragdo, sendo revisada e aprovada P “‘F Sa aldod( 3 S) - s ing |C|osbassc} ura (l)j ;()jordeste plago na modatidade te enle '?'O e 'ln' g a rang(lem (GanhosPerdas nos Atvos doPlan s s @ ” ” 0 -
anualmente. Esta estrutura conta com limites especificos que visam melhorar o processo de acompanhamento e Neneh|C|o ?a ang beaposc;n re:nolrla an? |((:j|o;a naf ode ”}\éa('j ez, penia:jo portmorr e taUXI 10- unerz:]te? rono;mrua - (Ganhos)Perdasnas ObrigasoesAtarii (375) (2282) 1 @1 s2) ) @
compreens3o dos riscos, bem como evitar sua concentragdo. Estes limites sdo dimensionados avaliando-se o b:r?ef?;g SI’(C:)OPOF(I:IC:JFIIE?ZO EemSoaqouF::* iogtnebmeu §c:c|>lg|sa ado e, quando estiver apto a se aposentar, recebera u (Ganhos)/Perdas o Efeito o Teto do Aivo e Passivos Adicionais o s : @ o o -
apetite de risco da instituicdo. O consumo dos limites de risco de mercadoemomtoradoedlvulgado diariamente Plano FBPREV (FBPREV) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicio varidvel”,  ResultadodoExsrcicaprojetado Panode ane ane ians Flano Phano Frimie
g p p ¢ no a I
através de dashboards. A drea de risco de mercado analisa e controla a aderéncia destas exposicdes aos limites e ara o Periodo Seguinte: saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saiide
abrangem beneficios de: aposentadoria normal, aposentadoria anteC|pada aposentadoria por invalidez, B £
alertas e os reporta tempestlvamente para as estruturas previstas na governanga. Custo do Servico Corrente Liquido - - - @ - - -
beneficio proporcuonal auxilio- doenca, abono anual beneficio minimo, pensdo por morte e auxilio-funeral. Custo de Juros sobre as Obrigaces Atuariais 507 1333 1 3 83 70 %
Foram aplicados choques as taxas, proporcional do trimestre, sensibilizando a rentabilidade desses ativos 826
P qa prop A contribuicio normal do participante & composta de trés parcelas: Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (353) (1.353) @ (61) (5) 161) -
3 p p p p
considerando os seguintes cendarios, apl|cadossobreoCDIanual.+/ 0,75 pp (Cendrio 1), +/-1 p.p. (Cenario 2) e +/-1,5 (i) Parcela basica: 1% a 3% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre o salério de participacsio; Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos Adicionais 20 a7 1 19 - 14 -
p.p (Cenério 3). o 0, 0 Despesa/(Receita) Atuarial Estimada 174 27 (11) 18 (77) 26
taxa CDl acurnulada trimestral . - ixo. foi o (ii) Parcela adicional: pode variar entre 1% e 7,5% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre a parcela do salario de - - —
, :
A aplicada aos cenarios abaixo, foi de 3,53%. participacdo que exceder a 9 (nove) unidades de referéncia; Fluxo de Caixano Perfodo Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
Sr, - G A 4 H i\ it i A i ji " ici S FBPREV FBPREVII FBPREV Il Sau i
C_enago 1: 5’“12?0? pro\:jave/. Foi CO”S{Z&"GC"Z como Pgﬁ”l’ssa avariagao d§A0'75 Z-Pd”a ta)t;a agua/ nas varidveis de (i) parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagao, determinado anualmente pelo AtUariono o inses o empregador Tos e - - m —
risco de mercado, levando-se em consideragto as condicoes existentes no dia 31 de dezembro de 2025, ou seja, uma  Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e das despesas administrativas do plano. Contribuicges do Participante wm 109 : . s .
taxa CDI acumulada trimestral de 2,83%. ) . . ) Além da contrlbuu;ao normal, o participante poderé efetuar contribuicSes facultativas, néo inferiores a 1 (uma)  Beneficios Pagos Utilizando os Ativos do Plano 809 1349 - 3 125 56
Cendrio 2: Situagdo Possivel. Foi considerada como premissa a variagdo de 1 p.p. na taxa anual nas varidveis de risco  ynidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador. A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as e ogos et pea Fmpresa R — — — — — -
de mercado, levando-se em constgieragao as condi¢es existentes no dia 31 de dezembro de 2025, ou seja, uma taxa contribui¢des normais dos participantes. P s ine e roaano FpRane P ER 5
CD/ gcumulada trimestral de 2,59%. ) s L Plano FBPREV Il (FBPREVI) - 0s beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicdo varidvel”,  Contibuisses doEmpregador 209 108 - 2 20 o
Cendrio 3: Situagdo Remota. Foi considerada como premissa a variagdo de 1,5 p.p. nas varidveis de risco de mercado, abrangem beneficios de aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, beneficio Contribuigdes doParticipante 3s7 108 . 2 2 -
levando-se em consideragdo as condigbes existentes no dia 31 de dezembro de 2025, ou seja, uma taxa CDf acumulada proporcional, auxilio-doenca, abono anual, beneficio minimo, pensao por morte e auxilio-funeral. Seneficios o e e = s . o = % o
trimestral de 2,13%. A contribui¢do normal do participante é composta de trés parcelas — — - = -
0 quadro abaixo apresenta a maior perda esperada considerando os cendrios 1,2 e 3 e suas variagdes. As andlises (i) Parcela bésica: 3% a 5% aplicado sobre o saldrio de participagao; As estimativas de pagamentos de beneficios para os préximos 10 anos sao demonstradas a seguir:
ixoi ifi 3 i i a3 ) i il 0 0 [ Perfil de Maturidade do Valc Plano de Pl Pl Pl Plai Plai Prémi
de sensibilidade, abaixo identificadas, ndo consideram a capacidade de reacdo das areas de risco e de tesouraria, (ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% e 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do salério de Peesente da Obrizacas VPO) g S Ferary FBPREV FBPRES I oaane rimio
pois uma vez constatada perda relativa a estas posi¢des, medidas mitigadoras do risco sdo rapidamente participacdo que exceder a9 (nove) unidades de referéncia; 2026 934 L1354 , an 125 66 24
acionadas, minimizando a perpetuacdo de perdas significativas. Reforcamos que essas perdas refletem (iii) Parcela varidvel: percentual aplicado sobre o salério de participagdo, determinado anualmente pelo Atudriono 2027 890 1338 E 29 110 61 .
diretamente no resultado da instituicdo, mas apenas nos cenarios com nova redugdo de taxa de juros ou efeitos de Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e de 50% das despesas administrativas do 2028 oeo b : z 100 &
marcacdo a mercado sobre os titulos Tesouro Selic. A instituicdo possui exposicdo comprada (ativos) plano calculadas em 10% sobre o total das demais contribuicges. 2030 812 1256 . 2 o 5
concentrados em CDI/Selic, logo a situagdo do Cendrio 1 - situagdo provavel ndo se constitui em perdas, uma vez Além da contribuicdo normal, o participante podera efetuar contribuicdes facultativas, ndo inferiores a 1 (uma) 203122035 3.559 5771 1 9 21 280
que permanece a sinalizagdo por parte do Comité de Politica Monetéria - COPOM acerca da continuidade ou a unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador. Aduragdo média ponderada do valor presente da obrigagdo é demonstrada a seguir:
manutencdo do atual patamar da taxa de juros. ABanrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribui¢8es normais dos participantes. Duragio MédiaPonderadadoValor  PlanoPBl __ Plano Plano Plano Plano Plano Satde® (% a.a) Prémio
Plano FBPREV IlI (FBPREV IlI) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicdo  PresentedaObrigacdo (emAnos) Saldado FBPREV  FBPREVI FBPREVIII PAM POD _ PROMED i
Em milhGes RS varidvel”, abrangem beneficios de: a aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por 31/12/2025 7.0 8,88 .67 9,22 7,43 Conforme Planos de Previdéncia (1) 8,81 10,89 591
l d b f l l d b l b f l f l 31/12/2024 7,43 9,36 8,18 9,88 8,08 Conforme Planos de Previdéncia (1) 9,21 11,54 5,83
31/12/2025 31/12/2024 |A”Va | eé eneficio prol%oruona auxitio-doenca, a %no anua eTe icio minimo, penséo por morte e auxilio-funera (1) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos.
Cenério 1 2 3 1 2 3 contribuicdo normal do participante é composta de trés parcelas: Outros dados acerca dos planos s3o demonstrados a seguir:
0y 0 0, N
Taxa de Juros 15.321,9 22.839,5 - 6.449,0 9.624,8 (i) Parcela bésica: 3%, 4% ou 5% apllcado Soobre o s?larlo de partmpagoao . .. Quantidade de Participantes Plano PBI Plano Plano Plano Plano PIannS:ude“‘ (%a.a.) Prémio
Total 5 15.321,9 22.839,5 Z 6.449,0 9.624,8 (ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% e 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do saldrio de  em31/12/2025 saldado  FBPREV _ FBPREVII _FBPREVI PAM PROMED Aposentadoria
participacdo que exceder a9 (nove) unidades de referéncia; e Ativos - 1 1 2 - - - 3 3
.~ Assistidos 21 21 1 4 8 37 7 36 -
-Exposigio: A N - ) ) grl) Paéce(l:a v?rlavel percgntusa(;oa/p(ljlcado stobrg ogalarflo de;&artucnpagso %etermlnadganuatlmsnte ;()jelo i&tuano no e I z 3 . . i ! b ;
*Taxa de uros - Exposices sujeitas a variacbes de taxas dejuros ou cupons de taxas dejuros. Além da contribuicdo normal, o participante poders efetuar contribuicoes facultativas, ndo inferiores a 1 (uma) 0
Anallse de Sensibilidade
] iTha, As premissas adotadas para o calculo atuarial do plano de beneficio definido tém um efeito significativo sobre os montantes divulgados. Apresenta-se a
EXP05|§°es Em milhdes R$ ngsg:u?ggzgizeezig Q:r?tﬁtc)?JTﬁaiﬂgflgﬁeﬁleogsactg?l(t::'?tiﬁgges normais dos participantes. seguir o impacto no calculo dos beneficios considerando a alteragdo das premissas assumidas.
31/12/2025 31/12/2024 « Plano de Beneficios I (PBI Impacto em R$ Mil
Referenciadas em CDI 14267 946.,6 Plano FBPREV CD (FBPREV CD) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de contribuicéo mmﬁ(a—) Hipotese Efeito o VPO
Referenciadas em SELIC 3454 P15 definida”, abrangem beneficios de: aposentadoria, aposentadoria por invalidez, abono anual (opcional) e pensdo  Taxade Desconto Aumento de 0,5 p.p. (137)
Total 17721 19681 por morte e auxilio-funeral. Ta’éa dzDESw"f% " Redugdo %e 0,5p.p. 145
. . T3 Mortali Aumento de 10% 107
Po o . : (A)cgntrltl)ug;ao normgl do partncnpantos é %g/m(posta por adpegaso t;/r?a plarcgla X riod Tabua de Mortalidade Reducko de 10% on
remissas: arcela basica: pode variar entre 1% e 6% (intervalos de 0,50%) aplicado sobre o salario de participacdo;

CDBs/LFTs/Moeda Eletrénica

Ataxa utilizada para o teste de sensibilidade para as posi¢des em CDBs, LFTs e Moeda Eletrénica é resultante da
comparagdo de rentabilidade acumulada proporcional entre CDBs/LFTs/ME x CDI, encontrado na central de
sistemas da CVM. Utilizou-se as variaveis de rentabilidade do CDBDI.

27. Obriga¢des com benefluos de longo prazo pés-emprego a empregados

ABanrisul Pagamentos é patrocinadora da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social e da Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul que, asseguram a complementacéo de beneficios de
aposentadoria e assisténcia médica a seus funcionarios.

A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social é dotada de autonomia administrativa, tendo como finalidade instituir
planosde beneficios de natureza preV|denC|ar|a aosseus participantes, empregadosdas patrocinadoraserespectivos
beneficidrios, mediante contribuicdes especificas, estabelecidas em seus planos e respectivos regulamentos.

A Politica de previdéncia complementar do Banrisul executada pela Fundacéo Banrisul de Seguridade Social,
instituida em 29 de janeiro de 1963 em conformidade com a legis| %az;éo entdo vigente, tem como
fundamentacdolegal o artigo 202 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, das Leis Complementares de
ntimeros 108 e 109 de 29 de maio de 2001, e demais normas legais em vigor emanadas por érgdos reguladores da
Previdéncia Social ligada ao Ministério da Fazenda, como a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), o Estatuto Social da
Entidade Gestora e respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como esta em concordéncia com a
Resolugdo CMN n°4.994/22.

O art, 8°, da Resolugdo CMN n° 4.994/22 determina que ¢ designado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Pensdo um Administrador Estatutério Tecnicamente Quallﬂcado para a Gestdo dos Investimentos (AETQ), como
principal responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus
planos e pela prestacdo de informacdes relatlvas aaplicacdo desses recursos.

Os Planos de Beneficios que d&o suportes a Politica de Previdéncia Complementar da Banrisul Pagamentos se
fundamentam nos respectivos Regulamentos dos Planos, nos quais constam todos os direitos e obrigagdes dos
Participantes e, das Patrocinadoras, o Plano de Custeio Atuanal os prazos legais, a forma de pagamento das
contribuigdes mensais e dos benefncuos o tempo de contribuigdo minima e outros pardmetros necessarios para o
dimensionamento atuarial. Todos os Regulamentos s&o aprovados pelos érgdos legais internos de gestdo, pela(s)
Patrocinadora(s) e pelos érgéos federais de superviséo e regulagdo conforme legislagdo em vigor.

Além da contribuicdo basica, o participante poderd efetuar contribuicdes adicionais, mensais e facultativas, ndo
inferiores a 1% aplicado sobre o salario de participacdo, ndo acompanhadas pelo patrocmador

A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribuicdes normais dos participantes.

Plano Satide (PAM, POD e PROMED) - a Banrisul Pagamentos oferece planos de satide, por meio da Cabergs, a
seus funcionarios ativos e aos aposentados pela Fundag&o Banrisul.

Prem|o Aposentadoria (Benef|C|o P6s-Emprego) - a Banrisul Pagamentos concede aos seus funcionarios um
prémio por aposentadoria que é pago integralmente na data em que o funcionario se desliga da empresa por
aposentadoria.

(c) Principais Riscos Atuariais

A Banrisul Pagamentos e a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social juntos poderdo realizar estudos de
confrontagdo ativo/passivo com o objetivo de buscar operagdes no mercado financeiro de capitais e de seguros,

visando a redugdo ou eliminacdo dos riscos atuariais dos Planos.

Através de seus planos de beneficios definidos, a Banrisul Pagamentos esta exposta a uma série de riscos, sendo os
mais significativos:

Volatilidade dos Ativos - as obrigac8es do plano sdo calculadas usando uma taxa de desconto que € estabelecida
com base na rentabilidade de titulos privados ou do governo, na auséncia de mercado ativo; caso os ativos do
plano ndo atinjam essa rentabilidade, isso criard um déficit. Os planos do Brasil e dos Estados Unidos mantém uma
proporgéo significativa de acGes, cujo rendimento se espera que supere o dos titulos privados no longo prazo,

enquanto resultard em volatilidade e risco no curto prazo.

Variagdo na Rentabilidade dos Titulos - uma diminuigdo na rentabilidade de titulos privados ou governamentais
resultaréd no aumento das obrigacdes do plano, embora essa variagéo seja compensada parcialmente por um
aumento no valor justo dos titulos detidos pelos planos.

Risco de Inflagdo - algumas obrigagGes dos planos de pensdo da Banrisul Pagamentos sdo vinculadas a inflagao,

sendo que umainflagdo maior levara a um maior nivel de obrigacdes (embora, em muitos casos, existem limites ao
nivel de reajustes mflacuonarlos permitidos para proteger o plano contra taxas extremas de mfla(;ao) Amaior parte
dos ativos do plano ou ndo sdo afetados (titulos com juros pré-fixados) ou tém uma pequena correlagéo (agdes)
comainflacdo, o que significa que uma alta na inflagéo resultara também em alta no déficit.

Expectativa de Vida - a maior parte das obriga¢des dos planos consiste na concesséo de beneficios vitalicios aos
participantes. Por essa razdo, aumentos na expectativa de vida resultardo em aumento nas obrigagdes dos planos.

Plano Saldado (PBS,
Descricao da Premissa
Taxade Desconto

Taxa de Desconto

Hipotese
Aumentode0,5p.p.
Redugdode0, 5 p.p.

Impacto em R$ Mil
Efeito no VPO
(434)

Tabua de Mortalidade Aumento de 10% (331)
Tébua de Mortalidade Redugdo de 10% 373
Plano FBPREV (FBPREV) Impacto em R$ Mil
Descricao da Premissa Hipot Efeito no VPO

Taxa de Desconto

Aumentodeo ,5p-p. -
Taxa de Desconto

Redugdo de0, 5 p.p.

Tabua de Mortalidade Aumento de 10% -
Tabua de Mortalidade Reducdo de 10% -
Plano FBPREV I Tmpacto em RS Mil
Descricao da Premissa HipGtese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumentode0,5p.p. (7)
Taxa de Desconto Redugdo de0, 5 p.p. 7
Tabua de Mortalidade Aumento de 10% )
Tabua de Mortalidade Reducdo de 10% 10
Plano FBPREV IlI (FBPREV 111) Impacto em R$ Mil
Descricao da Premissa Hipotese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumentode0,5p.p. 23)

Taxa de Desconto Redugdode0, 5 p.p.

Tabua de Mortalidade Aumento de 10% (20)
Tabua de Mortalidade Reducdo de 10% 23
Plano Saude Impacto em RS Mil
Descricao da Premissa Hipdtese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumentode0,5p.p. 23)
Taxa de Desconto Redugdo de0, 5 p.p. 25
Tabua de Mortalidade Aumento de 10% (21)
Tabua de Mortalidade Reducdo de 10% 23
Prémio Aposentadoria Impacto em RS Mil
Descricdo da Premissa Hipotese Efeito no VP

Taxa de Desconto
Taxa de Desconto
Tabua de Mortalidade
Tabua de Mortalidade

Aumentode0,5p.p.
Redugdode0, 5 p.p.
Aumento de 10%
Reducdo de 10%

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e aos Acionistas da
Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. - Institui¢do de Pagamento
Opinido
Examinamos as demonstragGes financeiras da Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. - Instituicdo de Pagamento (“Banrisul
Pagamentos”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos
nessa data bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.
Em nossa opinido, asdemonstragdes financeiras da Banrisul Solu¢es em Pagamentos S.A. - Instituicdo de Pagamento,em 31 de
dezembro de 2025 foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveisasin |tU|goes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BCB.
Base para opinido
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes financeiras”. Somos independentes em relacao a Banrisul Pagamentos, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, aplicaveis a auditorias de demonstragdes financeiras de entidades de interesse piblico no Brasil. N6s
também cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
%utfiltona obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinigo.

nfase
Chamamos a atengdo para a nota explicativa n®2 as demonstragdes financeiras, a qual descreve que as referidas demonstracdes
financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a
funcionar pelo BCB, considerando a dispensa da apresentacdo, nas demonstragdes flnancelras referentes ao ano de 2025, dos
valores comparatlvos relativos 20s periodos anteriores, conforme previsto na Resolugéo n°® 4.966 do Conselho Monetario
Nacional - CMN e na Resolug&o n® 352 do BCB. Nossa opinido ndo contem ressalva relacionada a esse assunto.
OutrasinformagGes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor
AdAdmmlstragao da Banrisul Pagamentos é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da
A mlnlstragao
Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo, e ndo expressamos qualquer
forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.
Em conexdo com aauditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatdrio da Administragdo e, ao
fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha dlstorgao relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo
temos nada a relatar a esse respeito.
Responsabilidades da Administracio e da governanca pelas demonstragdes financeiras
A Administragdo é responsével pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracdes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Na elaboragdo das demonstragoes financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Banrisul
Pagamentos continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional

e o uso dessa base contdbil na elaboragéo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar a
Banrisul Pagamentos ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.
Os resgponsavels pela governan](t;a da Banrisul Pagamentos sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracdes financeiras.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras
Nossos objetivos séo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantla de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes existentes. As dlstorﬁoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
« Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria aproprlada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de
fraude émaior do que o proveniente de erro, j4 que afraude pode envolver o ato de burlar os controlesinternos, conluio, falsificagdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais.
« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Banrisul
Pagamentos.
. A%allamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes
feitas pela Administracdo.
« Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
ewdenuas de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢Ges que possam levantar divida
ignificativa em relagdo a capaadade de continuidade operacional da Banrisul Pagamentos. Se conaulrmos que existe incerteza
elevante, devemos chamar a atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
flnancelras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusBes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢es futuras podem
levar a Banrisul Pagamentos a ndo mais se manter em continuidade operacional.
« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com os responséveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes Ltda.
CRCn°2SP011609/0-8 “F” RS

Jodo Paulo Stellfeld Passos
Contador
CRCn°1PR053072/0-7

Porto Alegre, 9 de fevereiro de 2026

PARECER DO CONSELHO FISCAL

(Exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025)

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Banrisul Solugdes em Pagamentoss A.- Instituicdo de Pagamento, no exercicio
das atribuicSes que nos conferem os incisos Il e VIl do art, 163, da Lei n® 6.404, de 15-12-1976, e pelas disposicSes correlatas do
Estatuto Social, examinamos o Relatério da Administragéo e as Demonstragoes Financeiras da Companhia, acompanhadas do
Relatério emitido pelos Auditores Independentes, sem modificagSes, documentos esses relativos ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2025. Por unanimidade, opinamos favoravelmente e sem ressalvas, concluindo que os referidos documentos
estdo em condigbes de serem aprecnados pelos acionistas na préxima Assembleia Geral Ordinéria.

Porto Alegre, 09 de fevereiro de 2026.
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