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Kepler Weber: ensinando sobre
alimentagao saudavel e respeito a natureza

A Kepler Weber é uma empresa
que atua no Agronegdcio, e, como
empresa que atua para gerar valor
e resultado nos negdcios, mas nao
ignora o impacto de suas ativida-
des junto a comunidade, esta com-
prometida com a sustentabilidade
em todos os aspectos. O tema esta
presente em sua atividade fim, na
medida em que contribui para ga-
rantir a seguranca alimentar e evitar
o desperdicio de graos. Esse mes-
mo conceito a empresa procura
desenvolver junto a criangas e ado-
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Em 2024, o programa alcancgou cerca de 1.000 pessoas

lescentes com o projeto Semente
Mdgica. A iniciativa foi criada com o
objetivo de levar a escolas publicas
informagdes sobre a importancia
de uma alimentagao saudavel,

do convivio com a natureza e de
aprender a forma adequada de se
construir uma horta urbana. Em
2024, o programa alcangou cerca
de 1.000 pessoas e levou aideia da
alimentacao saudavel e preserva-
¢ao do meio ambiente a centenas
de familias de Panambi, onde fica a
Matriz da Kepler Weber.
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Instituto Joanna de Angelis:
garantindo sequrancga alimentar

0 Instituto Joanna de Angelis,
atuante ha mais de 30 anos em
Novo Hamburgo, promove a cida-
dania, protegao social basica e for-
talecimento de vinculos familiares
e comunitarios por meio do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). A instituigao
intensificou suas acdes diante
das enchentes de 2024, distribuin-
do alimentos, itens essenciais e
oferecendo atendimento médico via
telemedicina. Com o apoio de 400
voluntarios, garantiu refeigoes dia-
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rias para 200 pessoas desalojadas
e manteve iniciativas como feiras
organicas, oficinas profissionalizan-
tes e suporte psicologico. O projeto
fundamenta-se em cinco pilares
principais: seguranga alimentar e
desenvolvimento humano; econo-
mia solidaria; ecologia social e sus-
tentabilidade; impacto psicossocial
e inclusao educacional; e agricultura
urbana e inclusao social. No Ultimo
ano, expandiu sua atuacgao para 15
cidades, recebendo o reconheci-
mento do Top Cidadania.
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0 Instituto Joanna de Angelis atua hé mais de 30 anos em Novo Hamburgo
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Unimed POA transforma colaboradores em doadores de sanque

EVANDRO OLIVEIRA/JC

Na Unimed Porto Alegre, 0
proposito de “fazer a diferenca no
cuidar das pessoas” transcende o
atendimento médico e se manifesta fil &
em iniciativas inovadoras como '
0 "Corrente da Vida". Desde 2015,

a cooperativa tem cultivado uma
cultura de solidariedade entre seus
colaboradores, engajando-os ativa-
mente como doadores de sangue

e, até maio de 2025, impactando a
vida de cerca de 3.900 pessoas na
regiao de Porto Alegre. O "Cor-
rente da Vida" se destaca por sua
abordagem que integra a esséncia
do cuidado da Unimed com a busca
por solugdes inovadoras para garantir um suprimento constante de sangue
nas comunidades onde esta alocada. Por meio de um sistema de lembretes
personalizados por e-mail — uma pratica pioneira e eficiente —, agdes de co-
municagao, reconhecimento e celebragdes de impacto coletivo, o programa
transforma a doagdo em um ato regular e consciente.
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Até maio de 2025,
iniciativa impactou
diretamente a vida de
cerca de 3.900 pessoas

Termolar amplia acao ambiental com logistica reversa

Com mais de seis décadas de ﬁ?{w;k? .IS:““C
histéria e referéncia nacional em ' yg % "?é
conservagao térmica, a Termolar B 27
demonstra seu compromisso com
a sustentabilidade com a imple-
mentacao de um robusto projeto
de logistica reversa de embala-
gens. A iniciativa alia inovagao,
responsabilidade socioambiental

e parceria com cooperativas para
garantir a destinagao correta de
residuos pos-consumo, compen-
sando embalagens de papeldo co-
locadas no mercado. Em parceria
com cooperativas de reciclagem de
varios Estados brasileiros, via pro-
gramas de créditos ambientais e com seu fornecedor de matéria prima, a
Termolar implementou agdes para compensar e reinserir residuos no ciclo
produtivo, consolidando a economia circular em duas frentes: pds-consu-
mo e logistica industrial. O projeto tomou corpo em 2023, quando foram
compensados 22% dos residuos gerados, chegando a 32% em 2024.

A iniciativa alia inovagéo,
responsabilidade
socioambiental e parceria
com cooperativas

Hospital Unimed Erechim: exceléncia em experiéncia do paciente

. . EVANDRO OLIVEIRA/JC
Motivado pela necessidade de 1)

promover uma experiéncia de cui-
dado mais humanizada e centrada
na pessoa, o Hospital Unimed Ere-
chim desenvolveu um conjunto de
iniciativas voltadas a valorizagao da
jornada do paciente e faturou o Top
Cidadania 2025. Inaugurado em
2017, o hospital se posiciona como
uma institui¢do “com alma, corpo

e arte”, priorizando a seguranca, a
tecnologia e o acolhimento como
pilares do cuidado. A iniciativa

é realizada no prdprio Hospital
Unimed Erechim, na regido do Alto
Uruguai (RS), e tem como publico-
-alvo os pacientes internados e seus familiares. As agdes envolvem desde
o pré-check-in, no encantamento do cuidado com visitas diarias, cartoes
e mimos em datas comemorativas até o Nucleo de Praticas Integrativas e
Complementares em Satde (NUPICS), com atividades como Reiki, medi-
tacao, musicoterapia e aromaterapia e a alta humanizada realizada com a
oferta de cuidados voltados ao bem-estar e autoestima do paciente.

Alniciativa é
realizada no proprio
Hospital Unimed
Erechim



