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Sesc/RS: foco na promogao
do bem-estar de jovens

Com foco na promogao do
bem-estar de jovens em formagao
profissional, 0 Sesc/RS venceu o
Top Cidadania 2025 com o pro-
grama LeveMente: Um Olhar para
a Saude Mental e a Garantia de
Direitos no Programa de Aprendi-
zagem Profissional. A iniciativa foi
desenvolvida como resposta aos
desafios enfrentados pelos apren-
dizes no periodo pés-pandemia. O
LeveMente nasceu em setembro
de 2022 com o objetivo de oferecer
acolhimento, escuta qualificada e

educacao em saude mental para
jovens aprendizes. A partir da
identificacao de um aumento nos
casos de adoecimento emocional

e da demanda por suporte emocio-
nal, o programa se estruturou como
ferramenta de promocao da saude
e de garantia de direitos. Em 2025,
passou a ser ofertado a todos os
mais de 13 mil alunos vinculados
ao programa de aprendizagem pro-
fissional no Rio Grande do Sul. Até
0 momento, 11.599 aprendizes ja
participaram das agoes do projeto.
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Em 2025, o LeveMente passou a ser ofertado aos mais de 13 mil alunos

Senac Comunidade: Match de Sucesso
promove cidadania e inclusao

Motivado pela necessidade de
ampliar o0 acesso de jovens em
situagao de vulnerabilidade social
ao mercado de trabalho, o Match
de Sucesso, projeto idealizado
pelo Senac Comunidade, conecta
candidatos do Programa de Apren-
dizagem a empresas parceiras. A
iniciativa recebeu o Top Cidadania
2025. A prética foi implementada
inicialmente com triagens e enca-
minhamentos diretos, evoluindo
para encontros presenciais com
orientagao e participagao ativa de

empresas parceiras. O publico-al-
vo inclui jovens em acolhimento
institucional, com deficiéncia,
quilombolas, em cumprimento de
medidas judiciais e participantes
de projetos sociais. Durante o
evento, os jovens recebem infor-
magoes sobre o funcionamento do
programa de aprendizagem e tém
a oportunidade de se candidatar
diretamente as vagas oferecidas
pelas empresas presentes. Desde
2018, mais de 4 mil jovens ja foram
impactados.
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Desde 2018 mais de 4 mil jovens ja foram impactado
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Instituto do Cancer Infantil: Tampinhas da Coragem

Todos veem tampinhas no i i el a5 "ﬁf,r*’
dia a dia, seja no restaurante, em L " R :
casa, no trabalho, por tudo elas
pipocam por ai coloridas. O ICI
enxergou nesse mundo colorido
das tampinhas uma oportunidade
de iniciativa solidéria e susten-
tavel que une a preservagao do
meio ambiente e apoio direto ao
tratamento de criangas e adoles-
centes com cancer, gerando re-
cursos financeiros para o Nucleo
de Atencgao ao Paciente, area res-
ponsavel pela assisténcia integral
as criangas e adolescentes e seus familiares que enfrentam o cancer
infanto-juvenil. Atualmente, o projeto Tampinhas da Coragem conta
com um nucleo exclusivamente de voluntarios que recebem, higienizam
e separam tampinhas diariamente. Em 2024, o resultado desse trabalho
somou mais de 21 toneladas de tampinhas plasticas, que foram retira-
das do meio ambiente e resultaram em um valor RS 62 mil. A iniciativa
de sucesso mereceu o reconhecimento do Top Cidadania 2025.

Instituto une preserva-
¢do ambiental e apoio ao
tratamento de criancas e

adolescentes com cancer

Instituto Unimed/RS: prevenindo a gravidez na adolescéncia
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A elevada taxa de gravidez na
adolescéncia no RS representa
uma questao de saude publica
que exige solugdes eficazes e
inovadoras. Em resposta a esse
desafio, o Sistema Cooperativo
Empresarial da Unimed-RS, por
meio do Instituto Unimed/RS,
langou o Programa Viver Bem na
Escola. A iniciativa visa educar
estudantes de escolas publicas
em situagao de vulnerabilidade,
promovendo satde e bem-estar.
Desde sua criagao, o programa
tem alcangado resultados marcantes. Inicialmente implementado em
Erechim, entre os anos de 2008 e 2022, o Viver Bem na Escola atendeu
7.491 estudantes em 81 escolas locais. Com uma estratégica expansao
entre 2023 e 2024, mais 4.597 alunos, de 190 turmas em 73 escolas,
passaram a beneficiar-se da iniciativa. Ao todo, o programa ja impactou
positivamente mais de 11.900 adolescentes em 154 escolas do estado.
Pelo trabalho foi reconhecido com o Top Cidadania 2025.

Iniciativa visa educar estudan-
tes de escolas publicas em
situagao de vulnerabilidade

A jornada do voluntariado na InBetta

A InBetta iniciou sua histdria
em 1947, a partir de um neg6-
cio familiar. Hoje, a holding é
composta por mais de 3.000
profissionais e retine 9 marcas.

A responsabilidade social ja faz
parte da cultura da empresa. Em
2011, foi criado o Comité de Res-
ponsabilidade Social Transfor-
mAgao, com o objetivo de manter
o vinculo com a comunidade e
reforgar os valores estratégi-

cos "Respeito pelas pessoas” i
e "Agir de forma sustentavel".

Um dos principais programas vinculados ao Comité é o Programa de
Voluntariado Corporativo, iniciado em 2015. Ao longo de uma década,
além de estimular o engajamento de todo o publico interno, o progra-
ma incorporou agdes e mecanismos de orientagao e gestdo. Ja foram
realizadas 54 ag0es sociais, impactando diretamente cerca de 1.800
beneficiarios e totalizando mais de 5.500 horas de trabalho voluntério,
com a participagao de mais de 120 voluntarios. Tal engajamento rendeu
o Top Cidadania 2025.
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Em 2011, foi criado o Comité
de Responsabilidade Social
TransformAgéo



