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Grupo J2M cria programa de desenvolvimento
de liderancga para fortalecer gestao

Como parte da estratégia de fortalecer
as liderancas internas e prepara-las para
os desafios do mercado, o Grupo J2M im-
plementou o programa Nosso Jeito Ferti
de Liderar. O programa, estruturado em 20
encontros ao longo de dois anos, de 2023
a 2025, foi desenvolvido para capacitar
as liderangas em aspectos técnicos e
comportamentais. Os encontros, reali-
zados mensalmente na sede do Grupo
J2M, abordaram temas como o papel
do lider como agente de transformagao,
alinhamento com a cultura organizacional

e desenvolvimento de habilidades para a
gestao de pessoas.

A'iniciativa beneficiou 15 lideres, dos
quais 11 concluiram o programa. Os
principais resultados observados foram
0 avango das liderangas em termos de
seguranca na tomada de decisdes, maior
alinhamento entre discurso e pratica, e
melhorias no clima organizacional. Com
lideres mais engajados e uma comunica-
¢ao mais clara, as equipes demonstraram
um desempenho aprimorado, com am-
bientes de trabalho mais produtivos.

Vitlog fomenta valorizacao de colaboradores
com programa Craque do Trecho

Para melhorar a performance e a
valorizagao dos motoristas de viagem, a
Vitlog Transportes, com sede em Porto
Alegre, criou o programa Craque do Trecho
da Vitlog, baseado em agdes educativas
e gestao de pessoas. A ideia é fomentar a
cultura da seguranca, eficiéncia e respon-
sabilidade entre os motoristas de carreta,
com um grande diferencial: engajamento
continuo, pois cada motorista acompanha
mensalmente seu desempenho, o0 que
possibilita autoavaliagao e ajustes estra-
tégicos por parte dos gestores.

Ideia é fomentar a cultura da sequranga, eficiéncia e responsabi

O programa é estruturado em quatro
pilares estratégicos: performance do ca-
minhao e manutencao da frota, desenvol-
vimento dos motoristas, economia para o
negacio e redugao do consumo de diesel
com foco ambiental. Além disso, para
estimular o desenvolvimento e a excelén-
cia, 0s quinze melhores motoristas sao
premiados mensalmente, enquanto aque-
les que apresentam melhora em relagao
ao proprio desempenho participam de um
sorteio — incentivando o aprimoramento
individual.
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Indutar lanca programa Decolar e transforma
a gestao de carreiras dos colaboradores

Com o objetivo de alinhar o desenvolvi-
mento pessoal e profissional dos colabo-
radores aos desafios e metas estratégicas
da empresa, a Indutar Tecno Metal langou
o0 Decolar, um programa de carreiras que
visa estruturar e valorizar as trajetérias
dentro da organizagao. A iniciativa, que
ja impacta mais de 450 colaboradores,
surge em um momento de crescimento da
empresa, que reconheceu a urgéncia de
uma abordagem clara e equitativa para o
desenvolvimento de sua forca de trabalho.

Com 26 anos de histdria, a Indutar bus-
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A principal proposta é empoderar os colaboradores e gestores

ca criar um plano de carreira robusto, com
niveis claros e metas transparentes para
todos os colaboradores. Iniciado em 2023,
0 projeto comegou com a criagao de ma-
pas de competéncias, linhas de oportuni-
dade e uma revisao completa da estrutura
de cargos e salarios. A principal proposta
€ empoderar os colaboradores e gestores,
oferecendo ferramentas que permitam
aos profissionais tomar as rédeas de suas
trajetdrias de carreira, ao mesmo tempo
em que fortalecam a gestdo de pessoas da

empresa.
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Irani reforca compromisso com diversidade
e inclusao no ambiente corporativo

A trajetodria da Irani, empresa do setor
de embalagens sustentaveis, apresen-
ta uma evolugao no que diz respeito a
promogao da diversidade e da inclusao
em um ambiente corporativo. Foi nes-
se contexto que surgiu o Diversidade
Eficiente, programa ocado inicialmente na
contratacdo de pessoas com deficiéncia.
A criagao de um centro de custo exclusivo
para PCDs e o treinamento das equipes
para garantir a adaptagao dos espacos e
a convivéncia foram passos importantes

NESSE Processo.

il

0 movimento pela diversidade comegou
com a implantagao de programas voltados
ainclusao de PCDs, especialmente apds
a Lei de Cotas, em 1991. A atuagao da
Irani sobre a diversidade foi se ampliando,
incluindo também outros grupos como
mulheres, negros, indigenas, pessoas de
diferentes orientacdes sexuais, idades e
crengas. Em 2019, esse movimento se
consolidou com a criagao do Gera Diversi-
dade, uma frente dedicada a promover um
ambiente inclusivo e equitativo, alinhado
com os valores corporativos da Irani.
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Movimento comegou com a implantagéo de programas voltados a inclusdo de PCDs



