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Feevale Day celebra cultura do engajamento entre colaboradores

Todo o més de dezembro, a
Universidade Feevale realiza o
Feevale Day, uma acao implanta-
da em 2022, pelo setor de Gestao
de Pessoas da entidade, com o
objetivo de reunir os colaboradores,
cerca de 1,2 mil entre professores,
técnicos-administrativos e esta-
giarios. O objetivo é proporcionar
um momento diferenciado, além de
reforcar a cultura de engajamento,
pertencimento e valorizagao. A
atividade, que teve inicio no ano em
que os colaboradores voltaram ao
trabalho presencial, pds-pandemia,
traz atragdes culturais, coque-
tel e distribuicao de brindes, um
momento de confraternizacdo e
conexao de gestores e colegas.

0O Feevale Day, que ja conta com
trés edicoes, busca ainda reforcar o
proposito coletivo e a colaboragao
interna. O indicador de satisfacao
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global do evento obteve indice
de 4,58 em uma escala Likert de
avaliagdo. Isso vem fortalecendo a
cultura organizacional, promoven-
do o networking entre as areas e
inspirando novas parcerias.

A Feevale é considerada uma
das maiores empregadoras da re-
gido do Vale do Sinos. A Instituigao

valoriza um ambiente de trabalho
positivo e motivador, o que esta
evidenciado na recente certifica-
¢ao internacional Great Place to
Work (GPTW), concedida apés uma
pesquisa de clima organizacional
realizada de forma anénima, que
identificou pontos fortes e oportu-
nidades de melhoria na experiéncia

profissional de seus colabora-
dores. Ao longo de sua trajetoria,
a Universidade Feevale tem sido
reconhecida por seu publico inter-
no e pela comunidade académica
como um espaco acolhedor, que
promove a conexao com a nature-
za e com as pessoas. No entanto,
assim como outras instituicoes de

ensino, precisou realizar mudangas
e adaptacdes na forma de prestar
servicos em decorréncia da pande-
mia de Covid-19, que comegou em
margo de 2020 e se estendeu até
maio de 2023.

Uma das principais transfor-
macoes foi a adogcdo do modelo
de trabalho remoto. Embora essa

modalidade tenha trazido diversos
beneficios, também gerou um dis-
tanciamento nos vinculos entre os
colaboradores. Diante dessa per-
cepcao, é que foi criado o Feevale
Day um projeto de aproximagao,
motivada pelo desejo de reconectar
os colaboradores a cultura organi-
zacional da Feevale.

Central Sicredi Sul/Sudeste: Programa Malis
Sicredi fortalecendo a cultura cooperativista

Lancado em 2014, o Programa de For-
macao Cooperativista Mais Sicredi tem
sido uma pecga-chave na disseminagao
e fortalecimento dos valores do coope-
rativismo dentro da organizagao. Com o
objetivo de proporcionar aos colaborado-
res uma imersao nas raizes do Sicredi, 0
programa se destaca por seu foco na cul-
tura cooperativista e no desenvolvimento
dos novos integrantes da instituicao
financeira. O diferencial do programa esta
na sua abordagem pratica e integrativa.
Os colaboradores nao s6 aprendem sobre

os principios do cooperativismo, mas
também vivenciam esses conceitos em
visitas a locais de referéncia, encontros
presenciais e onlineg, e trocas de experién-
cias com colegas de outras cooperativas.

O Mais Sicredi é voltado para novos
colaboradores das cooperativas filiadas
a Central Sicredi Sul/Sudeste, com um
publico-alvo especifico: aqueles contra-
tados ha mais de trés meses. Em seus 10
anos de existéncia, o programa ja impac-
tou mais de 2,4 mil participantes das 41
cooperativas da Central.
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Bruning Tecnometal: Programa SOMOS promove

ambiente de trabalho mais justo e inclusivo

Desde que implementou o Programa
SOMOS, em 2021, focado em diversidade
e inclusdo (D&I), a Bruning Tecnometal,
de Panambi, obteve resultados impres-
sionantes: o primeiro foi 0 aumento
no nimero de mulheres na empresa,
especialmente em cargos de lideranca,
com incremento de 26,4%, passando de
49 para 65. Além disso, a inclusdo de
pessoas com deficiéncia também foi um
dos pontos destacados, com a empresa
superando a cota de 5% estabelecida em
lei. De 114 pessoas com deficiéncia, a
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Bruning passou para 126.

Isso foi possivel gragas ao programa
que traduz a busca da companhia por um
ambiente mais justo, inclusivo e inovador
€ que procura Nao apenas cumptrir com
as obrigagoes legais, mas promover uma
mudanca estrutural profunda dentro da
organizacao, fortalecendo pilares como
equidade de género, valorizagao das
pessoas e sustentabilidade. O sucesso do
SOMOS nao € apenas uma consequéncia
das politicas implementadas, mas sim
uma verdadeira construgao coletiva.
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Empresa Bruning foi reconhecida por iniciativa focada em diversidade e inclusao



