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Colaboradores devem estar no centro das decisoes

CEO da GPTW Brasil, Tatiane Tiemi falou sobre a importancia das empresas galichas no cenario corporativo nacional
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Em entrevista exclusiva ao
Jornal do Comeércio, Tatiane Tiemi,
CEO da GPTW Brasil, falou sobre
o0 destaque do Rio Grande do Sul
no cendrio corporativo nacional,
os impactos praticos e financei-
ros de colocar os colaboradores no
centro das decisoes e como a ges-
tao de pessoas se consolidou como
uma vantagem competitiva para
os negdcios ao longo das ultimas
trés décadas.

JC - O GPTW do Brasil esta
comemorando 30 anos de atua-
cao,com a 162 edicao do even-
to no Rio Grande do Sul. Como
é acompanhar o crescimento
da premiacao?

Tatiane - E emocionante cele-
brar e presenciar o crescimento das
melhores empresas para trabalhar

no Estado. O Rio Grande do Sul tem
uma grande contribuicao nessa te-
madtica, temos muitas empresas que
sao referéncia e que acabam inspi-
rando e ensinando o mercado de
uma forma geral.

JC - Como o RS se compara
com outros estados em relacao
ao engajamento das empresas?

Tatiane - Nos temos o RS como
uma grande poténcia. A melhor
empresa para se trabalhar no Bra-
sil saiu daqui. Eles nao estdao pre-
sentes no ranking estadual porque
decidiram participar somente da
edicao nacional, mas acho que isso
ja diz muito sobre o Estado, sobre o
seu potencial e sobre o trabalho que
vem sendo feito pelas liderancas.

JC- Como a presenca de gran-
des referéncias e empresas mul-
tinacionais premiadas impacta
o ecossistema local e estimula
outras organizacoes a coloca-
rem os funcionarios no centro
dos negacios?

Tatiane - O evento, em um pri-

Impulsionar vidas
nos une.
Conquistar juntos
nos orgulha!

O CIEE-RS & uma das melhores empresas
para se trabalhar no Rio Grande do Sul.

Uma conguista compartilhada com quem
faz parte da nossa historia.

COMSTRUINDO
O FUTURD
COM VOCE

meiro momento, chama a atencao
para a promocao de melhores am-
bientes para as pessoas. Empresas
que sdo referéncia, quando valori-
zam e estampam esse reconheci-
mento, acabam estimulando outras
organizacoes que também querem
chegar a esse patamar e veem que
um dos pilares da estratégia é colo-
car as pessoas no centro do nego-
cio. E nao apenas as corporacoes
multinacionais, mas todas as 77
empresas premiadas acabam esti-
mulando as demais nessa direcao,
mostrando as vantagens em termos
de gestao e contribuindo para resul-
tados muito mais sélidos.

JC - E quais sao os beneficios
praticos para os negdcios que
adotam essa visdao?

Tatiane - Quando os executi-
vos tém a oportunidade de se apro-
fundar, fica claro que os beneficios
vao muito além das pessoas. Esta-
mos falando de empresas mais ren-
taveis e lucrativas porque colocam
as equipes no centro de suas estra-
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tégias. Comeca com uma tematica
interessante de promover a atrativi-
dade da marca empregadora, mas,
depois, os beneficios sdo percebidos
no negaocio, nos niimeros, na renta-
bilidade, na competitividade e na
satisfacao dos clientes.

JC - Sabendo que cuidar dos
funcionarios aumenta a produ-
tividade, por que ainda existe
resisténcia de algumas lideran-
cas em enxergar isso e reverter
esse cuidado em ganhos para
0 negocio?

Tatiane - E preciso entender
que é por meio das pessoas que 0s
presidentes, os diretores e os lideres,
de uma forma geral, conseguem
realizar os resultados e represen-
tar suas empresas para os clientes
e para os seus mercados. Quando
existe essa consciéncia, as coisas
passam a acontecer de uma forma
diferente. Para cuidar do negécio, é
importante, antes, cuidar das pes-
soas, para que elas cuidem do ne-
gocio e facam o resultado acontecer.
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Executiva destaca necessidade de
focar nos funciondrios da empresa
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