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A 16ª edição da premiação 
das Melhores Empresas Para 
Trabalhar no Rio Grande do Sul, 
evento promovido pelo Great 
Place To Work (GPTW), foi reali-
zada ontem, no Grêmio Náutico 
União. O destaque, que celebra 
os 30 anos de atuação do GPTW 
no Brasil, contou com cerca de 
600 convidados e reconheceu 
77 organizações gaúchas que 
se destacam por construir am-
bientes de confiança e colocar 
as pessoas no centro das estra-
tégias de negócios.

Nesta edição, 214 empresas 
gaúchas participaram do pro-
cesso de avaliação. Segundo os 
organizadores do evento, a ce-
lebração não tem como objetivo 
apenas coroar as empresas ven-
cedoras, mas reforçar ao ecos-
sistema gaúcho que o cuidado 
com o ambiente corporativo 
pode ser um motor de rentabi-
lidade, inovação, atração e per-
manência de talentos.

A diretora regional do 
GPTW no RS, Kelly Bitencourt, 
destaca que a evolução do prê-
mio reflete um amadurecimento 
corporativo das companhias no 
Estado. “Vejo uma mudança im-
portante ao longo dessa trajetó-
ria: cuidar do ambiente de tra-
balho deixou de ser uma pauta 
restrita ao RH para fazer parte 
da estratégia dos negócios”, ava-
lia a executiva.

Para eleger os melhores co-
locados, o estudo utiliza a Meto-
dologia For All. O ponto de par-
tida é ouvir quem vive a rotina 
da empresa através do Trust In-
dex, um questionário que mede 
o Índice de Confiança dos co-
laboradores. As organizações 
também preenchem o Culture 
Brief, detalhando seu perfil e es-
trutura e, no caso de empresas 
com 100 funcionários ou mais, 
é aplicado o Culture Audit, que 
avalia as práticas de gestão 
adotadas. O objetivo é garantir 
que um ambiente excelente seja 
uma realidade para todos, inde-
pendentemente de cargo, gênero 
ou idade.

Segundo André Bersano, 
também diretor regional do 
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⁄⁄ DESTAQUE

1 Pabovi Indústria de Plásticos SA
2 TECNOVA
3 Develcode Informática LTDA
4 Embracon
5 WK JobHub
6 Francisco Gaiga Sociedade de Advogados
7 Startaideia
8 Oxy Crédito Imobiliário
9 Zabaleta Construtora e Incorporadora Ltda

10 EvcomX
11 Viaflow
12 BF Logistics
13 ID CARGO BRASIL LTDA
14 Mave Comércio de Acessórios Ltda
15 Luz da Serra Virtual
16 E-TRUST
17 FZ ADVOGADOS ASSOCIADOS
18 BRPHONIA TELECOM
19 Bistrô
20 APTA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE RESINAS LTDA

1 SAP Labs Latin America
2 FUNDIMISA
3 Fecomércio RS Sesc, Senac, IFEP
4 Irani Papel e Embalagem
5 Fruki Bebidas
6 INSI
7 Usaflex
8 TIMAC AGRO BRASIL
9 Unimed Porto Alegre

10 Midea Carrier
11 Cia Minuano de Alimentos
12 SLC Agrícola
13 MASTER
13 Randoncorp - Centro Corporativo, Tecnologia Avançada e Estratégias Digitais

14 Edenred Ticket Log
15 Thoughtworks

1 DBC Company
2 Unimed Vales do Taquari e Rio Pardo
3 ELYTE METALÚRGICA LTDA
4 ILEGRA
5 Supergasbras
6 Datum
7 ECORE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA
8 IGUATEMI RIO GRANDE DO SUL
9 FUNDACRED

10 DORF KETAL BRASIL
11 Join Tecnologia da Informática LTDA
12 GALAPOS
13 Fusopar
14 Sicoob São Miguel
15 SEST SENAT RS
16 FCC CIÊNCIA DOS MATERIAIS LTDA
17 Robopac
18 TownSq
19 CIEE RS
20 TCHETURBO PROVEDOR DE INTERNET
21 GUARIDA SERVIÇOS IMOBILIÁRIOS LTDA
22 Imdepa Rolamentos
23 DETELLA RESTAURANTES EMPRESARIAIS
24 NOVUS - PRODUTOS ELETRÔNICOS LTDA
25 Alvorada Sistemas Agrícolas Ltda
26 AEL SISTEMAS
27 Sistema Ocergs
28 SABEMI
29 ITS GROUP
30 Saipos
31 MODARC AGRONEGÓCIOS LTDA (UNIAGRO)
31 JOST Brasil
32 South System
33 Inova Sistemas Eletrônicos
34 Imóveis Crédito Real
35 Schuster Comércio de Equipamentos Odontológicos S.A
36 CROPCHEM
37 Voltava
38 SEBRATEL TECNOLOGIA
39 Grupo J2M
40 RUSSELL BEDFORD BRASIL

Ranking da Pesquisa 
Great Place do Work (GPTW)
Grandes empresas

Médias empresas

Pequenas empresas

GPTW no RS, a pesquisa capta a 
realidade prática do dia a dia or-
ganizacional. “Acho que esse é 
um dos grandes méritos da me-
todologia do GPTW: ela ajuda a 
olhar para além daquilo que a 
empresa diz que faz – e enten-
der como as pessoas vivenciam 
realmente o ambiente de traba-
lho”, pontua Bersano.

Entre os cinco pilares de 
foco avaliados pela pesquisa 
(Credibilidade, Respeito, Impar-
cialidade, Orgulho e Camarada-
gem), o estudo revela onde estão 
os principais desafios corporati-
vos. Nas empresas gaúchas pre-
miadas, as áreas de Orgulho e 
Camaradagem lideram com mé-
dias de 91%, enquanto a Impar-
cialidade registra 86%. 

Bersano aponta que as maio-
res diferenças de nota entre as 
vencedoras e as não premiadas 
surgem no envolvimento das 
equipes nas decisões e na parti-
cipação justa nos resultados. 

“Você pode ter pessoas or-
gulhosas da empresa, que gos-
tam muito dos colegas, mas que 
ainda questionam a forma como 
os resultados são distribuídos ou 
como as promoções acontecem. 
A pesquisa ajuda justamente a 
tirar essas questões do campo 
da impressão e levá-las para o 
campo do diagnóstico”, detalha 

o diretor.
Além do clima organizacio-

nal, o relatório de 2026 traz o Ín-
dice de Velocidade da Inovação 
(IVR), uma métrica que classifi-
ca a agilidade e a capacidade de 
adaptação da força de trabalho 
no dia a dia. 

Impulsionado pelo setor de 
Tecnologia da Informação, que 
concentra quase 25% das empre-
sas reconhecidas no Rio Grande 
do Sul, o índice comprova que 
ambientes de alta confiança fa-
vorecem ações descentralizadas.

“A grande contribuição do 
GPTW, nesse tema, é medir-
mos inovação como cultura, o 
que tem muito a ver com a ca-
pacidade das pessoas encontra-
rem melhores formas de fazer 
o trabalho, resolverem proble-
mas simples e responderem ra-
pidamente às mudanças”, afir-
ma Bersano. 

Para o executivo, a inova-
ção mais consistente e em es-
tágio acelerado ocorre quando 
o processo deixa de depender 
exclusivamente da alta lideran-
ça e passa a integrar o trabalho 
seguro e colaborativo de todas 
as áreas.

Confira abaixo e ao lado a 
lista completa das empresas pre-
miadas, divididas por porte: Pe-
quena, Média e Grande.


