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GPTW 2026 ranqueia melhores
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A 162 edicao da premiacao
das Melhores Empresas Para
Trabalhar no Rio Grande do Sul,
evento promovido pelo Great
Place To Work (GPTW), foi reali-
zada ontem, no Grémio Nautico
Unido. O destaque, que celebra
0s 30 anos de atuacao do GPTW
no Brasil, contou com cerca de
600 convidados e reconheceu
77 organizacoes gaiichas que
se destacam por construir am-
bientes de confianca e colocar
as pessoas no centro das estra-
tégias de negdcios.

Nesta edicao, 214 empresas
gauchas participaram do pro-
cesso de avaliacao. Segundo os
organizadores do evento, a ce-
lebracao nao tem como objetivo
apenas coroar as empresas ven-
cedoras, mas reforcar ao ecos-
sistema gatucho que o cuidado
com o ambiente corporativo
pode ser um motor de rentabi-
lidade, inovacao, atracao e per-
maneéncia de talentos.

A diretora regional do
GPTW no RS, Kelly Bitencourt,
destaca que a evolucao do pré-
mio reflete um amadurecimento
corporativo das companhias no
Estado. “Vejo uma mudanca im-
portante ao longo dessa trajeto-
ria: cuidar do ambiente de tra-
balho deixou de ser uma pauta
restrita ao RH para fazer parte
da estratégia dos negdcios”, ava-
lia a executiva.

Para eleger os melhores co-
locados, o estudo utiliza a Meto-
dologia For AlL O ponto de par-
tida é ouvir quem vive a rotina
da empresa através do Trust In-
dex, um questionario que mede
o Indice de Confianca dos co-
laboradores. As organizagées
também preenchem o Culture
Brief, detalhando seu perfil e es-
trutura e, no caso de empresas
com 100 funcionarios ou mais,
é aplicado o Culture Audit, que
avalia as prdaticas de gestao
adotadas. O objetivo é garantir
que um ambiente excelente seja
uma realidade para todos, inde-
pendentemente de cargo, género
ou idade.
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