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EXTRATO DE PORTARIA
A Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio
informa que foram nomeados, conforme portarias disponibilizadas no Diário Oficial de Porto Alegre nos
dias 20/10/2026 e 22/10/2026 (http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/), no órgão da Administração
Centralizada, os seguintes candidatos:

Portaria 41938409: NOMEIA, no cargo de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: AMANDAELY PATZER
- 23º Geral.

Portaria 41938733: NOMEIA, no cargo de ELETROTÉCNICO: MARCOS HENRIQUE DA SILVEIRA DA
SILVA - 2º Negro (4º Geral). Portaria 41938830: DAISSON DA SILVA PIRES - 3º Geral.

Portaria 41939350: NOMEIA, no cargo de GUARDA CIVIL METROPOLITANO: PABLO ALMEIDA DA
ROSA - 187º Geral, CRISTOPHER GILBERTO FERREIRA RODRIGUES - 49º Negro (299º Geral).
Portaria 42022253: LARISSA DA PORCIUNCULA DUARTE - 188º Geral.

Portaria 41939804: NOMEIA, no cargo de PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL: RAFAEL DA ROSA
LIMA - 24º Negro (136º Geral).

Portaria 41940410: NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: GISELLY TAVARES ROSA
- 39º Negro (419º Geral).

Portaria 41943417: NOMEIA, no cargo de ENFERMEIRO: LETICIA FANTINELLI DA SILVA - 51º Geral,
SANDRIELE DASILVAFLORES - 52º Geral, FABIANAPERES DO NASCIMENTO - 53º Geral, DESIRÉE
AMORIM GUZZO - 54º Geral, CLEONICE PEREIRA MACHADO DA SILVA - 21º Negro (265º Geral),
GEORGIA JANISCH ALVARES - 55º Geral, SANDRO LUIS DE OLIVEIRA COELHO - 56º Geral,
LUCIANE SANTOS DE SOUZA - 57º Geral, GIULIAMELEU - 58º Geral, SIMONE DE MOURADASILVA
- 22º Negro (286º Geral), KENIA MENEZES LINCK MARTINS - 59º Geral, EDHUARDA JARDIM DOS
SANTOS - 60º Geral, RUBÉLIA DE FATIMA DOS SANTOS RIBEIRO - 61º Geral, KAREN HEBLING
SIMÕES - 62º Geral, ALLANAVALY FAGUNDES - 23º Negro (288º Geral), PATRÍCIAGRACE LÉFA - 63º
Geral, THALUANA SELVERO DE SOUZA - 64º Geral, GIOVANA GETELINA FERREIRA - 65º Geral,
VINICIUS DAVID DE OLIVEIRA - 66º Geral, FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA - 24º Negro (315º Geral),
JANINE SULZBACH - 67º Geral, BETINA BITTENCOURT - 68º Geral, RITA DE CASSIA HENCKE
TAMBORENO - 69º Geral.

Portaria 41946245: NOMEIA, NOMEIA, no cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM: SIMONE RAINEL -
17º Negro (86º Geral), BIANCA DE OLIVEIRA SOARES - 18º Geral, DAIQUEL JUNIR FONSECA DE
OLIVEIRA - 3º PcD (72º Geral), GISLAINE SCHAUN ROCHA - 19º Geral, GISELE ALBINO VILANOVA -
20º Geral, PAULO RICARDO DA SILVA MACHADO - 18º Negro (87º Geral), THIZA RAQUEL LOPES
PORTO - 22º Geral, ANDREIAPENADE OLIVEIRA - 23º Geral, ALESSANDRASILVEIRADASILVA - 24º
Geral (3º Negro), ANA CAROLINE DOS SANTOS MORESCO - 26º Geral, RODRIGO SILVA DOS
SANTOS - 19º Negro (89º Geral), ANDRÉ LUÍS FERREIRA PEDRESCHI - 27º Geral, GISELY HETIENY
PACHECO CAMARGO - 4º PcD (109º Geral), MICHELE MENDES ALVES - 28º Geral, ALTAMIRO DA
SILVA - 29º Geral, RYAN DO AMARAL DA ROSA - 20º Negro (95º Geral), MILLENE DE OLIVEIRA
PRATES VERDUN - 30º Geral, PATRÍCIATOMÉ BIANCO - 31º Geral, CARINAPEDROSO NUNES - 32º
Geral, MATHEUS BEAL PIRES - 33º Geral, STÉFANIE FIUZA MARTINS - 21º Negro (99º Geral),
VANESSA XAVIER FONSECA - 34º Geral (5º Negro), JUCIANE GONSALEZ GUERIN - 5º PcD (147º
Geral), NUBIAFREITAS BARCELLOS LIMA - 35º Geral, FRANCIELLEN DE SOUZAGOMESDACOSTA
- 36º Geral, TAINA RODRIGUES GOMES - 22º Negro (108º Geral), CHAIANE ANDRADE DE MORAES
- 37º Geral, ALISSON DAVID SANTOS DA SILVA - 39º Geral, JULIANE MACHADO PEDROSO - 40º
Geral, ANDRESSA CAROLINE CORRÊA CORDOVA - 42º Geral, ANA PAULA SILVA DE SOUZA - 23º
Negro (122º Geral), RENAN CAZÉ DE ANDRADE VIEIRA - 43º Geral, ANA AUGUSTA FERREIRA DE
MORAES - 6º PcD (191º Geral), MARINEI BUENO DE OLIVEIRA - 44º Geral, VERIDIANA PICOLLI DE
ARAUJO - 45º Geral, ROSEMARA SILVA DA ROSA OZORIO DA SILVA - 24º Negro (135º Geral),
CARLOS EDUARDO DE MOURA MULLER - 46º Geral, KATHARYNA NUNES DE MENEZES - 47º
Geral, LETICIATROIS GARCIA - 48º Geral, JOSÉ LUÍS MATHEUSMONTEIRO SOARES - 50º Geral (8º
Negro), LUANA HELENA CRESCÊNCIO DE OLIVEIRA - 25º Negro (152º Geral). Portaria 41948620:
HIRAN BORGES DA SILVA - 51º Geral (9º Negro), MARIZA FERREIRA DE MEDEIROS - 7º PcD (195º
Geral), THAÍS DIAS DASILVA - 52º Geral, NELSIANE DAROSASILVEIRAPETRY - 53º Geral, SINGRID
VIRGÍNIA DA CONCEIÇÃO GENRO - 26º Negro (154º Geral), SIMONI OLIVEIRA DA SILVA VIEGAS -
54º Geral, PAULA DA SILVA RIBAS - 55º Geral, SUZANE BUENO RANGEL - 56º Geral, JEANINE DA
SILVAMERQUE - 57º Geral, ALLANA ROBERT PEREIRA DOS SANTOS - 27º Negro (155º Geral), EVA
JAMILIAN GONCALVES BRASIL - 58º Geral (10º Negro), TIANA LIMA SOUTO - 59º Geral, TUIANIO
GOMES DOS SANTOS PEREIRA - 60º Geral, JENNIFER DE OLIVEIRA - 61º Geral, ROGERIO LEAL
FARIAS FRAGAMONTIER - 28º Negro (159º Geral), LUCIANE RODRIGUES DA SILVA - 62º Geral (11º
Negro), JONATHA FERNANDES - 63º Geral, NICOLE ROSA DA SILVA - 64º Geral, MOISES CAMPOS
BITENCOURT - 65º Geral, KELLY ALESSANDRA RIBEIRO PIRES - 29º Negro (160º Geral), NATHANI
LUZ LIMACAVALHEIRO - 66º Geral (12º Negro), THIAGO VIEIRAANDRADE - 67º Geral, GABRIELE DA
SILVA DE SOUZA - 68º Geral (13º Negro), CINTIA ILIBIO BITTENCOURT - 69º Geral, CAROLINA
RIBEIRO GARCIA FERREIRA - 30º Negro (163º Geral), DOUGLAS VEDOI MARINS - 70º Geral,
ALESSANDRA FLORES BORGES - 71º Geral, ANDREA REGINA DE AGUIAR LOPES - 73º Geral,
CRISTINA PEREIRA DE SOUZA - 74º Geral, MATEUS DOS SANTOS CORRÊA - 31º Negro (165º
Geral), GUILHERME LUHAN ROSA SALDANHA - 75º Geral, MARLISE RIBEIRO DE MELO DUARTE -
76º Geral (15º Negro), TAVANE BRUM NOGUEIRA - 77º Geral, CRISTIELE OLIVEIRA DOS SANTOS -
78º Geral (16º Negro), ZAMBIAMARQUES GONÇALVESAMBROZIO - 32º Negro (167º Geral), STELLA
FERRETO MULLER DA FONSECA - 79º Geral, DAYANE CRUZ DOS SANTOS - 80º Geral, MARIA
STELA CARVALHO TREMPER - 81º Geral. Portaria 41956124: DANIEL REIS FERREIRA - 82º Geral,
CARLOS EDUARDO COSTA - 83º Geral, SIDNEI MORAES MARTINS - 33º Negro (170º Geral), DAISY
GOULART RODRIGUES - 34º Negro (176º Geral).

Porto Alegre, 27 de outubro de 2026.
ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretário Municipal de Administração e Patrimônio

MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILÓPOLIS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2026
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de decoração natalina para
espaços e vias públicas do município de ILÓPOLIS/RS. Sessão no dia 11 de novembro de
2026 às 8 hrs, no Portal de Compras Públicas: www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital e
informações poderão ser obtidos através do Portal de Compras Públicas (PCP), Portal Nacional
de Compras Publicas (PNCP) ou junto ao Setor de Licitações, fone (51) 99672-9549 e através
do site: www.ilopolis.rs.gov.br.

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURAMUNICIPAL DE ANTÔNIO PRADO

Aviso de Retificação
De ordemdoPrefeitoMunicipal deAntônio Prado/RS, comunicamos que fica retificado o seguinte processo
licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 011/2026 – OBJETO: Contratação de serviços para acolhimento
de pessoas com dependência química e/ou alcoólica e em situação de vulnerabilidade social. DATADE
ABERTURA: 16 de novembro de 2026, às 09h. MODALIDADE: Pregão Eletrônico. Tipo: Menor Preço.
OBS: Cópia do Edital pelo site: https://www.antonioprado.rs.gov.br/, demais informações pelo fone (54)
3293 5604.Antônio Prado/RS, 27 de outubro de 2026.ELIAS ZULIAN –PrefeitoMunicipal emExercício

Aos anunciantes e agências de publicidade
Alteração de horário de fechamento
Face ao feriado de Finados em 02 de novembro, a edição do dia 02 será conjunta com a do dia 
30 de outubro, com o fechamento comercial às 16h do dia 29 de outubro.

A edição do dia 03 de novembro de 2026 circulará normalmente, com o 
fechamento comercial às 16h do dia 30 de outubro.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Pesquisa no Vale do Sinos revela 
interesse por ações voluntárias

 Uma pesquisa realizada pela 
Universidade Feevale para a 
AMO Criança mostra que o 
interesse da população do Vale 
do Sinos pelo voluntariado é 
alto, mas esbarra na rotina. O 
levantamento foi conduzido pelo 
Núcleo de Parcerias e Captação 
de Recursos da Instituição, com 
assessoria estatística e de análise 
de mercado da professora Moe-
ma Pereira Nunes. A pesquisa 
foi aplicada de forma anônima 
e online entre 8 de julho e 14 de 
agosto deste ano.

 Entre os 744 moradores ouvi-
dos, 68% disseram ter interesse 
em se voluntariar na entidade. 
Porém, 61% afirmam não ter 
tempo disponível, e aqueles que 
o possuem, em geral, dispõem de, 
no máximo, quatro horas por se-
mana. O estudo também mostra 
que o desejo de ajudar pessoas em 
situação de vulnerabilidade é o 
que mais mobiliza os moradores 
a apoiar causas sociais, estando à 
frente do reconhecimento social, 
que aparece em último lugar.

 A amostra foi dividida em 
dois grupos: Novo Hamburgo, 
com 405 moradores; e demais 
cidades, com 339 moradores (São 
Leopoldo, Campo Bom, Sapiran-
ga, Estância Velha, Dois Irmãos, 
Ivoti, Portão e Araricá, analisados 
em conjunto). Cada grupo atingiu 
o tamanho mínimo calculado 
para uma margem de erro de 5 

pontos percentuais e um nível de 
confiança de 90%. Nenhum dado 
de identificação foi solicitado aos 
participantes.

 O voluntariado é uma expe-
riência comum, mas não contí-
nua. Sete em cada 10 entrevis-
tados já foram voluntários em 
algum momento. Hoje, porém, 
menos de três em cada 10 fazem 
trabalho voluntário (28,9% e 
28,3%). A prática cresce com a 
idade: entre os moradores das 
demais cidades com 66 anos ou 
mais, chega a 55%.

 Conforme a pesquisa, a AMO 
Criança é muito conhecida na 
cidade-sede, e menos conhecida 
fora dela. Em Novo Hamburgo, 
92,1% dos moradores conhecem a 
instituição, ao menos pelo nome. 
Nas demais cidades, esse índice 
cai para 63,7%, sendo que 36,3% 
nunca ouviram falar dela. Entre 
os que conhecem a instituição, 
o acolhimento às famílias é o 
serviço mais lembrado (64,1% 
em Novo Hamburgo e 53,2% nas 
demais cidades). O apoio jurídico 
é o menos conhecido nas duas 
regiões (18,5% e 14,8%). O Insta-
gram é a principal rede social por 
onde os moradores acompanham 
a AMO Criança.

  Para a equipe responsável 
pela pesquisa, os resultados in-
dicam espaço para formatos de 
voluntariado pontuais e de curta 
duração, além da necessidade 

AMOCRIANÇA/DIVULGAÇÃO/CIDADES

Estudo realizado em nove municípios da região apontou que há vontade de se voluntariar, mas tempo disponível é pequeno

de haver maior comunicação nas 
cidades vizinhas.   “A pesquisa 
mostra que a população da região 
quer ajudar. O desafio não é a 
falta de disposição, mas a falta de 
tempo e de informação. Formatos 
de voluntariado mais curtos e 
flexíveis podem transformar esse 
interesse em participação”, avalia 
a professora Moema Pereira Nu-
nes, responsável pela assessoria 
estatística e pela análise de mer-
cado do estudo.

 Os resultados também reve-
laram aspectos relevantes que 
servirão de base para o aprimo-
ramento de processos internos e 
para o desenvolvimento de novas 
estratégias de comunicação e rela-
cionamento com a comunidade. 
“A realização de uma pesquisa 
como essa em parceria com a 
AMO Criança mostra o potencial 
da Feevale para gerar conheci-
mento para as organizações da 
nossa região, contribuindo com 
o desenvolvimento regional”, 
completa Débora Maria Engeroff, 
supervisora do Núcleo de Parce-
rias e Captação de Recursos da 
Universidade. 

Romeu Strassburger, pre-
sidente da AMO Criança, de-
monstra gratidão pelo estudo, 
que  auxilia a compreender como 
a entidade é reconhecida pelas 
comunidades em que atua, espe-
cialmente por meio dos pacientes 
e suas famílias, como uma rede de 
apoio no enfrentamento do cân-
cer infantojuvenil. “A pesquisa 
trouxe percepções importantes 
e nos ajudou a identificar onde 
precisamos fortalecer nossa pre-
sença, ampliando a divulgação da 
AMO Criança, de nossa missão e 
do trabalho que desenvolvemos”, 
destaca.


