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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Instituto Cyrela mobiliza voluntarios na Capital

BRUNA SIBERT/DIVULGAGAO/JC

Iniciativa promoveu
reformas e melhorias
nos espacos de uma
instituicao que atende
aproximadamente
180 criancas

Sofia Kramp Leke

sofial@jcrs.com.br

Em setembro, a Associacdo
Beneficente Lar de S3o José, lo-
calizada no bairro Santana, em
Porto Alegre, ganhou novas co-
res, ambientes renovados e pai-
sagismo revitalizado. A transfor-
macao foi resultado da edicdo de
2026 do Dia da Ag¢do Voluntaria
(DAV), iniciativa anual promovida
pelo Instituto Cyrela que reuniu
cerca de 50 voluntérios em um
mutirdo de melhorias. A insti-
tuicdo atende aproximadamente
180 criangas e desenvolve ativi-
dades fundamentais de acolhi-
mento, convivéncia e suporte ao
desenvolvimento infantil.

Para garantir a qualidade e a
seguranca das intervengdes, as
acoes foram organizadas em eta-
pas. Antes do inicio das atividades
voluntdrias, equipes contrata-
das pelo préprio Instituto Cyrela
realizaram a colocacdo prévia de
grama na area externa. Com a es-
trutura basica pronta, o grupo de
voluntdrios atuou renovando a pin-
tura interna e externa do imdvel,
organizando jardins e qualificando
os espacos de lazer. As melhorias
transformaram o local de traba-
lho didrio das equipes sociais e
educacionais, proporcionando um
ambiente mais seguro e acolhedor
para as rotinas das criangas.

A escolha do Lar de Sao José
para receber a edicdo de 2026
sequiu critérios alinhados as
prioridades do Instituto Cyrela,

como o atendimento continuo ao
publico infantil, a disponibilidade
de infraestrutura para receber
as equipes e a existéncia de de-
mandas concretas por reformas
fisicas. O objetivo central é apoiar
organizagdes comunitarias que
desempenham papel relevante,
mas que necessitam de suporte
para adequar suas instalagdes as
atividades didrias.

Aron Zylberman, diretor do
Instituto Cyrela, ressalta que as
transformagdes promovidas pe-
las reformas vdo além do contex-
to estético e possuem um papel
essencial para o publico atendido.
“Uma nova pintura, um equipa-
mento adequado ou um espago
mais acolhedor podem estimu-
lar a permanéncia e a dedicagdo
aos estudos. E sobre despertar
0 prazer de estar na escola e
criar condigdes mais favoraveis a
aprendizagem. Por isso, olhamos
para o impacto ndo apenas pelas
melhorias realizadas, mas pelo
potencial que elas tém de contri-
buir para a experiéncia e o desen-
volvimento de quem utiliza esses
espagos”, afirma.

Realizado h& mais de dez anos
de forma continua, o Dia da Agéo
Voluntéria também ocorreu nas
regionais de Sdo Paulo e do Rio de
Janeiro. A mobilizagdo promove
um esfor¢o conjunto que retine
colaboradores do grupo, fornece-
dores parceiros e moradores das
comunidades vizinhas. O objetivo
é responder as necessidades reais
de institui¢des sociais, unindo di-
ferentes setores da sociedade em
torno do enfrentamento de desa-
fios sociais histdricos.

A convivéncia proporciona-
da pelo mutirdo permite que os
profissionais conhegam de perto
o dia a dia, a dedicagdo e os de-
safios enfrentados pelo terceiro

Revitalizagdo incluiu

setor. Essa aproximagdo mostra
como a unido entre voluntarios,
iniciativas privadas e liderangas
comunitdarias locais podem gerar
impacto positivo para o trabalho
de educadores e cuidadores.

“Ampliar o alcance desta inicia-
tiva passa por continuar fomen-
tando essa cultura e reforcando a
importancia de cada participagao.
Doar um dia do ano para se dedi-
car ao pr6ximo pode parecer um
gesto simples, mas representa um
grande compromisso coletivo”,
salienta Zylberman.

Ainiciativa em Porto Alegre re-
flete a atuagdo do Instituto Cyre-
la, fundado em 2011 para gerir e
estruturar os investimentos so-
ciais do Grupo Cyrela. A organiza-
¢ao atua em parceria com o setor
publico, instituicdes de ensino e
entidades locais para beneficiar
trabalhadores, alunos, creches,
organizagdes sociais e comunida-

pintura interna e externa, paisagismo e melhorias
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Dia da Acdo Voluntdria envolve colaboradores, fornecedores e comunidade

des vizinhas aos empreendimen-
tos da empresa. Com o propdsito
central de “fazer o bem”, o Institu-
to coloca a educagdo como princi-
pal motivacdo de suas agdes, na
qual combina projetos pedagdgi-

cos com melhorias na qualidade
de vida urbana. A revitalizagdo do
Lar de Sdo José entra nessa estra-
tégia ao criar espagos funcionais
que garantem condi¢des adequa-
das de acolhimento e convivéncia.

Agoes da instituicdo oferecem qualificagdo profissional e educacdo

Partindo de um investimento
de R$ 100 milhdes na area do en-
sino, o Instituto Cyrela j& impac-
tou positivamente mais de 150
mil pessoas desde sua criagao.
As ac¢des da instituicdo sdo guia-
das por trés pilares estratégicos:
Pilar Conexdo, Pilar Vontade e Pi-
lar Transformacdo.

Entre os destaques do portfé-
lio estd o programa Morar Bem,
voltado para a realizagdo de
reformas residenciais de baixo
impacto nas casas dos préprios

colaboradores de obras da em-
presa. A iniciativa conta com
projetos elaborados por profis-
sionais especializados focados
na seguranga. Como forma de
reforcar o sentimento de perten-
cimento e a autonomia, os traba-
lhadores participam ativamente
das melhorias em seus lares e re-
cebem orientagdes praticas para
realizar pequenas manutencdes
preventivas.

No Rio Grande do Sul, a atua-
¢do da organizagdo tem foco

prioritario no desenvolvimento
educacional e na formacéo ci-
dada. “Acreditamos que o lugar
onde estudamos importa e, por
isso, queremos que o Vizinhan-
¢a do Saber, nosso projeto de
revitalizacdo de espagos de
aprendizagem, continue pro-
porcionando ambientes aco-
lhedores, bonitos e funcionais.
Também buscamos ampliar as
oportunidades de inclusdo pro-
dutiva, apoiando projetos que
contribuam para a formacéo e

a qualificagdo profissional dos
jovens”, conta Zylberman.

0 programa Vizinhanga do Sa-
ber, estruturado para apoiar a for-
macdo técnica e socioemocional
de jovens que buscam insergdo
no mercado de trabalho, conta
com uma ampla rede de parceiros
educacionais. A iniciativa oferece
cursos preparatérios para exa-
mes nacionais como o0 ENEM e o
ENCCEJA, além de qualificacdes
técnicas especificas na area da
construcdo civil para capacitar

novos profissionais.

Outro projeto de grande im-
portancia feito pelo Instituto
é o Rede do Bem, programa de
economia circular e responsa-
bilidade social que recolhe mé-
veis, equipamentos e utensilios
em bom estado sem uso nas
unidades da empresa e realiza
a doacdo planejada para orga-
niza¢des sociais previamente
cadastradas, fortalecendo a in-
fraestrutura de atendimento do
terceiro setor.



