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TLT Creators amplia atuacao no marketing
de influéncia e projeta crescimento de 30%

Braco especializado
da Talenttare aposta
em estratégia e
relacionamento para
aproximar marcas e
criadores de conteudo

Agnés Noll

agnes@ijcrs.com.br

O crescimento das redes so-
ciais e as mudangas no compor-
tamento dos consumidores vém
transformando a forma como
empresas se comunicam com
seus publicos. Nesse cenario, o
marketing de influéncia ganhou
espaco nas estratégias das mar-
cas e abriu uma nova frente de
negécios para a Talenttare Con-
tetdo & Criatividade, de Novo
Hamburgo. A agéncia projeta
crescimento de 30% no fatura-
mento em 2026 com a expansao
daTLT Creators, niicleo especia-
lizado no relacionamento entre
marcas e influenciadores.

Criada em 2013 pelas jorna-
listas Renata Arteiro e Ménica
Bortolotti, a Talenttare nasceu
com uma proposta diferente
das agéncias tradicionais de
publicidade. A empresa atua
com produgdo de conteldo,
assessoria de imprensa e rela-
cionamento com influenciado-
res, em um modelo baseado em
estratégia e storytelling.

Na época, o mercado de in-
fluéncia ainda comecava a se
desenvolver no Brasil. “A gen-
te decidiu fundar a Talenttare
como uma agéncia diferente
de uma agéncia de publicida-
de, criamos uma agéncia de
contelldo e relacionamento.”,
explica Renata. Segundo ela, a
proposta surgiu da percepgdo
de que as redes sociais exigiam
uma forma diferente de comu-
nicagcao entre marcas e consu-
midores.

Ao longo de 13 anos, a em-
presa ampliou a equipe e pas-
sou a reunir profissionais de
jornalismo, publicidade, design,
relagdes-plblicas e audiovi-
sual. Hoje, sdo 22 mulheres na
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Empresa trabalha projetos de influéncia mesmo quando a marca ja possui outra agéncia responsavel

equipe e mais de 100 clientes ja
atendidos, incluindo empresas
do Brasil e do exterior.

Embora o marketing de in-
fluéncia estivesse presente
desde o inicio da Talenttare, a
expansao do segmento levou a
criagdo da TLT Creators como
uma estrutura especializada.
A ideia foi separar uma equi-
pe, concentrar conhecimento
e permitir que a operacao tam-
bém trabalhasse em parceria
com outras agéncias.

“Entdo a TLT comecgou den-
tro da Talenttare e o que a gen-
te fez basicamente foi separar
uma equipe e dar priorizagdo
para esse servi¢o”, afirma Re-
nata. A estrutura permite que
a TLT entre em projetos de in-
fluéncia mesmo quando a mar-
ca ja possui outra agéncia res-
ponsavel pela comunicacao.

Aatuacdo inclui projetos pon-
tuais e continuos. No primeiro
caso, a agéncia pode cuidar da
contratagdo e negociacao de in-
fluenciadores para campanhas
ou eventos. J& nos chamados
squads, um grupo de criadores é
selecionado para trabalhar com
uma marca durante determina-

do perfodo. Pesquisa, negocia-
¢do, briefing, acompanhamento
das entregas e relatérios fazem
parte do processo.

O principal diferencial, se-
gundo Renata, estd na forma
de enxergar o influenciador.
“A gente olha o trabalho de in-
fluéncia como um trabalho de
relacionamento e ndo como um
trabalho de publicidade”, diz.
Para a agéncia, o criador ndo é
apenas um espaco para divul-
gagdo, mas uma pessoa com
audiéncia, linguagem e comu-
nidade préprias.

Porisso, a selegdo dos perfis
ndo parte simplesmente do ni-
mero de sequidores. A equipe
considera o objetivo da campa-
nha, o conteldo produzido pelo
influenciador, a compatibilida-
de com a marca e o comporta-
mento da audiéncia.

A tecnologia também ga-
nhou espago na operagdo. A
TLT utiliza ferramentas para
mapeamento de influenciado-
res, analise de dados e mensu-
ragdo de resultados. Entre os
indicadores acompanhados es-
tdo impressdes, alcance, cus-
to por visualizacdo, custo por

impressdo e caracteristicas do
engajamento. Em projetos de
comércio eletronico, a equipe
também pode acompanhar cli-
ques e conversdes por meio de
links parametrizados.

A estratégia permite atender
empresas de diferentes seto-
res. Além de moda, arquitetura
e eventos, a agéncia trabalha
com segmentos como software
de recursos humanos e produ-
tos voltados ao transporte rodo-
vidrio. Para Renata, ndo ha mais
um Unico setor com potencial
para trabalhar com influéncia.
“Eu acho que todos os seg-
mentos podem trabalhar com
influenciadores. A questdo é
como fazer isso da forma corre-
ta para ndo botar dinheiro fora.”

“A TLT quer trabalhar em
parceria com outras agéncias,
com outros negécios que ja
estdo consolidados em comu-
nicacdo para educar mais esse
mercado”, afirma Renata. A es-
tratégia acompanha a expan-
sdo da prépria Talenttare, que
busca ampliar a atuagdo nacio-
nal mantendo o foco em comu-
nicacdo estratégica, conteldo
e relacionamento.
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m Empresa: Talenttare Contetido &
Criatividade / TLT Creators
m Fundagao: 2013, em Novo
Hamburgo (RS). A TLT Creators € 0
brago especializado em marketing
de influéncia.

m Atuagao: Comunicag3o, con-
teldo, assessoria de imprensa,
relacionamento e marketing de
influéncia.

m Projegao para 2026: Crescimen-
to de 30% no faturamento com a
expansdo da TLT Creators.

m Meta para cinco anos: Ampliar
projetos nacionais e internacionais
e fortalecer parcerias com agén-
cias e empresas de comunicagao.

m Servigos: Contetido estratégico,
assessoria de imprensa e mar-
keting de influéncia, com selegao
de criadores, negociagao, briefing,
acompanhamento e mensuragao.

m Diferenciais competitivos:
Estratégias personalizadas, inte-
gragéo ao time do cliente e andlise
aprofundada de influenciadores e

resultados.

m Tecnologia: Ferramentas de
mapeamento, andlise de dados e

mensuracao.

m Desafio: Educar o mercado

sobre o marketing de influénciae o

papel dos criadores.

m Préximos passos: Eventos,

capacitagdes e podcast sobre

influéncia.
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“0 nosso grande
diferencial é enxergar
o influenciador como
ele realmente é: uma
pessoa que tem uma
audiéncia prépria, um
tom de voz préprio.

A estratégia precisa
respeitar essa relagao
com a comunidade.”

Méonica Bortolotti
e Renata Arteiro
Sécias-diretoras
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