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Mercado Digital Confi ra, diariamente, no blog 
Mercado Digital, conteúdos 
sobre tecnologia e inovação. Para 
acessar, aponte a câmera do seu 
celular para o QR Code. 

jornaldocomercio.com/mercadodigital

Hubs de inovação ampliam cooperação 
Hubs de inovação que nas-

ceram e se consolidaram com a 
missão de aproximar startups, 
empresas e investidores, agora, 
começam a colocar essa lógica 
de colaboração em prática, tam-
bém, nos seus modelos de negó-
cios, atuando de forma mais inte-
grada para ampliar o alcance de 
suas redes, conexões e oportuni-
dades. Não só dentro da sua pró-
pria região, mas fora. 

É a diversidade que faz o 
ecossistema. Tanto a diversi-
dade de geografi as, como a di-
versidade de pensamentos e 
abordagens”, aponta a Head do 
inovabra, Renata Petrovic, que 
esteve em Porto Alegre partici-
pando da Semana Caldeira, que 
encerrou na sexta-feira. Segun-
do ela, embora dentro do mes-
mo País, diferentes regiões de-
senvolvem empreendedores e 
soluções a partir de necessidades 
específi cas, o que permite que os 
ecossistemas aprendam uns com 
os outros. 

“O Rio Grande do Sul tem 
características únicas. Unir tudo 
isso é muito legal. Para a gen-

te, é ampliar os horizontes da 
inovação”, diz. Um dos motivos 
da sua presença na capital gaú-
cha, inclusive, foi a assinatura 
de uma parceria fi rmada entre o 
Instituto Caldeira, de Porto Ale-
gre, e o Inovabra, ecossistema 
de inovação do Bradesco, com 
sede em São Paulo, voltada à 
geração de negócios, ampliação 
de oportunidades para startups 
e empresas e desenvolvimen-
to de iniciativas conjuntas para 
suas comunidades.

O acordo prevê ações con-
juntas, acesso recíproco às comu-
nidades e plataformas, sinergia 
entre programas e oportunida-
des de geração de negócios para 
startups, empresas e centros de 
pesquisa dos dois lados. 

A primeira iniciativa conjun-
ta será a Missão China 2027, que 
levará membros dos dois ecossis-
temas para uma imersão de oito 
dias em Hong Kong e Shenzhen. 
“Trazer o inovabra para dentro 
do nosso ecossistema signifi ca 
colocar startups daqui frente a 
frente com demandas reais de 
um dos maiores ecossistemas 

Renata, head do inovabra, esteve em Porto Alegre para fi rmar parceria com o Caldeira
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Instituto e Endeavor assinam 
termo voltado a empreendedores

Mais um termo assinado du-
rante a Semana Caldeira para 
ampliar a conexão entre ambien-
tes de inovação e o desenvolvi-
mento de empreendedores e star-
tups foi entre o Instituto Caldeira 
e a Endeavor Brasil, rede global 
de apoio a empreendedores de 
alto impacto. 

“O empreendedorismo de 
alto impacto não acontece só 
em São Paulo. Quando um hub 
como o Caldeira ganha densi-
dade, o ecossistema inteiro fi ca 

mais forte, porque abre cami-
nho para o empreendedor que 
está construindo fora do eixo”, 
afi rma a CMO da Endeavor Bra-
sil, Daniella Mello, que assinou 
o termo com a diretora de Ne-
gócios e Gestão de Comunida-
de do Instituto Caldeira, Caroli-
na Cavalheiro. 

A assinatura ofi cializa uma 
cooperação iniciada no começo 
deste ano. A Endeavor já é par-
ceira do Invest Match e do Ebuli-
ção, onde indicam mentores. 

Google Cloud expande presença no Brasil

Para atender à rápida ado-
ção do Gemini Enterprise e 
à crescente demanda pelo 
Google Cloud na América do 
Sul, o Google planeja dobrar a 
sua infraestrutura técnica no 
Brasil até 2030, expandindo 
a capacidade local de pro-
cessamento, armazenamen-
to e processamento de IA de 
alta performance.
Além disso, a empresa apro-
veitou o Google Cloud Summit 
Brasil, que aconteceu em São 
Paulo, para anunciar novidades 
em toda a sua stack de Inte-
ligência Artifi cial para ajudar 
organizações no Brasil e na 
América Latina a adotar a IA 
agêntica em escala e gerar im-
pacto real nos negócios.
Embora o Brasil lidere o entu-
siasmo com a tecnologia na 
região — com 62% das organi-
zações brasileiras implemen-
tando e acelerando a adoção 
de agentes de IA —, apenas 
17% consolidaram essa im-
plementação com os níveis de 
governança necessários para 
adotá-los em múltiplos proces-
sos críticos. Os dados são de 
um novo estudo encomendado 

pelo Google Cloud e realizado 
pela IDC e Provokers. 
“À medida que as empresas 
implementam mais a IA agênti-
ca, os clientes nos relatam que 
frequentemente enfrentam os 
mesmos três desafi os: custo, 
clareza sobre o valor de negó-
cios e a necessidade de contro-
les de nível corporativo.”, afi rma 
Thomas Kurian, CEO do Google 
Cloud. “A stack integrada do 
Google Cloud resolve esses 
desafi os fornecendo a infraes-
trutura segura, os modelos e 
a plataforma de que precisam 
para escalar suas ambições de 
IA com confi ança”, diz. 
Outro anúncio foi que, a partir 
de 15 de outubro, a versão web 
do Gemini Enterprise passará 
a suportar o processamento 
local de dados para o Gemini 
3.5 Flash no Brasil, somando-
-se ao suporte já existente para 
o armazenamento de dados de 
clientes voltado para fluxos de 
trabalho de agentes. 
A ideia é gerar melhorias ga-
rantirão alta disponibilidade, 
recuperação de desastres e 
baixíssima latência para cargas 
de trabalho de IA corporati-
va críticas. 

Carolina (esq) e Daniella ofi cializaram nova etapa da parceria
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de inovação e uma das maio-
res instituições da América La-
tina”, afi rma Pedro Valério, CEO 
do Caldeira.

A diversidade é um dos ele-
mentos mais importantes para 
o fortalecimento dessa grande 
rede, destaca Renata Petrovic, 

e movimentos como essa cone-
xão entre os hubs acompanha o 
amadurecimento que temos vis-
to nesse mercado no Brasil. 

“Temos evoluído a nossa 
visão de como a inovação cor-
porativa pode trazer valor para 
as empresas. 

As companhias passaram 
a esperar resultados mais con-
cretos dos processos de inova-
ção, como novas receitas, pro-
dutos, melhoria da experiência 
do cliente e ganhos de efi ciência. 
Nesse sentido, a colaboração se 
torna essencial”, aponta.

SAP Labs abre 
56 vagas de 
estágio no RS

O SAP Labs Latin America, 
centro de inovação, pesquisa 
e desenvolvimento da SAP em 
São Leopoldo (RS), está com ins-
crições abertas para uma nova 
edição do Rotation Program. O 
programa de estágio é voltado a 
estudantes que estão nas áreas 
de Tecnologia da Informação 
e Negócios. 

São 56 vagas, com início pre-
visto para março de 2027.

Com duração de dois anos, o 
programa permite que os partici-
pantes passem por três diferen-
tes equipes da SAP, ampliando 
o contato com projetos e áreas 
como desenvolvimento de soft-
ware, suporte técnico, suporte 
empresarial e consultoria. 

O trabalho será realizado em 
modelo híbrido, com pelo menos 
três dias presenciais por semana 
no SAP Labs Latin America.

Podem se candidatar estu-
dantes matriculados a partir do 
segundo semestre da graduação, 
com inglês avançado e previsão 
de conclusão do curso a partir de 
abril de 2029.


