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Os bilionarios ndao pagam im-
posto de renda e nés vamos
acabar com isso; Gabriel Zu-
cman; Editora Zahar; 112 pa-
ginas; R$ 59,90; Disponivel em
versao fisica e digital.
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Um tipo diferente de poder:
Memoérias de uma lider hu-
manista; Jacinda Ardern; Edi-
tora Objetiva; 530 paginas;
R$ 89,90; Disponivel em versao
fisica e digital.

TEWTOS CSSCMNOIANS

DANIEL
GOLEMAN

INTELIGENCIA |
EMOCIONAL
ELIDERANCA |

Inteligéncia emocional e li-
deranca: Textos essenciais;
Daniel Goleman; Editora Ob-
jetiva; 160 paginas; R$ 69,90;
Disponivel em versao fisica e
digital.

Imposto de Renda

A taxacdo dos ultrarricos tor-
nou-se uma das principais pau-
tas do debate econémico e so-
cial contemporaneo. Entre os
maiores defensores dessa ban-
deira estad o economista francés
Gabriel Zucman, professor da
Escola de Economia de Paris e
da Escola Normal Superior, re-
conhecido internacionalmente
por seus estudos sobre desi-
gualdade, evasdo fiscal e tribu-
tagdo da riqueza.

Em “Os bilionarios ndo pagam
imposto de renda e nés va-
mos acabar com isso”, Zucman
relne anos de pesquisa para
demonstrar como os sistemas
tributarios atuais favorecem a
concentragdo de riqueza. Com
uma escrita clara e acessivel, o

Lideranca

Em “Um tipo diferente de po-
der: Memérias de uma lider hu-
manista”, Jacinda Ardern revisita
sua trajetdria pessoal e politica,
desde a infancia em uma comu-
nidade rural da Nova Zelandia
até se tornar, aos 37 anos, a mais
jovem primeira-ministra da his-
téria do pais e apenas a terceira
mulher a ocupar o cargo em mais
de 150 anos. Mais do que uma au-
tobiografia, a obra oferece uma
reflexdo sobre lideranca, empatia
e o exercicio do poder em tempos
de profundas transformagdes.

Guiada pelo principio da bon-
dade — entendido como o com-
promisso de fazer o que é justo,
correto e necessario —, Ardern
narra os desafios enfrentados

autor parte da realidade france-
sa para discutir um problema de
alcance global: em diversos pai-
ses, biliondrios acabam pagan-
do, proporcionalmente, menos
impostos do que a maioria da
populagdo.

Como alternativa a esse cenario,
Zucman propde a criagdo de um
imposto minimo de 2% sobre o
patriménio liquido dos ultrar-
ricos, integrado ao imposto de
renda. Longe de ser uma medida
radical, a proposta busca atuali-
zar os mecanismos de tributa-
¢do diante de uma economia
em que a riqueza estd cada vez
menos vinculada a renda tradi-
cional e, por isso, escapa com
maior facilidade da incidéncia
de impostos.

durante seu governo, marcado
por investimentos em educaggo,
politicas de redugdo das desi-
gualdades, acdes de enfrenta-
mento a pandemia de Covid-19
e iniciativas voltadas ao combate
as mudangas climéaticas. Ao mes-
mo tempo, compartilha a expe-
riéncia de conciliar a maternida-
de com a lideranga de um pais.
Ap6s deixar o cargo em 2023 para
dedicar mais tempo a familia, Ja-
cinda passou a atuar como senior
fellow da Universidade Harvard e
a desenvolver projetos relaciona-
dos a agdo climatica, a promogao
da democracia e ao fortalecimen-
to da lideranga feminina, am-
pliando sua atuagéo para além da
politica institucional.

Inteligéncia emocional

Em “Inteligéncia emocional
e lideranca”, Daniel Goleman
retine alguns de seus textos
mais influentes sobre a rela-
¢do entre emogdes, gestdo de
pessoas e desenvolvimento de
liderangas. Selecionados e re-
visados pelo préprio autor, os
artigos condensam décadas de
pesquisas e reflexdes que aju-
daram a consolidar a inteligén-
cia emocional como uma das
competéncias mais importan-
tes para quem ocupa posicoes
de lideranga.

Com linguagem acessivel
e forte cardter prético, a obra
aborda temas como autocons-
ciéncia, gestdo de equipes, in-
fluéncia emocional, tomada de
decisdes e desempenho organi-
zacional. O livro funciona como

um guia para lideres, gestores,
profissionais de recursos huma-
nos, educadores, coaches e to-
dos aqueles que desejam exer-
cer uma lideranga mais humana,
empética e eficaz.

A coletanea retine textos que
se tornaram referéncias na érea,
como “A formagdo de um lider”,
que explora as competéncias
essenciais para uma lideranca
de exceléncia; “Ql de grupo”,de-
dicado a inteligéncia coletiva e
a construcado de equipes de alto
desempenho; além de “Lideran-
¢a primordial” e “Lideranca que
dé resultados”, entre outros en-
saios que ajudaram a redefinir o
papel das emogdes no ambiente
corporativo e influenciaram o
pensamento  contemporaneo
sobre lideranca.
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Estagio: o que as empresas
podem oferecer

Antes de oferecer uma oportunidade de estagio, vale
entender duas coisas: onde estdo os estudantes e o
que eles esperam para seu desenvolvimento. No CIEE-
RS, os maiores contingentes em busca de aprendizado
pratico estdo no Ensino Médio e nos cursos de
Administragdo — superior e técnico —, Direito,
Pedagogia, Marketing, Ciéncias Contébeis, Engenharia
Civil, Arquitetura e Gestao Comercial.

A Pesquisa Jornada do Estudante 2026, realizada pelo
CIEE-RS em agosto com 1.742 estudantes, mostra o
que eles buscam nesse espaco de desenvolvimento.
Entre quem procura uma oportunidade, 31% apontam
a possibilidade de crescimento profissional como o
aspecto mais importante. O horario compativel com os
estudos vem em seguida, com 29,2%, e a bolsa-auxilio,
com 24,4%.

S&o jovens em busca de um ambiente que
complemente a formacdo académica, com
vivéncia pratica em areas administrativas,
comerciais, juridicas, educacionais e
técnicas. "Nosso papel é fazer essa

interlocugdo: entender onde estdo os
estudantes e apoiar as empresas na
construcdo de programas de estdgio que
sejam, de fato, uma oportunidade de
aprendizagem alinhada a formacao do
jovem”, destaca Marcos Pan, gerente de
Estagios do CIEE-RS.

A remuneragdo também é relevante: 36,2% dos que ja
estagiam disseram que a bolsa-auxilio influenciou a
escolha da oportunidade. Ainda assim, apenas 56,4%
avaliam a bolsa como boa ou muito boa — o menor
indice entre os aspectos analisados.

A lei ndo estabelece valor minimo para a bolsa, embora
seu pagamento seja exigido nos estagios ndo
obrigatérios. Definir uma remuneragdo competitiva é
uma forma de a empresa reconhecer a dedicagéo do
estudante, apoiar custos ligados a sua formacao e
tornar o programa de aprendizagem mais atrativo.

Quando a empresa compreende seu papel, o estagio
deixa de ser visto como suprimento de uma demanda
e passa a ser o que realmente é: uma estratégia de
formacdo de talentos. A organizagéo oferece um
ambiente de aprendizado, acompanhamento e
desenvolvimento, formando profissionais conectados a
sua cultura. Para o estudante, é a chance de iniciar sua
trajetoria com mais aprendizado, experiéncia e
perspectiva de futuro.

www.cieers.org.br
(51 3363-1000

Acompanhe as
nossas novidades



