Jornal do Comércio - Porto Alegre - RS quinta-feira, 6 de agosto de 2026

PUBLICIDADE LEGA

z :“Ass'“"“" METALURGICA HASSMANN S/A CNPJ n® 89.772.065/0001-69 - NIRE ne 43.3.0001921-7

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALIZADAS EM 27 DE ABRIL DE 2026

1. - DATA, HORA e LOCAL: As Assembleias foram realizadas em 27 de abril de 2026, as 09:00 horas, na sede social da Companhia, na Av. Dr. Ito Jodo Snel n2 178, bairro Centro, na cidade de Imigrante, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 95.885-
000. 2. - PRESENGAS: Compareceram acionistas ou seus representantes detentores de 99,83%, do capital votante, conforme assinaturas no Livro de Presencas, presentes ainda na Assembleia, o Sra. Alaide Estela Johner membro do Conselho
de Administragao, a Sra. Elka Hassmann, Diretora Vice-Presidente, o Sr. Peter Hassmann, Diretor Administrativo e Industrial da Companhia e o Sr. Junior Alex Tonini Contador da Companhia. 3. - CONVOCAGOES: Os Editais de Convocacio foram
publicados, nos termos do artigo 124 da Lei n? 6.404,76, no “Jornal do Comércio” de Porto Alegre nos dias 16, 17 e 20 de abril de 2026 nas edi¢des impressas e nas plataformas digitais. 4. - MESA: Presidente: - Sr. Carlos Hassmann, e Secreta-
rio: - Sr. Silvio Gartner. 5. - PUBLICAGOES: 1. O Aviso aos Acionistas do que trata o Artigo 133 da Lei 6.404/76 colocando a disposicio dos mesmos os documentos pertinentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025, e publicado
no “Jornal do Comércio” de Porto Alegre - RS, nos dias 23, 24 e 25 de margo de 2026, nas edigdes impressas e nas plataformas digitais. e, 2. O Relatério da Administragdo e as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025, juntamente com os demais documentos pertinentes a assuntos integrantes da ordem do dia, foram colocados a disposi¢do dos acionistas na sede da Companhia, e publicadas no “Jornal do Comércio” de Porto
Alegre em sua edigdo impressa e na plataforma digital do dia 16 de abril de 2026. 6. - ORDEM DO DIA: Reuniram-se os acionistas para examinar, discutir e votar a respeito da seguinte Ordem do Dia: 1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:
1.1 - Examinar, discutir e votar o Relatdrio da Administragdo e as Demonstragdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025; 1.2 - Deliberar sobre a proposta da administragdo de destinagdo do Lucro Liquido e a distri-
buigdo de dividendos relativos ao Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 1.3 - Deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio aos acionistas; 1.4 - Fixar a remuneragdo mensal global dos administradores para o
exercicio social de 2026; 2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 2.1 - Aumento do Capital Social da Companhia de RS 358.030.688,10 (trezentos e cinquenta e oito milhdes, trinta mil, seiscentos e oitenta e oito reais e dez centavos)
para RS 360.000.000,00 (trezentos e sessenta milhdes de reais), mediante a incorporagdo de RS 1.969.311,90 (um milhdo novecentos e sessenta e nove mil trezentos e onze reais e noventa centavos), da Conta Reserva de Lucros, e a conse-
quente alteragdo do Estatuto Social; 2.2 - Deliberar sobre a atualizagdo do “Cédigo de Atividade Econémica” - CNAE - da Filial da Companhia, do estabelecimento Filial Tecnocoat Imigrante. DELIBERAGOES: Os acionistas, com abstengio dos
legalmente impedidos nas matérias pertinentes, conforme ordem do dia, deliberaram o quanto segue: 1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 1.1. Aprovada por unanimidade a lavratura da presente ata na forma de sumario, conforme fa-
culta o paragrafo 12 do artigo 130 da Lei n2 6.404/76, bem como que a publicagdo da presente ata com a omissdo das assinaturas dos acionistas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 130 da Lei n? 6.404/76; 1.2. Aprovada por unanimidade a
dispensa da leitura dos documentos relacionados a ordem do dia destas Assembleias Gerais, visto que os referidos documentos sdo de inteiro conhecimentos dos acionistas da Companhia; 1.3. Aprovado por unanimidade, o Relatério da
Administragdo, o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 1.4. Aprovada por unanimidade a proposta da administragdo de destinagdo do Lucro Liquido do
exercicio de 2025, apurado de acordo com a legislagio societéria, na importancia de RS 72.084.033,59 (setenta e dois milhées oitenta e quatro mil trinta e trés reais e cinquenta e nove centavos): a) - RS 3.604.201,68 (trés milhSes seiscen-
tos e quatro mil duzentos e um reais e sessenta e oito centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do Exercicio, para constituicdo da Reserva Legal, conforme art. 24, paragrafo 32, alinea “a”, do Estatuto Social da Companhia;
b) - RS 33.200.520,79 (trinta e trés milhBes duzentos mil quinhentos e vinte reais e setenta e nove centavos), para distribuigio de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, em conformidade com o disposto no art. 202, da Lei n? 6.404/76
(LSA), e alinea “c”- paragrafo 32, do Artigo 24, do Estatuto Social da Companhia; c) - RS 30.650.700,29 (trinta milhGes seiscentos e cinquenta mil setecentos reais e vinte e nove centavos), distribuicdo do lucro acumulado no exercicio de 2025,
com a indicagdo dos dividendos aos acionistas portadores de a¢des ordinarias e ou preferenciais, em igualdade de condigdes, em conformidade com a Lei 15.270/2025, e demais normas aplicaveis, homologado pela Assembleia Geral Ex-
traordinaria da Companhia, realizada em 16 de dezembro de 2025; d) - RS 4.628.610,83 (quatro milhGes seiscentos e vinte e oito mil seiscentos e dez reais e oitenta e trés centavos), correspondente ao remanescente do lucro liquido do
exercicio s3o destinados para a Reserva de Lucros, para futuros investimentos; 1.5. pela incorporagdo da empresa Techocoat Tratamento Superficial de Metais Ltda., em 31 de maio de 2025, RS 193.180,80 (cento e noventa e trés mil cento
e oitenta reais e oitenta centavos), equivalente ao valor do prejuizo absorvido pela incorporagio desta empresa; 1.6. Aprovado por unanimidade o pagamento no valor total de R$ 33.376.950,00 (trinta e trés milhGes trezentos e setenta e
seis mil e novecentos e cinquenta reais), a titulo de juros sobre o capital préprio. O pagamento serd realizado em parcela Unica, dentro de 60 (sessenta) dias a contar desta data, sob a forma liquida, apds descontado o imposto de renda na
fonte de 17,5%. Para tanto serd utilizado R$ 33.200.520,79 (trinta e trés milhGes duzentos mil quinhentos e vinte reais e setenta e nove centavos) do valor provisionado no Balango e RS 176.429,21 (cento e setenta e seis mil quatrocentos e
vinte e nove reais e vinte e um centavos) da conta Reserva de Lucros. O pagamento dos juros sobre o capital préprio devera ser efetuado, mediante depdsito em banco e conta corrente indicada pelo acionista, constante no banco de dados
da companhia; 1.7. N&o havera distribuicdo de dividendos aos acionistas; 1.8. Aprovada por unanimidade a fixagéo da remuneragdo mensal global da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo em até R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), para o exercicio de 2026, cabendo ao Conselho de Administragdo fixar os valores entre os membros da administragdo, em parcelas fixas mensais. 2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 2.1. Aumento do Capital Social da
Companhia: foi aprovado por unanimidade o aumento do Capital Social da Companhia no montante de R$ 1.969.311,90 (um milhdo novecentos e sessenta e nove mil trezentos e onze reais e noventa centavos), mediante o aproveitamento
de parte do saldo da conta Reserva de Lucros, conforme artigo 24, paragrafo 39, letra “d”, do Estatuto Social, sem alterar o nimero de agdes da Companhia; Em virtude da aprovagdo do aumento do capital social, foi aprovada a alteragdo
do artigo 52 do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo: ARTIGO 52 - O Capital Social é no valor de RS 360.000.000,00 (trezentos e sessenta milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em
65.445 (sessenta e cinco mil, quatrocentas e quarenta e cinco) agées nominativas, sem valor nominal, sendo 55.111 (cinquenta e cinco mil, cento e onze) agdes ordindrias nominativas, e 10.334 (dez mil, trezentas e trinta e quatro) agdes
preferenciais nominativas. 2.2 - Atualizagdo do “Cédigo de Atividade Econdmica” CNAE da Filial - Tecnocoat Imigrante: Colocado em votagdo sobre a atualizagdo do “Cddigo e Descri¢do da Atividade Econdmica Principal”-CNAE - da Filial
da Companhia, estabelecida na Rod. IM-350- Km 3,5 - Linha Arroio da Seca Baixa - Interior, municipio de Imigrante/RS, Inscrita no CNPJ sob n? 89.772.065/0004-01, por unanimidade foi aprovado, que o “Cddigo e Descrigdo da Atividade
Econémica Principal - CNAE” da Filial da Companhia” passard a ser: CNAE: “25.39-0-01 - Servi¢os de Usinagem, tornearia e Solda, e, como Atividades Secundadrias: a) - CNAE: “25.92-6- 01 - Fabricagdo de produtos de trefilados de metal
padronizados”. e b) - CNAE: “25.39-0-02 Servigos de tratamento e revestimento em metais”. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado ou deliberado, o Sr. Presidente encerrou a Assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que
lida e achada conforme, foi aprovada e assinada pela mesa, pelos acionistas ou procuradores e demais presentes. Imigrante - RS, 27 de abril de 2026. PRESIDENTE DA MESA - Carlos Hassmann. SECRETARIO - Silvio Gartner. ACIONISTAS:
Gladys Clair Borghardt; Silvio Gartner; Augusto Hassmann; Carlos Hassmann (representado por seu procurador Augusto Hassmann), Elka Hassmann, Leticia Hassmann e Gabriele Hassmann. Certificamos que a presente ata, emitida em 03
(trés) vias de igual teor, é copia fiel do original lavrada em livro prdprio, arquivado na sede da Companhia. Imigrante - RS, 27 de abril de 2026. MESA: CARLOS HASSMANN - PRESIDENTE. SILVIO GARTNER - SECRETARIO.

ANEXO I - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO - CAP{TULO | - DA DENOMINACI'\O SEDE, OBJETO E DURAGAO: ARTIGO 12 - A Sociedade tem a denominagio de METALURGICA HASSMANN S.A., regendo se por este Estatuto e pelas dlsposu;oes
legais vigentes. ARTIGO 22 - A Sociedade tem sede e foro juridico a cidade de Imigrante/RS, a Av. Dr. Ito Jodo Snel, ne 178, Bairro Centro, CEP 95.885-000, podendo por deliberagdo da Diretoria, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, escri-
térios de representagdo, depositos ou outras dependéncias em qualquer parte do territdrio nacional ou do exterior. ARTIGO 32 - A Sociedade tem por objeto social: | - A industrializagdo, comercializagdo, importagdo e exportagao de artefatos
metalurgicos em geral, especialmente parafusos, porcas, prisioneiros, tirantes, pinos, arruelas e demais elementos de fixagdo, inclusive conforme desenhos e especificagdes técnicas fornecidas por clientes: Il - A prestagdo de servigos de tra-
tamento e revestimento de metais; Il - A execugdo de servigos de usinagem, tornearia e soldagem de pegas e componentes metalicos; IV - A atividade de armazenagem de mercadorias de terceiros, excetuando-se expressamente 0s servigos
de armazéns gerais e guarda-méveis; V - A prestagdo de servigos relacionados a organizagdo, coordenacdo e apoio logistico ao transporte rodovidrio de caras rodovidrias. Paragrafo tnico - A critério do Conselho de Administragdo, a Sociedade
poderd participar do capital de outras sociedades nacionais e estrangelras cuja finalidade seja compativel ou complementar ao seu objeto social. ARTIGO 4¢ - O prazo de duragdo da Sociedade é por prazo indeterminado. CAPITULO Il - CAPI-
TAL SOCIAL E AGOES: ARTIGO 52 - ARTIGO 52 - O Capital Social é no valor de R$ 360.000.000,00 (trezentos e sessenta milhGes de reais), totalmente integralizado, dividido em 65.445 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco) agdes
nominativas, sem valor nominal, sendo 55.111 (cinquenta e cinco mil, cento e onze) agdes ordindrias nominativas e 10.334 (dez mil trezentos e trinta e quatro) agdes preferenciais nominativas. ARTIGO 6° - Cada agdo ordinaria d4 direito a um
voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Paragrafo 12 - Poderd ser efetuada a conversdo das agdes ordindrias nominativas em preferenciais nominativas, desde que solicitado pelo detentor das mesmas, respeitando o limite previsto em lei
e aprovado por acionistas reunidos em Assembleia Geral. Paragrafo 22 - As a¢des preferenciais ndo terdo direito a voto, mas terdo as seguintes preferéncias e vantagens: (a) prioridade no reembolso do capital, por eventual liquidagdo da so-
ciedade, sendo a seguir reembolsadas as a¢des ordinarias; (b) direito de participar, em igualdade de condigdes com as ag¢des ordindrias, nas capitalizagdes de lucros e reservas da Companhia; (c) serd garantido o pagamento de dividendos de
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds a constituicdo da Reserva Legal, independente de decisdo por parte dos acionistas ordindrios em utilizar os lucros do exercicio em reinvestimentos na Companhia; e
(d) qualquer alteragdo estatutdria referente as preferéncias e vantagens das agdes preferenciais implicardo, na forma do art. 136 da Lei 6.404/76, em aprovagéo prévia de possuidores de metade, ao menos, da parte do Capital Social constitu-
ido pelas agGes preferenciais, reunidos em Assembleia Especial, convocada e instalada na forma da lei. Paragrafo 32 - Igualmente serd permitida a conversdo de acdes preferenciais nominativas em agdes ordinarias nominativas, desde que
solicitado pelo proprietario das mesmas e aprovado por acionistas detentores de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social, reunidos em Assembleia Geral. Paragrafo 42 - Os aumentos de capital poderdo ser feitos, total ou parualmente
com agdes preferenciais, sem que a Companhia tenha que guardar a proporgao entdo existente entre estas agdes e as a¢des ordlnarlas desde que respeitando o limite maximo previsto em lei. CAPITULO IIl - ASSEMBLEIAS GERAIS: ARTIGO
2 - A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente nos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. ARTIGO 82 - As Assembleias Gerais terdo as atribuicdes que
sdo conferidas pela Lei e serdo presididas pelo Diretor Presidente, que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos. Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, os acionistas escolherdo o Presidente da Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes previstas em lei e neste Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, do Capltal Social, ndo computados os votos em branco. ARTIGO 92 - O acionista
pode fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador que atenda as condig¢des da lei, sendo exigida a apresentagdo do respechvo instrumento de procuragdo na data da Assembleia Geral. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL:
ARTIGO 10 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e 0 mesmo nimero de suplentes, acionistas ou ndo, pessoas fisicas residentes e domiciliadas no pais podendo ser reeleitos e funcionara apenas nos
exercicios sociais em que for instalado a pedldo dos acionistas, de acordo com os termos, atribuicdes, prazo de mandato e remuneragdo minima prevista em lei e aprovados pela Assembleia Geral que os eleger. CAPITULO V - DA ADMINIS-
TRAGAO: ARTIGO 11 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e uma Diretoria. Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros da Administragdo tera duracdo de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo
Segundo - A remuneragdo dos membros da Administragdo serd fixada pela Assembleia Geral, e consistira em uma quantia fixa mensal, global ou individual. Paragrafo Terceiro - Os membros da Admlnlstragao poderéo receber, a titulo de
pamcmagao varidvel, o correspondente a 0,1 (um décimo) dos lucros da Sociedade, observado o disposto no art. 152 da Lei 6. 404/76 e, desde que, observados os critérios de produtividade e de resultado pré-fixado em Assembleia, em todos
0s exercicios sociais. SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: ARTIGO 12 - O Conselho de Administracio compor-se-a de no minimo 3 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, os quais serdo eleitos em Assembleia Geral; Paragrafo
Primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo, uma vez eleitos e empossados, indicardo o seu Presidente e Vice-Presidente em Assembleia Geral; Paragrafo Segundo - A investidura nos cargos dar-se-a imediatamente ap0s a eleigdo,
mediante assinatura do competente termo de posse, prorrogando-se os seus mandatos até eleigdo e posse dos seus sucessores. ARTIGO 13 - Ocorrendo vaga de membro titular do Conselho de Administragdo, serdo observadas as seguintes
normas: a) Na auséncia ou impedimento definitivo do Presidente do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente assumird a presidéncia até primeira Assembleia Geral que se realizar. b) Na auséncia ou impedimento definitivo do Vice-Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, os membros remanescentes elegerdo, entre si, aquele que o substituira até a primeira Assembleia Geral que se realizar. ¢) Na auséncia ou impedimento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, concomitantemente, sera convocada, dentro de 30 (trinta) dias, Assembleia Geral para provimento dos cargos. d) Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser substituidos pelos acionistas da Compa-
nhia, até a primeira Assembleia Geral que se realizar. ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou por quem o
substituir, com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos. ARTIGO 15 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, o Conselheiro Presidente exer-
cerd o voto de qualidade. Paragrafo tinico - Cada Conselheiro terd direito a um voto nas deliberagdes do Conselho de Administragdo. ARTIGO 16 - Compete ao Conselho de Administragdo: a) Formular a politica econdmico-financeira e ad-
ministrativa da empresa definindo diretrizes e metas que Ihe propiciem uma expansdo racional e adequada; b) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes atribui¢des, observado o que dispuser o Estatuto e o Regimento
Interno; c) Nomear dentro os Diretores, o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente; d) Fixas as normas gerais a serem observadas pela Diretoria; e) Distribuir pelos membros da Diretoria, as tarefas administrativas internas da Compa-
nhia, fixando-as e alterando-as quando e como lhe parecer conveniente; f) Designar os substitutos eventuais do Conselho de Administragdo e da Diretoria, na forma deste Estatuto; g) Criar e extinguir cargos e fungdes, mediante proposta
da Diretoria; h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e o Regimento Interno; i) Nomear e destituir os auditores externos independentes; j) Examinar balancetes e balangos e manifestar-se sobre
eles, submetendo-os, apds, a apreciagdo do Conselho Fiscal, quando em funcionamento; I) Apresentar ao Conselho Fiscal, quando em funcionamento, e a Assembleia Geral, o Relatdrio Anual, o Balango Geral e as Demonstragdes Financei-
ras; m) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Companhia e sobre os casos omissos, ou que suscitem duvidas, no Estatuto Social e/ou no Regimento Interno, respeitadas as atribui¢des da Assembleia Geral; n) Conceder licenga
por prazo determinado e com causa justificada a qualquer de seus membros e aos da Diretoria. ARTIGO 17 - Compete ao Conselheiro Presidente: a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo; b) Cumprir e fazer cumprir
as deliberagdes do Conselho de Administragdo; c) Coordenar as atividades do Conselho de Administragdo; d) Convocar e instalar as Assembleias Gerais da Sociedade; e) Delegar atribuicdes, ouvido o Conselho de Administragéo; f) Tomar
decisdes de carater urgente de competéncia do Conselho de Administragéo, “ad referendum” deste. SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA: ARTIGO 18 - A Companhia terd uma Diretoria Executiva composta de 2 (dois) a 5 (cinco) membros,
acionistas ou ndo, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Industrial, um Diretor Administrativo e um Diretor sem designagdo especifica, os
quais atuam. ARTIGO 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-a anualmente, ou sempre que necessario, por convocagéo do Diretor Presidente ou subst'ituto, podendo as reunides serem realizadas fora da sede social quando conveniente aos
interesses da Companhia. ARTIGO 20 - Compete aos Diretores isoladamente: a) Elaborar o Regimento Interno da Sociedade, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administragéo; b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Con-
selho de Administragéo, do Estatuto Social e do Regimento Interno da Companhia; c) Estabelecer critérios e métodos para execugdo das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo; d) Realizar a Administragdo ordinaria dos
negdcios sociais adotando as medidas e providéncias necessarias ao eficiente funcionamento dos departamentos; e) Admitir, promover, suspender, demitir, premiar ou punir servidores da Companhia; f) Autorizar transagdo, judicial ou
extrajudicial, e a prestagdo de fianga, aval ou caugdo, respeitadas as disposi¢des legais vigentes; g) Nomear e constituir, em nome da Sociedade, procuradores “ad judicia” e “ad negocia conferindo-lhes, por prazo determinado e para os
fins expressos no instrumento, os necessarios poderes; h) Solicitar a elaboragao dos balancetes, balangos, demonstragdes financeiras e relatdrios anuais, submetendo-os a aprovagao do Conselho de Administragdo. ARTIGO 21 - Compete
ao Diretor Presidente, além das atnbulgoes que lhe forem especificamente deferidas pelo Regimento Interno da Companhia: a) Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, a fim de informar sobre a execugao de suas delibera-
¢Bes e sobre 0 andamento dos negdcios sociais; b) Atribuir encargos aos demais membros da Diretoria e orienta-los no exercicio de suas fungdes; c) Tomar decisdes de carater urgente, de competéncia da Diretoria, “ad referendum” desta;
d) Presidir as reunides de Diretoria, usando o voto de qualidade em caso de empate. ARTIGO 22 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além das atribuigdes que Ihe forem especificamente deferidas pelo Regimento Interno da Companhia:
a) Substituir o Diretor Presidente em seu impedimento ou auséncia; b) Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente; c) Comparecer as Reunides do Conselho de Administragdo para prestar informagdes, seja em
conjunto com o Diretor Presidente, seja na substituicdo deste. ARTIGO 23 - Ocorrendo vaga de membro da Diretoria Executiva, serdo observadas as seguintes normas: a) Na auséncia tempora’ria de qualquer Diretor, compete a Diretoria
designar, entre os seus membros, o substituto, o qual, sem pI‘EJUIZO de suas fungdes, exercera as do substituido, até que cesse o impedimento ou auséncia. b) No caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer um
dos membros da Diretoria, o Conselho de Administragdo proverd o cargo dentro de 30 (trinta) dias apos a vacancia. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: ARTIGO 24 - O exercicio social encerrar-se-a no
d|a 31 de dezembro de cada ano civil, data em que, com base na escrituragdo social e com observancia as normas legais e prlnuplos da contabilidade, a Diretoria fara elaborar as Demonstrag8es Financeiras legalmente previstas. Paragrafo
2 - A critério do Conselho de Administragdo, a Companhia podera levantar balangos semestrais, declarando dividendos a conta dos lucros apurados obedecidas as disposi¢des do art. 204 da Lei 6.404/76. Paragrafo 22 - Apds a dedugdo
dos prejuizos acumulados, se houverem, e da provisdo para pagamento do imposto de renda, e demais incidéncias, do resultado do exercicio social poderd ser destacada parcela destinada a participagdo dos administradores, no lucro,
observados limites definidos em lei, cujo pagamento ficara condicionado a efetiva atribuigdo aos acionistas do dividendo obrigatdrio estipulado neste estatuto. Paragrafo 32 - O lucro liquido do exercicio, entdo, terad a seguinte destinagdo:
a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢cdo de Fundo de Reserva Legal, até o limite de 20% (vinte) por cento do capital social; b) Importancia, quando necesséria e devidamente justificada pelos administradores, para a formagdo de reservas
para contingéncias e lucros a realizar; ¢) 25% (vinte e cinco) por cento, no minimo, serdo distribuidos aos acionistas como dividendo obrigatério e/ou juros sobre Capital Préprio, na forma da Lei n2 9.249/95, imputados aos dividendos. To-
davia, no exercicio social em que os érgdos da administragdo, informarem em exposi¢do justificativa, a Assembleia Geral Ordinaria, ser ele incompativel com a situagdo financeira da Sociedade, ndo sera distribuido, observadas as normas
do artigo 202, paragrafo 42 da Lei 6.404/76. d) Quanto ao saldo remanescente, a Diretoria podera propor, e a Assembleia deliberar, destind-lo para a constituigdo de uma Reserva para Investimentos e Capital de Giro, que terd por finalida-
de assegurar investimentos em bens do ativo permanente ou acréscimos ao capital de giro, para amortizagdo de dividas da Sociedade, bem assim o funcionamento de empresas controladas e coligadas, e sera formada com a parcela anual
deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria. Esta reserva, em conjunto com as demais, ndo podera exceder ao valor do Capital Social, ou a retengdo na forma prevista em orgamento de capital aprovado pela Assembleia Geral e pode-
rd ser utilizada na absorg¢do de prejuizos, sempre que necessario, na distribui¢do de dividendos, a qualquer momento, nas operagoes de resgate, reembolso ou compra de ag¢Ges ou na incorporagdo ao Capital Social; e) Quanto ao saldo re-
manescente, tera o destino que a Assembleia Geral deliberar. ARTIGO 25 - Os dividendos serdo pagos até 60 (sessenta) dias apés a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, salvo se houver deliberacdo em contrério, porém sempre dentro
do exercicio soual ARTIGO 26 - Os dividendos ndo reclamados até 3 (trés) anos contados da data estabelecida para o pagamento prescreverdo em favor da Companhia. CAPITULO VII - DA LIQUIDA(;AO ARTIGO 27 - A sociedade entrara
em liquidagdo nos casos Iegals competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo da liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o perlodo da liquidagdo. CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS:
ARTIGO 28 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos de acordo com os preceitos da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e pelas normas vigentes aplicaveis a matéria. ARTIGO 29 - Os Acionistas, neste ato, elegem o
foro da Comarca de Teut6nia/RS, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste estatuto, bem como para a solugdo de quaisquer litigios que dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais
especial ou privilegiado que venha a ser. Imigrante - RS, 27 de abril de 2026. MESA: CARLOS HASSMANN - PRESIDENTE. SILVIO GARTNER - SECRETARIO. JUCISRS. Certifico registro sob o n2 11914773 em 04/08/2026 da Empresa METALUR-
GICA HASSMANN S.A., CNPJ 89772065000169 e protocolo 262963345 - 30/07/2026. Autenticagdo: 5C58FEE313C7DFB2F73FA42FF94B7DDEEC36BCAL. José Tadeu Jacoby - Secretdrio-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n2 do protocolo 26/296.334-5 e o c4digo de segurancga HiE7 Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 04/08/2026 por José Tadeu Jacoby - Secretério-Geral.




