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Construindo o futuro da logistica

Marcella Cunha

Diretora-executiva da ABOL

Dia 17 julho, a Associacao
Brasileira dos Operadores Logis-
ticos (ABOL) completou 14 anos
de atuacado. A cada virada de ano,
olhamos o caminho percorrido, re-
conhecemos novos obstaculos e,
principalmente, pensamos no que
pode vir pela frente para quem
move a logistica. Vivemos um mo-
mento interessante da cadeia lo-
gistica nacional. A transformacao
digital avanca em ritmo acelera-
do, a Inteligéncia Artificial ganha
espaco nos processos, a pauta
ambiental deixou de ser tendén-
cia para se tornar exigéncia, e a in-
termodalidade/multimodalidade
passou a ocupar posicao central
no planejamento das empresas.

Nesse cenario, o papel de
uma entidade representativa vai
muito além da defesa de interes-
ses: é preciso gerar conhecimen-
to, promover dialogo, antecipar
tendéncias e ajudar a moldar po-
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liticas pilblicas capazes de for-
talecer todo o ambiente de ne-
gocios. Essa tem sido a missao
da ABOL: participar ativamente
das transformacoes do mercado,
aproximando operadores, gover-
nos, academia e demais agentes
do ecossistema para discutir so-
lucdes que preparem o Pais para
uma logistica mais agil, integrada
e responsiva.

0 ano de 2026 é especial-
mente simbélico para a entidade.
0 grande marco dessa histéria, o
Projeto de Lei n? 3.757/2020, que
cria a figura do Operador Logisti-
€0, pode avancar para uma etapa
decisiva com sua apreciacao pela
Comissao de Constituicao e Justi-
¢a e de Cidadania (CCJC) da Cama-
ra dos Deputados, prevista para
agosto. A proposta, construida
com dialogo, estudos técnicos
e articulacao institucional, trara
mais seguranca juridica as ope-
ragdes, reconhecera oficialmente
a atividade e criara um ambiente
mais favoravel a investimentos e

ganhos de eficiéncia.

Agosto também marca a dé-
cima edicdo do Congresso ABOL,
um dos principais féruns de dis-
cussao do setor. O evento reline
liderancas empresariais e espe-
cialistas para troca de experién-
cia e busca de solucdes para
questdes prioritarias no contexto
atual. No segundo semestre, ou-
tro destaque sera a divulgacao
da nova edicao do estudo “Per-
fil dos Operadores Logisticos no
Brasil”, encomendado ao ILOS.
A publicacao tornou-se referén-
cia de mercado ao retratar a evo-
lucdo das empresas, os investi-
mentos realizados, as tendéncias
tecnoldgicas, os desafios de ges-
tao de pessoas e as perspectivas
para um segmento cada vez mais
estratégico para a economia.

Nesta edicdo, estamos an-
si0sos para analisar os dados re-
ferentes ao nivel de integracao
entre os modais, no formato da
Multimodalidade. Sera uma pri-
meira analise segura e concreta

sobre o nivel de maturidade dos
OLs ao considerarem diferentes
modais em seus servicos, bem
como sobre os desafios a se-
rem superados.

A agenda de conhecimento
seguira em expansao com no-
vas entregas, como o guia pra-
tico sobre a atuacao dos OLs na
inddstria farmacéutica e a divul-
gacao do terceiro Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Es-
tufa das filiadas, iniciativa que
reforca o compromisso da enti-
dade com praticas ambientais
alinhadas as melhores referén-
cias internacionais.

Essas acoes refletem as prio-
ridades estratégicas da ABOL
para 2026: integracdo entre os
modais, reducao de custos, re-
forma tributaria, capital humano,
tecnologia, automacao e merca-
do de carbono. Cada frente é con-
duzida por uma diretoria dedica-
da, estruturada para ampliar a
participacao das empresas asso-
ciadas, aprofundar discussoes,

manter os OLs em sintonia com
as mudancas, além de converter
informacoes qualificadas em pro-
postas concretas.

Ainda ha muito pela frente. O
Pais precisa de uma légica conec-
tada de rede, reduzir o chamado
“Custo Brasil”, acelerar os apor-
tes em infraestrutura, ampliar a
digitalizacao dos sistemas, en-
frentar a escassez de motoristas
e de mao de obra capacitada den-
tro de nossos CDs e armazéns, e
consolidar uma agenda regulato-
ria compativel com a importancia
estratégica do setor.

Esses obstaculos exigem,
cada vez mais, uma resposta co-
letiva. Nenhuma empresa, iso-
ladamente, dard conta do novo
desenho mundial, e é justamente
nesse cenario que a ABOL ganha
relevancia: estabelecendo pon-
tes entre diferentes atores, pro-
movendo consensos e ajudando
a construir caminhos que refor-
cem a posicao brasileira nas ca-
deias globais de suprimentos.
Completar 14 anos é renovar o
nosso compromisso com o forta-
lecimento dos Operadores Logis-
ticos no Brasil.

SIGA NOSSAS MIDIAS SOCIAIS E FIQUE LIGADO NAS NOVIDADES:
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Confira a agenda do Programa
Qualificar para 2026:

A qualificagdo profissional ndo é apenas um ganho
individual para quem busca conhecimento técnico
sobre determinado tema. Quando pensada de forma
abrangente e continua, ela é um componente estratégico
para que um setor possa crescer de maneira sustentavel.
E com esta premissa em mente que o Programa
Qualificar, do Sindiatacadistas RS tem contribuido
para o desenvolvimento de uma das principais cadeias
produtivas do Estado desde 2014.

Seja de forma presencial ou por meio de agendas online,
somente nos ultimos 18 meses, pouco mais de 3,3 mil
galchos de diferentes regides do Rio Grande do Sul
foram impactados pelas diferentes frentes de atuacao
do programa. Entre cursos, palestras e workshops
ministrados por especialistas em &areas de interesse do
atacado, foram 60 agendas que abordaram temas como
vendas, logistica, atendimento ao cliente, lideranga,
gestdo e tributacao, beneficiando 1.046 profissionais.

O balan¢o do ano inclui, ainda, 52 treinamentos na

modalidade “in company”, na qual empresas podem
elencar alguma temdtica prioritaria de acordo com a
sua area de atuagdo ou interesse. Somente esta frente
qualificou 2.330 participantes

A coordenadora do Programa Qualificar, Tatiane Braga,
afirma que ao longo dos anos a iniciativa tem ampliado
o seu leque de atuacdo a medida que acompanha a
atualizacdo de temas que impactam diretamente o dia
a dia do empresariado gaucho. “Quando uma empresa
investe na capacitagdo do colaborador, o ganho
é coletivo, pois o conhecimento técnico gera valor
para todo o time de trabalho, seja com alguma questado
operacional ou mesmo a nivel gerencial. Frente a um
cenario de falta de mao-de-obra, buscar qualificacao
é uma das principais estratégias organizacionais que
favorecem a retencao de talentos’, explica.

Saiba mais sobre o programa e confira a agenda
completa de

cursos e oportunidades no site

www.sindiatacadistas.com.br.

Jornalista responsdvel: Valter Todt

22/07 - Workshop - Melhoria Logistica -
Novas estruturas para armazenamento e
movimentacao de produtos

23/07 - Workshop - Capacitacdo para
Profissionais de RH - Programa de
Conscientizacdo Financeira com foco em Crédito
Consignado e Endividamento Responsavel

04, 06, 11 e 13/08 - Treinamento - Analista de
Logistica - Administracdo de Materiais e Estoques

13/08 - Treinamento para Colaboradores -
Decisao consciente: crédito consignado e o
futuro que vocé esté construindo - Programa de
Conscientizagao Financeira com foco em Crédito
Consignado e Endividamento Responsavel

Leia o QR code
para acessar a
programacao
completa em
nosso site:



