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BALDO S A COMERCIO INDUSTR'A E EXPORTAgAO - CNPJ N291.473.678/0001-47 - NIRE N2 43300013600

Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria: Aos 25 dias do més de abril de 2026, as 9:00h, reuniram-se na R Heitor Alexandre Peretti, 385 — Encantado/RS, 95960-000, os acionistas da Baldo S.A. — Comércio, Indiistria e Exportacdo, sociedade constituida conforme instrumento arquivado
na MM. Jucisrs, sob NIRE n? 43300013600, em AGOE, atendendo convocacao publicada no Jornal do Comércio de Porto Alegre em edi¢des de 14, 15 e 16/04/2026. Presentes acionistas representando 99,23% (noventa e nove virgula vinte e trés) por cento do capital social votante. Eleitos pelos presen-
tes, assumiram a Presidéncia e Secretaria dos trabalhos, respectivamente, os Srs. Leonardo Rolim da Silva Figuerd e Anderson Magedanz. A Convocacdo prevé a seguinte “Ordem do Dia™: 1. Em regime de AGO: a) Apreciacdo e votacdo do Relatorio da Diretoria e Demonstracdes Financeiras, relativas
ao exercicio social encerrado em 31/12/2025, publicada no Jornal do Comércio de Porto Alegre em edicdo de 26/02/2026, pags. 5 e 6 e com divulgacdo simultanea da integra dos documentos na pagina do mesmo jornal nainternet — https://flip.jornaldocomercio.com/edicao/impressa/14004/26022026.
html b) Destinacdo do Lucro Liquido e ratificagdo sobre crédito e/ou pagamento de juros sobre o capital proprio e sua imputacdo aos dividendos; 2. Em regime de AGE: a) Deliberagdo sobre a reforma parcial do Estatuto Social da Companhia, mediante alteracdo dos artigos 3¢, 52, 62, 129, 132, 142, 15¢,
17%a219, 252,282,302, 312 e 322 b) Eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo da Cia; ) Fixacao da remuneracdo global dos administradores; d) Deliberagdo sobre a consolidacao do Estatuto Social da Cia, incorporando as alteragdes estatutarias aprovadas no item “2. a)”; e) Outros assuntos
de interesse da sociedade. Encantado/RS, 14/04/2026. Arlindo Placido Baldo - Dir. Presidente. Dando por abertos os trabalhos, o Sr. Presidente convidou os presentes a se manifestarem sobre os documentos da Ordem do Dia. Em regime de AGO: item 1.a) Procedida a leitura, a matéria foi posta em
discussdo e apds amplamente esclarecida, em votacdo, sendo aprovada por unanimidade, tudo como constava dos documentos recém lidos. Passando ao item 1.b) a matéria foi posta em discussdo, seguida de votacdo, sendo aprovada por unanimidade, a destinagdo dos resultados do exercicio de
2025, no valor de R$ 226.517.441,04 (Duzentos e vinte e seis milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quatro centavos) fica imputada aos dividendos a distribuicdo de R$ 99.350.000,00 (noventa e nove milhdes, trezentos e cinquenta mil reais), a titulo de Juros s/
Capital Proprio, efetuada aos acionistas durante o exercicio de 2025; o valor de R$ 11.325.872,05 (onze milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinco centavos) destinados ao Fundo de Reserva Legal; o valor de R$ 13.947.747,78 (treze milhdes, novecentos e quarenta
e sete mil, setecentos e quarenta e sete reais e setenta e oito centavos) para Reserva de Incentivos Fiscais; e 0 saldo de R$ 101.893.821,21 (cento e um milhdes, oitocentos e noventa e trés mi, oitocentos e vinte e um reais e vinte e um centavos), para Reserva de Lucros; b) Conforme previsto no Esta-
tuto Social Art. 312 inciso 32, fica deliberado que os juros sobre o patriménio liquido, creditados no decorrer do exercicio de 2026 serdo disponibilizados aos acionistas para resgate antes do encerramento do respectivo exercicio, ficando os recursos sacados sujeitos a posterior ratificacdo por parte da
AGO”. Em regime de AGE: item 2.a) Tendo em vista os interesses da sociedade, foi aprovada por unanimidade a alteracdo parcial do Estatuto Social, como segue: Art. 32. A sociedade tera por objeto social o plantio, comércio e industrializacdo de feijdo, soja, ou outras sementes oleaginosas, seus pro-
dutos e subprodutos, refinacdo e preparacéo de 6leos e gorduras vegetais, bem como industrializacdo e o comércio de erva-mate; industrializacdo e o comércio de cha mate e outros chas prontos para consumo e para infuséo; producdo, envase e comércio de preparado liquido de mate; producéo, en-
vase e comércio de xarope; comércio de produtos coloniais, esséncias florestais; insumos agricolas; prestacéo de servicos para terceiros; fabricacdo de ra¢des; importacdo e exportacdo; podendo ainda dedicar-se ao comércio de géneros alimenticios, cereais, bebidas, industrializacdo, comercializacgo,
preparacdo e acondicionamento de bebidas prontas; dedicando-se ainda a atividades peculiares a lancheria e restaurante; e mais o transporte de cargas por via rodoviaria, florestamento, viveiros de mudas florestais, reflorestamento e pesquisa e desenvolvimento de mudas; e servicos ambulantes de
alimentacdo; a administracdo e participacdo no capital de outras sociedades, no Brasil ou exterior, como sdcia ou acionista; a prestacdo de servicos técnicos, administrativos e de gestdo administrativa; exploracdo de marcas, patentes e quaisquer outros direitos da propriedade industrial e intelectual.
Art. 52. A critério da Diretoria, a sociedade podera abrir, fechar, transferir, temporaria ou definitivamente, filiais, sucursais ou agéncias, no Brasil ou no exterior. Art. 62. A sociedade podera fazer parte ou ter participacdo em outras sociedades, congéneres ou ndo, no Brasil ou no exterior. Art. 12. A so-
ciedade sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, cujos membros serdo eleitos por um prazo de mandato unificado de até 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. §1%: A investidura nos cargos far-se-a por meio de termo lavrado em livro proprio, assinado pelo administra-
dor empossado. §22: 0s Administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo em caso de rentincia ou se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso. Art. 13. 0 Conselho de Administracdo serd composto de, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. §12 0 Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos seus membros na primeira reunido que se realizar apds a investidura dos conselheiros para um
novo mandato unificado de até 3 (trés) anos, ou sempre que ocorrer rentncia ou vacancia na funcdo de Presidente do Conselho de Administracdo. §2%: No caso de auséncia ou impedimento temporarios do Presidente, suas fungdes devem ser exercidas por um conselheiro efetivo indicado pelos demais
conselheiros para assumir tais fungdes ou, enquanto pendente tal indicacdo, pelo conselheiro de maior idade. 832 No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, um novo membro deve ser eleito pela Assembleia Geral e o seu mandato deve vigorar até o fim do mandato unificado dos demais
conselheiros. Para os fins deste artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte, rentincia, invalidez ou auséncia injustificada por duas reuniées consecutivas ou quatro reunides intercaladas no periodo de 12 meses. Em caso de vacancia do cargo de conselheiro que ocupe a funcdo de Presidente do
Conselho de Administragdo, o conselheiro de maior idade ficara responsavel pela convocagdo da reunido do Conselho de Administragdo para elei¢do do novo presidente. §4%: 0 Conselho de Administracao reunir-se-3, ordinariamente, 12 (doze) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado por seu Presidente ou dois conselheiros. I: As reuniées serdo convocadas mediante comunicacdo por escrito, expedida com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Gteis, na qual constara o local, data, hora e ordem do dia, devendo o instrumento de convocagdo informar se as reuniges serdo pre-
senciais, semipresenciais ou digitais, detalhando como os conselheiros poderdo participar a distancia; Il: Serdo consideradas regulares as reunides em que comparecerem todos 0s membros, independente de quaisquer formalidades para convocagao, bem como aquelas em relagdo as quais os conse-
lheiros ausentes tenham manifestado previamente o seu conhecimento sobre a realizacdo da reunido e sobre a matéria a ser tratada, concordando com a dispensa das formalidades para convocacéo; Ill: Para que as reunides do Conselho de Administracdo possam se instalar e validamente deliberar,
serd necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio; IV: As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por quem este indicar. V: As deliberacées da reunido serdo validas se contarem com o consenso dos conselheiros presentes a reunido.
Nao obtido o consenso, a matéria sera colocada em votacdo em uma nova reunido convocada para ser realizada em até, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate na votacdo, devendo, tais
deliberacdes, constarem de atas lavradas no livro proprio, assinadas pelos conselheiros presentes. VI: 0 Conselho de Administracdo podera admitir outros participantes em suas reunides, com a finalidade de acompanhar as deliberacdes e/ou contribuir com opinides e informacdes que sirvam como
subsidios as deliberacdes dos Conselheiros, bem como prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a tais participantes, entretanto, o direito de voto. VlI: As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou inteiramente digital, por qualquer
outro meio de comunica¢do que permita a identificacdo do membro e a comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. §52: Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, e, em suas auséncias ou impedimentos por um conselheiro efetivo indicado pelos demais
conselheiros para assumir tais fungdes: I: Elaborar periodicamente o programa de trabalho do Conselho de Administracdo da Baldo, acompanhando e avaliando os atos da Diretoria; Il: Orientar a preparacdo das reunides do Conselho de Administracao, assegurando que toda a informacao dirigida aos
membros seja entregue com, no minimo, 7 (sete) dias Gteis de antecedéncia a data da reunido, e que essas informagdes sejam cuidadosa e convenientemente apresentadas, assegurando-se que os conselheiros recebam informagdes completas sobre os itens que serdo discutidos; lll: Presidir as reunides
do Conselho de Administracdo; IV: Acompanhar a execucdo das medidas recomendadas pelo Conselho de Administracdo; V: Responsabilizar-se pela execucdo das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administracdo, em face de suas atribuicdes e competéncias; e, VI: manter e promover relaciona-
mento com acionistas da Cia. §62: 0 Conselho de Administracdo podera instituir comités compostos de Conselheiros, profissionais da Baldo S.A ou de coligadas, ou profissionais do mercado para assessora-lo na realiza¢do ou avaliacdo de novos negdcios, bem como na analise e gestao de riscos, pessoas,
financas, tecnologia e inovagdo da empresa, além de outros assuntos de interesses do Conselho de Administracdo. As recomendacdes desses comités terdo carater exclusivamente opinativo, sendo que os membros dos comités ndo terdo nenhum poder deliberativo ou responsabilidade pelas delibe-
racdes. §72: Compete ao conselho de administracdo: a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Cia; b) acompanhar a execucao das diretrizes e politicas da Empresa, verificando e acompanhando sua execugdo; c) eleger e destituir os diretores da Cia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respei-
to dispuser o Estatuto Social; d) fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; e) aprovar os or¢amentos anuais ou plurianuais de operacao e/ou de investimen-
tos, o plano estratégico, de negécios e de desenvolvimento, bem como projetos de expansdo da Cia e os investimentos necessarios a sua execucao; f) convocar a assembleia geral de acionistas, quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da Lei das S.A's; g) convocar os Acionistas para atender
as disposicdes legais efou estatutarias; h) examinar e manifestar-se sobre os balancetes mensais, o relatério anual dos administradores, as demonstragdes financeiras e a proposta de destinacdo dos resultados, e deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral; i) examinar os balancetes mensais,
os relatérios da Diretoria e as demonstragdes financeiras de cada exercicio social das controladas da Baldo S.A, e manifestar-se sobre eles; j) manifestar-se sobre quaisquer atos ou contratos que a Diretoria submeter a sua aprovacdo; k) deliberar sobre qualquer matéria para a qual a Diretoria ndo
tenha poderes de administracdo, ndo pertenca a competéncia privativa da Assembleia Geral de Acionistas e que ndo esteja prevista no orcamento econémico e financeiro do exercicio; 1) pedir esclarecimentos a Diretoria sobre qualquer area da Baldo S.A e suas controladas, seja sobre operacdes reali-
zadas, em estudo ou a realizar, inclusive sobre projetos de estudo, pesquisa e desenvolvimento; m) avaliar periodicamente a exposicdo da Cia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, monitorar o endividamento da Cia e de suas controladas; n) autorizar, se o Estatuto Social ndo
dispuser em contrario, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; o) zelar pela observancia das diretrizes de governanca, regimentos internos e dos demais instrumentos societarios da sociedade; p) autorizar a Diretoria a praticar os seguintes atos: (i) captacdo
de recursos, contratacdo de empréstimos, financiamento e outros instrumentos financeiros, incluindo abertura de crédito, arrendamentos mercantis ou leasing ou outros titulos de divida, (i) matuos de qualquer natureza (jii) operagdes de risco sacado, desconto e cessdo de recebiveis, (iv) operagoes
com derivativos; (v) a aquisicdo, alienacdo (mesmo que fiduciria) de quaisquer bens, méveis ou iméveis; (vi) a contratacao e prestacdo de garantias de qualquer natureza pela Cia e a constituicao de 6nus reais. No exercicio da competéncia atribuida ao Conselho de Administracdo por esta alinea, pode-
ra o Conselho de Administracdo autorizar a Diretoria, de forma genérica, a praticar os atos descritos nesta alinea que, de forma isolada em um mesmo exercicio, ndo superem o valor fixado pelo Conselho de Administracdo. §82: E também competéncia do Conselho de Administracdo estabelecer a
orientacdo a ser adotada pela Cia nas sociedades controladas e naquelas em que a Cia detenha participacdo, direta ou indiretamente, e estabelecer o contetido do voto a ser exercido pela Cia na assembleia geral e ou reunido de sdcios de tais sociedades. Art. 14: A Diretoria serd composta de, no mini-
mo, 2 (dois) diretores, e, no maximo, 5 (cinco), sendo 1 (um) Diretor-presidente, 1 (um) Dir. Industrial, 1 (um) Dir. Comercial, 1 (um) Dir. Administrativo e 1 (um) Dir. sem designacdo especifica, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo. §12% A eleicdo da Diretoria ocorrera na primeira
reunido do Conselho de Administracdo realizada apds Assembleia Geral Ordinaria que eleger os membros do Conselho de Administracdo para um novo mandato unificado. §22: Compete aos Diretores, observadas as disposicdes legais ou estatutarias, a representacao da Cia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, bem como a gestdo dos negdcios e a pratica de todos os atos de administracdo, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social. §32: Além das atribui¢des conferidas por este Estatuto Social ou pelo Conselho de Administracdo, compete aos Diretores, individualmente:
1) Dir. Presidente: (a) convocar e presidir as reunides da Diretoria (b) fazer executar a estratégia administrativa e operacional da Cia (c) zelar e responder pela imagem institucional da Cia (d) definir as diretrizes e fixar as estratégias de negdcios e acompanhar seus resultados; (e) fazer cumprir as decisdes
emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; () reportar-se ao Conselho de Administragdo, nos casos previstos no Estatuto Social ou havendo necessidade para tal; 11) Dir. Industrial: (a) Supervisionar os setores industriais e de producdo (b) definir e sistematizar os processos e
operagdes dos setores industriais (c) zelar e responder pela imagem institucional da Cia. (d) assistir e auxiliar o Dir. Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. l1l) Dir. Comercial: (a) Supervisionar os setores econdmico-financeiro e de mercado (b) elaborar o portfélio de negdcios (c) zelar e res-
ponder pela imagem institucional da Cia (d) assistir e auxiliar o Dir. Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. V) Dir. Administrativo: (a) Supervisionar o setor administrativo (b) definir e sistematizar os processos e operacdes dos setores administrativos-financeiros (c) zelar e responder pela
imagem institucional da Cia (d) assistir e auxiliar o Dir. Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. V) Dir. Sem Designacdo E ifica: () Compete ao Diretor sem designacdo especifica a pratica dos demais atos de gestdo da Cia, conforme atribuicdes que serdo definidas oportunamente pelo
Conselho de Administracdo (b) zelar e responder pelaimagem institucional da Cia (c) assistir e auxiliar o Dir. Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. Art. 15: Em caso de vacancia definitiva de um ou mais cargos de Diretoria, a sociedade serd administrada pelos demais, até a nomeacao de um
novo Diretor pelo Conselho de Administracdo. Art. 17: Com as exce¢des previstas neste Estatuto Social, qualquer ato ou contrato que implique em responsabilidade ou obrigacdo da Cia perante terceiros ou a exoneracao destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados por 2 (dois) Diretores. §12%
Preferencialmente, um dos Diretores signatdrios devera ser o responsavel pela area diretamente relacionada a matéria objeto do ato ou contrato. §2% A Cia podera ser representada por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador: (a) perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias,
empresas publicas ou mistas; (b) quando se tratar de dar quitacées de importancias ou valores devidos a Cig; (c) para a pratica de atos de rotina administrativa, firmando correspondéncias e outros documentos, fisicos ou eletrénicos; (d) para firmar documentos relativos a rotinas trabalhistas, como
contratos de trabalho e similares; (e) para endossar titulos para efeitos de cobranga ou depdsito em nome da Cia; Art. 18: No limite de suas atribuicdes é licito aos Diretores constituirem procuradores ou mandatarios. As procuracdes serdo sempre outorgadas em nome da Cia por dois Diretores e,
ressalvadas as procuracdes para fins judiciais, especificar os poderes conferidos e os limites de competéncia, além de ter prazo determinado de validade. Art. 19: Ficam dois Diretores em conjunto, e os procuradores investidos dos poderes necessarios para tal fim, mediante autorizacdo previa ou “ad|
referendum” do Conselho de Administracdo, adquirir, hipotecar, empenhar ou alienar bens méveis ou iméveis e direitos reais da sociedade, bem como, contrair empréstimos junto a rede bancaria, inclusive o Banco do Brasil S.A., Banco do Desenvolvimento do RGS S.A. - Badesul, Banco de Desenvolvi-
mento em geral, Financeiras e outras entidades do mercado Financeiro, onerando o patriménio da sociedade. Art. 20: Os poderes e atribui¢des dos Diretores sdo os previstos neste Estatuto Social, e na legislacdo que rege o assunto e mais o que lhes forem conferidos expressamente pelo Conselho de
Administracdo. Art. 21: A Assembleia Geral fixara o montante da remuneracdo global anual dos administradores, cabendo ao Conselho de Administracdo fixar a remuneracao individual a ser atribuida para cada membro do Conselho de Administracdo e da Diretoria. Art. 25: A AGO tera lugar dentro dos
quatro primeiros meses apds o término de exercicio social, e as AGE’s sempre que houver conveniéncia. 812 As Assembleias Gerais, tanto Ordindria como Extraordinaria, poderdo ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, com instrumento de ata Unica. 8§22 As assem-
bleias poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou inteiramente digital, por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a assembleia. Art. 28: As deliberacdes da Assembleia Geral, ressal-
vadas as excec¢des previstas em lei, sdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. § tnico: Além das competéncias estabelecidas na legislacdo aplicavel e neste Estatuto Social, compete privativamente a Assembleia Geral autorizar a sociedade a: (a) deliberar
sobre qualquer operacdo que envolva a aquisi¢do, oneracdo e alienacdo de participacdo em qualquer sociedade que atue no Brasil ou no exterior, bem como a constitui¢do ou dissolucdo de sociedades; (b) adquirir, alienar ou gravar bens méveis e imdveis da sociedade, de suas controladas e de socie-
dades nas quais detenha participagdo, direta ou indireta, quando o valor da operacdo, individualmente ou em série de operacdes combinadas realizadas no periodo de 12 (doze) meses, superar o montante equivalente a 5% (cinco por cento) do capital social da sociedade. (c) praticar qualquer ato que
importe em obrigagdo financeira para a sociedade, suas controladas e as sociedades nas quais detenha participacdo, direta ou indireta, quando o valor da obrigacdo, individualmente ou em série de operacdes combinadas realizadas no periodo de 12 (doze) meses, superar o montante equivalente a 5%
(cinco por cento) do capital social da sociedade. (d) Nao se sujeitam as autorizagdes previstas nos itens (b) e (c) as operagdes contempladas e aprovadas no orcamento anual da sociedade, bem como aquelas realizadas no curso ordinario de seus negécios, indispensaveis a regular conducdo de suas
atividades. Art. 30: O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano. § inico: Ao fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar, com base na escrituracdo mercantil da sociedade, as seguintes demonstracées financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patriménio
da sociedade e as mutacdes ocorridas no exercicio: a) balango patrimonial; b) demonstragdes dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; €) demonstragdes dos resultados do exercicio; d) demonstracao dos fluxos de caixa complementadas por notas
explicativas e outros quadros analiticos ou demonstragdes contabeis necessarios para esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio. Art. 31: Levantado o Balango Geral, cinco por cento (5%) do lucro liquido, assim como definido no art. 191 da Lei 6.404/76, sera destinado a
constituicdo de Reserva Legal, até atingir vinte por cento (20%) do Capital Social. § 12: Ao final de cada exercicio a AGO fixara o percentual do lucro liquido a ser distribuido aos acionistas, ndo podendo ser inferior a vinte e cinco por cento (25%). §22 A Cia podera creditar aos acionistas Juros s/Capital
Proprio, na forma da Lei. Estes serdo pagos mensal, trimestral, semestral ou anualmente, a critério da Diretoria, e os valores creditados serdo imputados ao pagamento dos dividendos declarados conforme referido no §12 deste artigo. No exercicio social em que os Juros s/Capital Proprio atribuidos
aos acionistas superarem o montante, aprovado pela AGO para distribuicdo aos socios, o excesso sera considerado crédito da Cia para compensacgdo com futuras distribuicdes de dividendos; 832 o saldo dos lucros tera a destinacdo que a AGO determinar, observada a legislacdo pertinente. Art. 32: A
sociedade podera, por deliberagado do Conselho de Administracao, declarar dividendos intercalares ou intermediarios, a conta de lucros do exercicio em curso ou de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. No item 2.b da ordem do dia, Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo
da Cia, foram eleitos por unanimidade, dos presentes, para o Conselho de Administracdo: os Srs. Leandro Beninho Gheno, brasileiro, solteiro, Engenheiro Agronomo, residente e domiciliado na R. Eduardo Sprada, 634, Apto 3, CEP 83900-096, Sdo Mateus do Sul/PR, inscrito no CPF/MF sob n®
503.539.420-49 e portador da RG/SSP/RS n¢ 7022642065; Jonas Felipe Scotta, brasileiro, solteiro, Advogado, residente e domiciliado na Estr. Mun do Conde, 3500 — Casa CO8 Sans Souci, CEP 92990-000, Eldorado do Sul/RS, inscrito no CPF/MF sob n? 919.041.020-34 e portador da RG/SSP/RS
2073939437 e Ricardo Baldo, brasileiro, solteiro, Administrador de Empresas, inscrito no CPF/MF sob n® 537.909.950-53 e portador da RG/SJS/RS 5036736857, residente e domiciliado a R. Sete Irmdos, 645, Apto. 901, CEP 95960-000, Encantado/RS e Sr. Otto Rudolf Becker Von Sothen, brasileiro,
casado, industrial, inscrito no CPF/MF n?® 708.432.957-91 e portador da RG/SSP/SP 54.987.308-9, residente e domiciliado a R. Conto Popular, 2025, Casa, Bairro Vila Tramontana, CEP 05692-080, Sdo Paulo/SP e Sra. Doris Beatriz Franca Wilhelm, brasileira, divorciada, economista, inscrita no CPF/MF
sob n? 184.886.250-49 e RG/SSP/SP 29.334.554-5, residente e domiciliada a R. Leme, 180, Bairro Ipanema, CEP 91760-520, Porto Alegre/RS. Os Conselheiros recém eleitos terdo mandato vigente até 31/05/2027. A elei¢do da Presidéncia, e posse dos membros, se dara em reunido do Conselho de
Administracdo (art. 13 do Estatuto Social da Cia. Passando ao item 2.¢, da Ordem do dia, Fixacdo da remuneracao global dos administradores, foi aprovado por unanimidade, o valor anual de até R$ 6.672.000,00 (seis milhdes, seiscentos e setenta e dois mil reais). No item 2.d, Deliberacdo da Conso-
lidacdo do Estatuto Social da Cia, aceita por unanimidade, passa a vigorar com a seguinte redacao: Estatuto Social: Cap. I: Denominacéo Social, Sede e Foro Juridico, Objeto Social e Tempo de Duracdo. Art. 12: Baldo S/A - Comércio, Indiistria e Exportagdo é uma sociedade por acdes, que se regu-
lara pelo presente Estatuto Social e, nas suas omissdes, pela legislacdo aplicavel. Art. 22 A sociedade tem sede e foro juridico na cidade de Encantado/RS, na R. Leonel Sangalli, 1210, Bairro Sao José, CEP 95960-000. Art. 3% A sociedade tera por objeto social o plantio, comércio e industrializacdo de
feijdo soja, ou outras sementes oleaginosas, seus produtos e subprodutos, refinacdo e preparagdo de 6leos e gorduras vegetais, bem como industrializacdo e o comércio de erva-mate; industrializacdo e o comércio de cha mate e outros chas prontos para consumo e para infusdo; produgdo, envase e
comércio de preparado liquido de mate; producdo, envase e comércio de xarope; comércio de produtos coloniais, esséncias florestais; insumos agricolas; prestacdo de servicos para terceiros; fabricacdo de ragdes; importagdo e exportacao; podendo ainda dedicar-se ao comércio de géneros alimenticios,
cereais, bebidas, industrializacdo, comercializacdo, preparac¢do e acondicionamento de bebidas prontas; dedicando-se ainda a atividades peculiares a lancheria e restaurante; e mais o transporte de cargas por via rodoviaria, florestamento, viveiros de mudas florestais, reflorestamento e pesquisa e
desenvolvimento de mudas; e servicos ambulantes de alimentacao; a administracdo e participacdo no capital de outras sociedades, no Brasil ou exterior, como sdcia ou acionista; a prestacdo de servicos técnicos, administrativos e de gestdo administrativa; explora;éo de marcas, patentes e quaisquer
outros direitos da propriedade industrial e intelectual. Art. 42: O prazo de duracdo da sociedade é por tempo indeterminado. Art. 5% A critério da Diretoria, a sociedade podera abrir, fechar, transferir, temporaria ou definitivamente, filiais, sucursais ou agéncias, no Brasil ou no exterior. Art. 62 A socie-
dade podera fazer parte ou ter participacdo em outras sociedades, congéneres ou ndo, no Brasil ou no exterior. Cap. Il: Do Capital Social e das A¢des: Art. 72: O Capital Social é de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), dividido em 1.000.000.000 (um bilhdo) de acBes ordinarias nominativas, todas
subscritas e integralizadas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada. Art. 82 E facultado ao acionista vender, no todo ou em parte, satisfeitas as exngencnas legals suas ac¢des nominativas. Cabe, entretanto, aos demais o direito de preferéncia na respectiva aquisicdo. § iinico: Consoante o dlsposto
no art. 36 da Lei 6.404/76, o exercicio do direito previsto no “caput” deste artigo obedecera as seguintes formalidades: a) O acionista devera comunicar, por escrito, a sociedade a sua intencdo, especnﬁcando a quantidade, preco e condicdes que deseja vender; b) A contar da data de entrega da comu-
nicacdo a sociedade, o acionista concedera um prazo de sessenta (60) dias para que os demais exercam o direito de preferéncia na aquisicdo das acdes. Findo este prazo poderé vendé-las a terceiros; ¢) Dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar do recebimento da comunicacdo, a sociedade devera
expedir correspondéncia a todos os demais acionistas comunicando a oferta apresentada e respectivas condicdes, devendo os acionistas interessados na aquisi¢do das a¢des, pronunciarem-se por escrito, no prazo maximo de sessenta (60) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo feita
pela sociedade. Art. 92 Entre os acionistas e seus respectivos herdeiros de acionistas, as acges séo livremente transferidas. Art. 10: Os certificados ou titulos das acdes conterdo os requisitos legais e a sociedade podera emitir titulos de acdes, e, provisoriamente, cautelas que as representam, desde
que satisfeitas as prescricoes legais. § Unico: Os certificados, titulos ou cautelas, deverao ser assinados por dois (02) Diretores. Art. 11: A partir da primeira publicacao do Edital de Convocacdo para a Assembleia Geral, as transferéncias de a¢des ficam suspensas até o primeiro dia Util apds a reallzagao
da Assembleia Geral. Cap. Ill. Da Administracdo Social: Art. 12. A sociedade sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, cujos membros serdo eleitos por um prazo de mandato umﬁcado de até 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. §12 A investidura nos cargos far-se-a
por meio de termo lavrado em livro proprio, assinado pelo administrador empossado. §2%: 0s Administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo em caso de rentincia ou se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme
0 caso. Art. 13: 0 Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. §12: 0 Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pelos seus membros na primeira
reunido que se realizar apos a investidura dos conselheiros para um novo mandato unificado de até 3 (trés) anos, ou sempre que ocorrer rentincia ou vacancia na fungdo de Presidente do Conselho de Administracdo. §22: No caso de auséncia ou impedimento temporarios do Presidente, suas funcdes
devem ser exercidas por um conselheiro efetivo indicado pelos demais conselheiros para assumir tais fun¢des ou, enquanto pendente tal indicacdo, pelo conselheiro de maior idade. §32: No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, um novo membro deve ser eleito pela Assembleia Geral e o
seu mandato deve vigorar até o fim do mandato unificado dos demais conselheiros. Para os fins deste artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte, rentincia, invalidez ou auséncia injustificada por duas reunides consecutivas ou quatro reunides intercaladas no periodo de 12 meses. Em caso de
vacancia do cargo de conselheiro que ocupe a fun¢do de Presidente do Conselho de Administracdo, o conselheiro de maior idade ficara responsavel pela convocagdo da reunido do Conselho de Administracdo para elei¢do do novo presidente. 842: 0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamen-
te, 12 (doze) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou dois conselheiros. 1) As reunides serdo convocadas mediante comunicagdo por escrito, expedida com antecedéncia minima de 7 (sete) dias (Gteis, na qual constara o local, data, hora e ordem do dia, deven-
do o instrumento de convocacdo informar se as reunides serdo presenciais, semipresenciais ou digitais, detalhando como os conselheiros poderdo participar a distancia; 1) Serdo consideradas regulares as reunides em que comparecerem todos os membros, independente de quaisquer formalidades
para convocagdo, bem como aquelas em relagdo as quais os conselheiros ausentes tenham manifestado previamente o seu conhecimento sobre a realizagdo da reunido e sobre a matéria a ser tratada, concordando com a dispensa das formalidades para convocacdo; Ill) Para que as reunides do Con-
selho de Administracdo possam se instalar e validamente deliberar, sera necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio; IV) As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por quem este indicar. V) As deliberacdes da reunido serdo validas
se contarem com o consenso dos conselheiros presentes a reunido. Ndo obtido o consenso, a matéria sera colocada em votagdo em uma nova reunido convocada para ser realizada em até, no maximo, 5 (cinco) dias uteis, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, no caso de empate na votacdo, devendo, tais deliberagdes, constarem de atas lavradas no livro proprio, assinadas pelos conselheiros presentes. V1) 0 Conselho de Administracdo podera admitir outros participantes em suas reunides, com a finalidade de acompanhar as deliberacdes
e/ou contribuir com opinides e informacdes que sirvam como subsidios as deliberagdes dos Conselheiros, bem como prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a tais participantes, entretanto, o direito de voto. VII) As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas de forma
presencial, hibrida ou inteiramente digital, por qualquer outro meio de comunica¢do que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. §52: Compete ao Presidente do Conselho de Administracao, e, em suas auséncias ou impedimen-
tos por um conselheiro efetivo indicado pelos demais conselheiros para assumir tais fungdes: 1) Elaborar periodicamente o programa de trabalho do Conselho de Administracdo da Baldo, acompanhando e avaliando os atos da Diretoria; 1) Orientar a preparacao das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo, assegurando que toda a informacéo dirigida aos membros seja entregue com, no minimo, 7 (sete) dias teis de antecedéncia a data da reunido, e que essas informagdes sejam cuidadosa e convenientemente apresentadas, assegurando-se que os conselheiros recebam informacdes completas
sobre os itens que serdo discutidos; 1) Presidir as reunides do Conselho de Administracdo; IV) Acompanhar a execu¢do das medidas recomendadas pelo Conselho de Administracdo; V) Responsabilizar-se pela execucdo das deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administracdo, em face de suas
atribuicdes e competéncias; e, VI) manter e promover relacionamento com acionistas da Cia. §6% 0 Conselho de Administracdo podera instituir comités compostos de Conselheiros, profissionais da Baldo S.A ou de coligadas, ou profissionais do mercado para assessora-lo na realizacdo ou avaliacdo de
novos negacios, bem como na andlise e gestdo de riscos, pessoas, financas, tecnologia e inovagdo da empresa, além de outros assuntos de interesses do Conselho de Administracao. As recomendagdes desses comités terdo carater exclusivamente opinativo, sendo que os membros dos comités ndo
terdo nenhum poder deliberativo ou responsabilidade pelas deliberacdes. §7%: Compete ao conselho de administracdo: a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Cia; b) acompanhar a execucdo das diretrizes e politicas da Empresa, verificando e acompanhando sua execucdo; c) eleger e destituir os
diretores da Cia e fixar-lhes as atribui¢des, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social; d) fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; e)
aprovar os orgamentos anuais ou plurianuais de operacdo e/ou de investimentos, o plano estratégico, de negécios e de desenvolvimento, bem como projetos de expansao da Cia. e os investimentos necessarios a sua execucdo; f) convocar a assembleia geral de acionistas, quando julgar conveniente
ou no caso do artigo 132 da Lei das S/A’s; g) convocar os Acionistas para atender as disposices legais e/ou estatutarias; h) examinar e manifestar-se sobre os balancetes mensais, o relatério anual dos administradores, as demonstragdes financeiras e a proposta de destinacao dos resultados, e deli-
berar sobre sua submissdo a Assembleia Geral; i) examinar os balancetes mensais, os relatorios da Diretoria e as demonstracdes financeiras de cada exercicio social das controladas da Baldo S.A, e manifestar-se sobre eles; j) manifestar-se sobre quaisquer atos ou contratos que a Diretoria submeter
a sua aprovacdo; k) deliberar sobre qualquer matéria para a qual a Diretoria ndo tenha poderes de administracdo, ndo pertenca a competéncia privativa da Assembleia Geral de Acionistas e que ndo esteja prevista no orcamento econémico e financeiro do exercicio; 1) pedir esclarecimentos a Diretoria
sobre qualquer area da Baldo S.A e suas controladas, seja sobre operagdes realizadas, em estudo ou a realizar, inclusive sobre projetos de estudo, pesquisa e desenvolvimento; m) avaliar periodicamente a exposicdo da Cia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, monitorar o en-
dividamento da Cia e de suas controladas; n) autorizar, se o Estatuto Social ndo dispuser em contrario, a constituicdo de dnus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; 0) zelar pela observancia das diretrizes de governanca, regimentos internos e dos demais instrumentos societarios
da sociedade; p) autorizar a Diretoria a praticar os seguintes atos: (i) captagdo de recursos, contratacdo de empréstimos, financiamento e outros instrumentos financeiros, incluindo abertura de crédito, arrendamentos mercantis ou leasing ou outros titulos de divida, (i) mituos de qualquer natureza
(iii) operagdes de risco sacado, desconto e cessao de recebiveis, (iv) operagdes com derivativos; (v) a aquisicdo, alienagao (mesmo que fiduciaria) de quaisquer bens, maveis ou imdveis; (vi) a contratacao e prestacdo de garantias de qualquer natureza pela Cia e a constituicdo de dnus reais. No exercicio
da competéncia atribuida ao Conselho de Administracdo por esta alinea, podera o Conselho de Administracdo autorizar a Diretoria, de forma genérica, a praticar os atos descritos nesta alinea que, de forma isolada em um mesmo exercicio, ndo superem o valor fixado pelo Conselho de Administracéo.
88¢: E também competéncia do Conselho de Administracao estabelecer a orientacdo a ser adotada pela Cia nas sociedades controladas e naquelas em que a Companhia detenha participacéo, direta ou indiretamente, e estabelecer o contetido do voto a ser exercido pela Companhia na assembleia geral
e ou reunido de sécios de tais sociedades. Art. 14. A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois) diretores, e, no maximo, 5 (cinco), sendo 1 (um) Dir.-presidente, 1 (um) Dir. Industrial, 1 (um) Dir. Comercial, T (um) Dir. Administrativo e 1 (um) Dir. sem designacéo especifica, acionistas ou ndo, eleitos
pelo Conselho de Administracdo. 812: A elei¢cdo da Diretoria ocorrera na primeira reunido do Conselho de Admlmstragao realizada ap6s AGO que eleger os membros do Conselho de Administracdo para um novo mandato unificado. §22: Compete aos Diretores, observadas as disposi¢es legais ou esta-
tutarias, a representacdo da Cia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como a gestdo dos negocnos e a pratica de todos os atos de administragdo, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social. §32: Além das atribuicdes confendas por este Estatuto Social ou pelo Conselho
de Admlnlstragao compete aos Diretores, individualmente: 1) Dir.-Presidente: (a) convocar e presidir as reunides da Diretoria (b) fazer executar a estratégia administrativa e operacional da Cia (c) zelar e responder pelaimagem institucional da Cia (d) definir as diretrizes e fixar as estratégias de negocios
e acompanhar seus resultados; (e) fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Admlnlstragao (f) reportar-se ao Conselho de Administragdo, nos casos previstos no Estatuto Social ou havendo necessidade para tal; Il) Dir. Industrial: (a) Supervisionar os setores industriais
e de producdo (b) definir e sistematizar os processos e operagées dos setores industriais (c) zelar e responder pela imagem institucional da Cia (d) assistir e auxiliar o Diretor-Presidente na administracdo dos negécios da Cia. III)_QL[._Qm]gm@.l (a) Supervisionar os setores econdmico-financeiro e de
mercado (b) elaborar o portfdlio de negdcios (c) zelar e responder pelaimagem institucional da Cia (d) assistir e auxiliar o Dir.-Presidente na admlnlstra;ao dos negaécios da Cia. IV) Dir. Administrativo: (a) Supervisionar o setor administrativo (b) definir e sistematizar os processos e operagdes dos seto-
res administrativos-financeiros (c) zelar e responder pela imagem institucional da Cia (d) assistir e auxiliar o Dir.-Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. V) Dir. Sem Designacdo Especifica: (a) Compete ao Dir. sem designacdo especifica a pratica dos demais atos de gestéo da Cia, conforme
atribuicdes que serdo definidas oportunamente pelo Conselho de Administragdo (b) zelar e responder pela imagem institucional da Cig, (c) assistir e auxiliar o Dir.-Presidente na administracdo dos negdcios da Cia. Art. 15: Em caso de vacancia definitiva de um ou mais cargos de Diretoria, a sociedade
serd administrada pelos demais, até a nomeacdo de um novo Dir. pelo Conselho de Administracdo. Art. 16: E vedado aos Diretores, quer isolada ou conjuntamente, contrair obrigacdes estranhas aos interesses da sociedade. §Unico: Ficam os Diretores autorizados a prestar, em nome da sociedade, avais,
endossos, aceites, favores e abonos em geral, exclusivamente para a empresa GOEMIL S.A IndUstria de Produtos Alimenticios, inscrita no CNPJ sob n® 07.657.789/0001-05, com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado de Goias, sob NIRE n? 52300012805. Art. 17: Com as ex-
cegdes previstas neste Estatuto Social, qualquer ato ou contrato que implique em responsabilidade ou obrigagdo da Cia perante terceiros ou a exoneragao destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados por 2 (dois) Diretores. §12: Preferencialmente, um dos Diretores signatarios devera ser o
responsavel pela area diretamente relacionada a matéria objeto do ato ou contrato. 822 A Cia podera ser representada por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador: (a) perante reparti¢des publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas ou mistas; (b) quando se tratar de dar
quitagdes de importancias ou valores devidos a Cia; (c) para a pratica de atos de rotina administrativa, firmando correspondéncias e outros documentos, fisicos ou eletrénicos; (d) para firmar documentos relativos a rotinas trabalhistas, como contratos de trabalho e similares; (e) para endossar titulos
para efeitos de cobranca ou depdsito em nome da Cia; Art. 18: No limite de suas atribuicdes € licito aos Diretores constituirem procuradores ou mandatarios. As procuracdes serao sempre outorgadas em nome da Cia por dois Diretores e, ressalvadas as procuragdes para fins judiciais, especificar os
poderes conferidos e os limites de competéncia, além de ter prazo determinado de validade. Art. 19: Ficam dois Diretores em conjunto, e os procuradores investidos dos poderes necessarios para tal fim, mediante autorizacdo previa ou “ad referendum” do Conselho de Administracdo, adquirir, hipote-
car, empenhar ou alienar bens méveis ou iméveis e direitos reais da sociedade, bem como, contrair empréstimos junto a rede bancéria, inclusive o Banco do Brasil S.A., Banco do Desenvolvimento do RGS S.A. - Badesul, Banco de Desenvolvimento em geral, Financeiras e outras entidades do mercado
Financeiro, onerando o patriménio da sociedade. Art. 20: Os poderes e atribui¢des dos Diretores sdo os previstos neste Estatuto Social, e na legislacdo que rege o assunto e mais o que lhes forem conferidos expressamente pelo Conselho de Administracdo. Art. 21: A Assembleia Geral fixara o montan-
te da remuneracdo global anual dos administradores, cabendo ao Conselho de Administracdo fixar a remuneracdo individual a ser atribuida para cada membro do Conselho de Administracéo e da Diretoria. Cap. IV: Do Conselho Fiscal: Art. 22. 0 Conselho Fiscal, com as atribuicdes que a lei lhe confere,
com funcionamento de modo ndo permanente, quando for instalado a pedido de acionistas, sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral. §12: Cada periodo de seu funcionamento terminara na primeira AGO, apds
a sua instalacdo. §22 Os acionistas minoritarios, desde que representem em conjunto 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, terdo direito de eleger, em votacdo em separado, um membro e respectivo suplente, caso o Conselho Fiscal seja instalado. Art. 23: 0 Conselho Fiscal, com a
competéncia, deveres, responsabilidades e restri¢des que lhe forem fixados em lei, deliberara com a presenca da totalidade de seus membros. Art. 24: A Assembleia que eleger o Conselho Fiscal fixara a sua remuneracéo, que ndo podera ser inferior ao minimo legal. Cap. V: Das Assembleias: Art. 25:
A AGO terd lugar dentro dos quatro primeiros meses apos o término de exercicio social, e as AGE's sempre que houver conveniéncia. §12: As Assembleias Gerais, tanto Ordinaria como Extraordinaria, poderédo ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, com instrumento
de ata Unica. 822 As assembleias poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou inteiramente digital, por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a assembleia. Art. 262: 0 acionista pode
ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de um ano, que seja acionista, Administrador da sociedade ou advogado. &tinico: Tem qualidade para comparecer a Assembleia os representantes legais dos acionistas. Art. 27: As Assembleias Gerais serdo dirigidas por um
Presidente e um Secretario, escolhidos pelo Plenario e revestir-se-do das formalidades legais. Art. 28: As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, sdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. &unico: Além das competéncias
estabelecidas na legislacao aplicavel e neste Estatuto Social, compete privativamente a Assembleia Geral autorizar a sociedade a: (a) deliberar sobre qualquer operagdo que envolva a aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de participagdo em qualquer sociedade que atue no Brasil ou no exterior, bem como
a constituicdo ou dissolugdo de sociedades; (b) adquirir, alienar ou gravar bens méveis e iméveis da sociedade, de suas controladas e de sociedades nas quais detenha participacdo, direta ou indireta, quando o valor da operacdo, individualmente ou em série de operagdes combinadas realizadas no
periodo de 12 (doze) meses, superar o montante equivalente a 5% (cinco por cento) do capital social da sociedade. (c) praticar qualquer ato que importe em obrigacdo financeira para a sociedade, suas controladas e as sociedades nas quais detenha participacdo, direta ou indireta, quando o valor da

continua,




