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IMPOSTOS FEDERAIS E ESTADUAIS
19/06 PIS/Pasep Entidades fi nanceiras e equiparadas, de fato gerador de Mês Anterior

(31/05/2026)

19/06 IRRF Rendimentos de Capital - Rendimentos de partes benefi ciárias ou de fundador, de fato gerador de Mês Anterior
(31/05/2026)

19/06 IRRF Rendimentos de Capital - Aluguéis e royalties pagos a pessoa física, de fato gerador de Mês Anterior
(31/05/2026)

24/06 IOF Operações de Crédito - Pessoa Jurídica, de fato gerador de 2º decêndio mês atual
(20/06/2026)

24/06 IRRF Rendimentos de Capital - Fundos de Investimento, de fato gerador de 2º decêndio mês atual
(20/06/2026)

24/06 IOF Ouro, Ativo Financeiro, de fato gerador de 2º decêndio mês atual
(20/06/2026)

O Centro de Integração Em-
presa-Escola (CIEE) do Rio Grande 
do Sul investiu em prédio próprio 
para a localização de sua agên-
cia em Caxias do Sul, que atende 
nove municípios da região da Ser-
ra. Até agora, a instituição usava 
espaços locados. De acordo com 
José Flores, gerente da unidade 
operacional de Caxias do Sul, a 
estrutura de cinco andares foi pro-
jetada para ampliar os atendimen-
tos e estar alinhada às novas pers-
pectivas da instituição de atuar de 
forma mais próxima ao terceiro 
setor. A inauguração oficial ocor-
reu na noite desta terça-feira.

A nova sede também abrigará 
uma subsede do Instituto de Ciên-
cia, Tecnologia e Inovação Social 
(ICT-S), que tem matriz em Porto 
Alegre. A organização surgiu há 
pouco mais de um ano, logo após 
as enchentes de 2024, com o pro-
pósito de trazer soluções pela ino-
vação para diferentes problemas 
rotineiros das empresas. Neste pe-
ríodo já foram construídos em tor-
no de 18 a 20 projetos em parce-
ria com o setor público e privado, 
interligados ao desenvolvimento 
econômico, humano e social. Flo-
res cita como exemplo o programa 

Família Gaúcha, em parceria com 
o governo.

O gerente frisa que a nova 
sede representa um movimento 
estratégico de expansão, mas tam-
bém de qualificação dos serviços, 
com foco principal na capacitação 
e qualificação de estudantes e jo-
vens para o mercado de trabalho 
por meio de estágios e aprendiza-
gem profissional. Acrescenta que 
também é objetivo o fomento da 
região, com ênfase no terceiro se-
tor. “Será uma ferramenta para 
construir um ecossistema de negó-
cios para a região. Queremos cons-
truir novos projetos sociais para 
gerar maior capacitação indepen-
dentemente do setor”, observa.

O novo prédio tem 13 salas 
de aprendizagem, mais do que 
o dobro da sede anterior, cada 
uma com capacidade para 30 a 
40 jovens, além de quatro salas 
de reuniões, espaço para o setor 
administrativo e para o hub de 
inovação e soluções atrelado ao 
ICT-S, que ocupará todo o quinto 
andar. “Este prédio simboliza o 
compromisso da instituição com 
os jovens e empresas para o de-
senvolvimento social e econômi-
co da Serra. Temos a meta de criar 
um ecossistema de fortalecimen-
to de conexões entre a educação 
e o trabalho”, ressalta. O quadro 
atual da agência deve se manter 
inalterado, no momento. Possível 

⁄⁄ PROFISSIONALIZAÇÃO

CIEE-RS inaugura sede própria em 
Caxias, com atuação em nove cidades
Prédio terá o dobro de salas de aprendizagem na comparação com o antigo espaço locado

Roberto Hunoff, de Caxias do Sul
economia@jornaldocomercio.com.br

Local abrigará uma subsede do ICT-S, que tem matriz na Capital 

JOSÉ FLORES/CIEE/DIVULGAÇÃO/JC

aumento somente no segundo se-
mestre ou início de 2017.

O CIEE-RS atende na regional 
da Serra 1.979 estagiários e 1.975 
jovens aprendizes. Em Caxias do 
Sul, são 1.100 aprendizes e 1.200 
estagiários. O programa Jovem 
Aprendiz atende o público de 14 
a 22 anos incompletos, a maioria 
saindo do ensino médio e aces-
sando o superior. Para estagiar é 
preciso ter 16 anos e não há limi-
te de idade máxima. Em ambos os 
casos é preciso estar matriculado. 
Flores destaca que tem crescido 
a busca de estágios pelo público 
30+, que iniciou a jornada conti-
nuada tardia, que busca recoloca-

ção no mercado ou está migran-
do de carreira. Segundo Flores, o 
setor empresarial da Serra já en-
tendeu a importância dos progra-
mas do CIEE como estratégia de 
retenção de mão de obra. “Já há 
a compreensão de que é possível 
baixar a taxa de rotatividade pela 
qualificação”, reforça. Cita ser fun-
damental conhecer a mentalida-
de desta geração que faz parte da 
quarta revolução industrial. “Há 
uma sintonia muito forte com as 
tecnologias. É preciso reconhecer 
as habilidades técnicas e compor-
tamentais de cada candidato para 
que estejam em consonância com 
a política das empresas”, comenta.
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