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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Data, hora e local: no dia 22 de abril de 2026, as 10 horas, na sede social da Companbhia, situada na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, reuniram-se, em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, os Acionistas da Caixa de Administracdo da Divida Publica Estadual S/A — CADIP,
inscrita no CNPJ sob 0 n2 00.979.969/0001-56 e NIRE — Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul n2 43300034518. Quérum: Acionistas: a) Estado do Rio Grande do Sul, através de sua representante, a Secretaria de Estado da Fazenda, Pricilla Maria Santana; b) Guilherme Correa
Petry; e, c) Flavio Pompermayer, representando a totalidade dos acionistas. Contando ainda com a presenga do representante do Conselho Fiscal, Cristoferli Wingert. Convocagdo: nos termos do artigo n2 124 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Composi¢do da Mesa: para presidir a
Assembleia, foi eleita, por unanimidade a Excelentissima Senhora Pricilla Maria Santana, Secretdria de Estado da Fazenda, representando o acionista Estado do Rio Grande do Sul, que convidou a mim, Fldvio Pompermayer, para exercer as fungdes de Secretario da Assembleia. Prosseguindo os
trabalhos, a Senhora Presidente declarou regularmente instalada e aberta a Assembleia Geral Ordindria e solicitou a mim, Secretario da Reunido, que procedesse a leitura da Ordem do Dia, sendo o seguinte o seu teor: a) tomar as contas dos Administradores e deliberar sobre as Demonstragdes
Financeiras da Companhia, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025; b) exame e deliberagdo sobre a proposta da Administragdo para distribuigéo de dividendos aos acionistas; c) deliberagdo sobre o orgamento de capital para o exercicio de 2026; d) fixagdo do nimero de
Conselheiros de Administragdo e honorérios aos Administradores e Conselheiros Fiscais. Deliberagdes Tomadas pela Assembleia Ordindria: por unanimidade de votos e sem ressalvas, pela totalidade dos acionistas, o plenario deliberou o seguinte: a) ap6s a leitura do conjunto de pegas que
compdem as Demonstragdes Financeiras da Companhia referentes ao exercicio de 2025, procedida pelo Secretario da Reunido, publicadas na edigdo de 03 de margo de 2026, no Jornal do Comércio de Porto Alegre, impresso e digital, o exame das mesmas, bem como a apreciagdo do respec-
tivo Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério da Auditoria Independente, os acionistas aprovaram, sem ressalvas, as contas dos Administradores, o Relatdrio da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras e os documentos complementares, tudo referente ao exercicio social findo em 31
de dezembro de 2025; b) apés debate e prestados os esclarecimentos, foi aprovada a proposta da Administragdo, para a distribui¢do de dividendos aos acionistas da seguinte forma: do montante total do lucro liquido de R$ 103.014.492,15 (cento e trés milhes, quatorze mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e quinze centavos), alocar RS 5.150.724,61 (cinco milhdes, cento e cinquenta mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e um centavos) a Reserva Legal, correspondente a 5% do lucro liquido; distribuir RS 24.465.941,88 (vinte e quatro milh&es, quatrocentos e ses-
senta e cinco mil, novecentos e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) a titulo de dividendos minimos obrigatérios, equivalentes a 25% do lucro liquido; e, considerando a necessidade de manutengdo de reservas de lucros para suportar eventuais investimentos vinculados ao Plano de
Desenvolvimento Estadual do Rio Grande do Sul, destinar o saldo remanescente de R$ 73.397.825,66 (setenta e trés milhdes, trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos) a Reserva de Retengdo de Lucros; c) restou aprovada a proposta da Admi-
nistragdo pela ndo elaboragdo do orgamento de capital para o exercicio de 2026, tendo em vista a caracteristica operacional da Companhia e seu objeto social; d) manter em 5 (cinco) o numero de Conselheiros de Administragdo para o mandato atual, cujos membros foram eleitos na Assem-
bleia Geral de 2025 para o mandato de 2 anos, e fixar os honorarios mensais de R$ 1,00 (um real) para Administradores e Conselheiros Fiscais. Prosseguindo os trabalhos, a Senhora Presidente declarou regularmente instalada e aberta a Assembleia Geral Extraordindria e solicitou a mim,
Secretdrio da Assembleia, que procedesse a leitura da Ordem do Dia, sendo o seguinte o seu teor: a) eleigdo e posse dos membros do Comité de Conformidade; b) deliberagdo sobre alteragdo do Estatuto Social; e, c) consolidagdo do Estatuto Social. Deliberagdes Tomadas pela Assembleia
Extraordindria: por unanimidade de votos e sem ressalvas, pela totalidade dos acionistas, o plenario deliberou o seguinte a) foram eleitos e empossados, para compor o Comité de conformidade, os seguintes membros apresentados pelo acionista controlador Estado do Rio Grande do Sul:
Luis Antonio Zanotta Calgada, brasileiro, casado, Doutor em Direito, Auditor Fiscal da Receita Estadual, residente e domiciliado a Av. Lavras, 300, Apto. 401, Bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS, inscrito no CPF/MF sob o n2 894.030.450-00 e portador da Carteira de Identidade n? 8068358871 -
SSP/RS; Clarisse Falcdo Marcant, brasileira, solteira, administradora, residente e domiciliada & Rua Eng. Ludolfo Bohel n2 1179, casa 49, Bairro Teresépolis, Porto Alegre/RS, inscrita no CPF/MF sob o n? 654.203.220-72 e Paulo da Fontoura Sacco, brasileiro, divorciado, servidor publico estadu-
al, residente e domiciliado & Rua General Sérgio de Oliveira n? 81, apartamento 13, bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, cep 90110-090, inscrito no CPF/MF sob o n2 444.100.420-68 e portador da Carteira de Identidade n2 7014837541 - SSP/RS; b) aprovar as seguintes alteracdes no Esta-
tuto Social: 1) Retificar a numeragdo dos incisos do Artigo 10, que passam de IV, V e VI para |, Il e lll, respectivamente, em razdo de erro formal. 2) Nova redagdo para o inciso XV do Artigo 15, passando a vigorar com a seguinte redagdo: analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria, podendo declarar e determinar o creditamento de Juros sobre o Capital Préprio e aprovar sua imputagdo ao dividendo obrigatdrio, com comunicagdo a Assembleia Geral na prestagdo anual de contas; 3) Nova redagdo para
o Artigo 16, passando a vigorar com a seguinte redagdo: A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros, sendo um Presidente, um Diretor de Negdcios e Governanga, um Diretor de Relagdes com Investidores e um Diretor Administrativo- Financeiro, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, entre pessoas naturais residentes no Pais, legalmente habilitadas para o exercicio do cargo, para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reelei¢do. 4) Nova redagdo para o paragrafo 22 do Artigo 16, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: O Presidente da Companhia sera substituido, em suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo Diretor de Negdcios e Governanga e, no impedimento deste, pelo Diretor de Relagdes com Investidores. 5) Incluir o inciso VIl ao Artigo 17, com a seguinte redagdo: VIII. executar as
deliberagdes do Conselho de Administragdo relativas a declaragdo e creditamento dos Juros sobre o Capital Proprio, inclusive retengdes, recolhimentos, registros contdbeis e divulgagdes. 6) Alterar a denominagdo, a ordem e as atribuigdes das Diretorias Executivas, mediante nova redagdo
dos Artigos 19 e 20, bem como a inclusdo do Artigo 21, com a consequente renumeragdo dos dispositivos estatutdrios subsequentes, passando tais dispositivos a disciplinar, respectivamente, as atribuigdes da Diretoria de Negdcios e Governanga, da Diretoria de Relagdes com Investidores e
da Diretoria Administrativo-Financeira: Art. 19 - Competird ao Diretor de Negdcios e Governanga, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia, as seguintes atribuig¢des: I. estruturar e analisar garantias de PPPs, concessdes e parcerias institucionais; Il. condu-
zir estudos e modelagens econémico-financeiras necessarias ao desenvolvimento de novos negécios; Ill. avaliar e acompanhar investimentos minoritarios e oportunidades de negdcios previstos no objeto social; IV. estruturar e gerir o portfélio de projetos estratégicos da Companhia; V. arti-
cular-se com instituigdes publicas, privadas, reguladores e organismos financeiros para desenvolvimento de projetos; VI. fornecer ao Presidente e ao Conselho de Administragdo subsidios estratégicos para decisdes de investimento, parcerias e governanga; VII. coordenar a governanga corpo-
rativa estratégica da Companhia; VIIl. implementar e gerenciar Programa de Integridade e Compliance; IX. coordenar a gestdo de riscos corporativos. Art. 20 - Competira ao Diretor de Relagdes com Investidores, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia,
as seguintes atribuigdes: |. praticar todos os atos referentes ao relacionamento da Companhia com o Mercado de Capitais, investidores e demais instituigdes participantes, em especial junto a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e Bolsa de Valores - BOVESPA; Il. prospectar e implementar
operagdes que envolvam a emissdo de valores mobilidrios e outras formas de captagdo de recursos financeiros, por mandato expresso; Ill. negociar as condigdes de colocagdo dos titulos no Mercado de Capitais, podendo firmar contratos, underwriters, e ainda praticar todos os demais atos
necessarios ao sucesso das mencionadas operagdes; IV. gerenciar o Canal de Denuncias e acompanhar as investigagdes; V. coordenar a gestdo da transparéncia ativa; VI. responder pela comunicagdo institucional e relacionamento com acionistas e érgdos de controle. Art. 21 - Competird ao
Diretor Administrativo-Financeiro, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia, as seguintes atribui¢des: I. conduzir as licitagdes e processos de contratagdes; II. gerenciar e fiscalizar os contratos administrativos; Ill. executar o orgamento e as atividades ad-
ministrativo-financeiras; IV. gerenciar processos operacionais e administrativos; V. dar suporte administrativo aos comités previstos neste Estatuto Social; VI. coordenar as atividades contdbeis e financeiras; VIl. implementar as recomendagdes dos 6rgdos de controle. 7) Alterar o § 32 do anti-
go Artigo 31, renumerado para Artigo 32 e incluir os §§ 52 e 62 ao referido artigo, que passam a vigorar com as seguintes redagées: § 32 - O Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intermediarios e intercalares, ou juros sobre o capital préprio aos acionistas, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. § 52 - Compete ao Conselho de Administragdo, até o encerramento de cada exercicio social, declarar e determinar o creditamento de juros sobre o capital proprio aos acionistas, observadas a legislagdo
societdria e a tributaria apliciveis. § 62 - A operacionalizagdo do pagamento dos juros sobre o capital préprio sera disciplinada na Politica de Dividendos da Companbhia. Fica consignado que os mandatos dos atuais Diretores da Companhia permanecem em vigor até o seu termo final, em 2027,
mantendo-se os respectivos ocupantes no exercicio de suas fungdes, ora ajustadas a nova estrutura, denominagdo e atribuigdes aprovadas. Em razdo da criagdo de nova Diretoria, o Conselho de Administragdo elegerd o respectivo Diretor de Negdcios e Governancga para completar o manda-
to em curso, de modo a preservar a unificagdo dos mandatos da Diretoria Executiva. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des estatutarias. ) Fica aprovada a consolidagdo do Estatuto Social, nos termos do Anexo |, que passa a integrar a presente ata para todos os fins. A Presidente
ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como ninguém se manifestou, os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessario a lavratura da presente Ata. Encerramento: reabertos os trabalhos, esta Ata foi lida e, de forma unanime, aprovada e assinada por todos os acionistas.
Acionistas: Estado do Rio Grande do Sul, através de sua representante, Pricilla Maria Santana, Flavio Pompermayer e Guilherme Correa Petry. Porto Alegre, RS, 22 de abril de 2026. Pricilla Maria Santana - Estado do Rio Grande do Sul. Flavio Pompermayer. Guilherme Correa Petry.

ESTATUTO SOCIAL - (APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 22/04/2026) - CAPITULO | - Da Denominagdo, da Sede e do Prazo de Duragdo: Art. 12 - A Caixa de Administracdo da Divida Publica Estadual S.A. - CADIP é uma sociedade de economia mista, supervisionada pela
Secretaria da Fazenda, constituida sob a forma de sociedade anénima pelo Estado do Rio Grande do Sul, com autorizagdo legislativa, advinda da Lei n? 10.560, de 26 de dezembro de 1995, republicada no Didrio Oficial do Estado em 28 de dezembro de 1995, sob 0 n 10.600 e alteragdes. Art. 22 - A
sociedade tem sede na Avenida Maua, 1155 - Sala 502-A, Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, e se rege pela Lei n2 6.404/76. Art. 32 - E indeterminado o prazo de duragéo da Sociedade. CAPITULO Il - Do Objeto Social: Art. 42 - A Companhia tem como objeto social:
vigos destinados a auxiliar o Governo do Estado do Rio Grande do Sul na administragdo da divida publica, bem como na estruturagdo e implementagdo de instrumentos financeiros necessarios a execugdo do Plano de Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, podendo, inclusive: a) emitir
e colocar no mercado obrigagdes, inclusive titulos e valores mobilidrios, ou contratar financiamentos junto ao sistema financeiro nacional ou organismos multilaterais; e b) adquirir, alienar ou dar em garantia ativos; II. prestar garantias em contratos de Parcerias PUblico-Privadas - PPP - firmados
pelo Estado do Rio Grande do Sul; e lll. participar, de forma minoritaria, no capital de empresas que atuem no Estado do Rio Grande do Sul, conforme condigdes estabelecidas em lei e observadas as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Estadual do Rio Grande do Sul. CAPITULO IlI
- Do Capital Social e das Agdes: Art. 52 - O Capital Social é de R$ 1.210.200.000,00 (um bilh3o, duzentos e dez milhdes e duzentos mil reais), dividido em 4.069.715.169 (quatro bilhdes, sessenta e nove milhdes, setecentos e quinze mil e cento e sessenta e nove) agdes ordindrias nominativas, sem
valor nominal. Art. 62 - Por deliberagdo da Assembleia de Acionistas o Capital Social podera ser aumentado a qualquer tempo, com aportes em dinheiro, outros ativos e direitos do Estado do Rio Grande do Sul e das suas entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta ou em quaisquer espé-
cies de bem suscetiveis de serem avaliados em dinheiro, inclusive com direitos creditérios decorrentes de créditos tributarios. Art. 72 - A participagdo do Estado do Rio Grande do Sul, no capital da Companhia, serd sempre, no minimo, de 51% (cinquenta e um por cento) do capital com direito a
voto. CAPITULO IV - Dos Orgdos Estatutdrios: Art. 82 - S3o Orgaos Estatutarios da Companhia: a) Assembleias Gerais; b) Conselho de Administrago; c) Diretoria Executiva; d) Conselho Flscal e) Comité de Conformidade; f) Comité de Transparéncia; g) Comisséo de Etica. CAPITULO V - Das Assembleias
Gerais: Art. 92 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administragéo e presididas pelo seu Pre5|dente que designard um dos presentes para secretariar os trabalhos. § 12 - As Assembleias Gerais poderdo também ser convocadas: a) pelo Conselho Fiscal; b) por qualquer acio-
nista, nos casos previstos na Lei n2 6.404/76; c) por acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) do capital social ou do capital votante. § 22 - Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se- 4, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital com direito a voto e em segunda convocagdo com qualquer nimero. Art. 10 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4, anualmente, dentro dos quatro meses seguintes ao encerramento do exercicio social e terd a competéncia que lhe é fixa-
da por lei, em especial para: I. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; II. deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; Ill. eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, fi-
xando-lhes a remuneragdo. Art. 11 - Observado o disposto em lei, a Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre a ordem do dia, constante do aviso de convocagdo. § 12 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do estatuto social somente se instalard em primeira
convocagdo com a presenga de acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital com direito a voto, podendo instalar-se com qualquer nimero em segunda convocagdo. § 22 - Sera necessaria a aprovagio de acionistas que representem metade, no minimo, das a¢des com direi-
to a voto na deliberagdo sobre matérias previstas na Lei n® 6.404/76 que exigem quérum qualificado. § 32 - Matérias que ndo sejam da competéncia da Assembleia Geral Ordindria e que exijam manifestagdo dos acionistas, serdo de competéncia deliberativa de Assembleia Extraordindria, obede-
cida a Ordem do Dia. CAPITULO VI - Administragdo Social: Art. 12 - A Administragdo da Companhia competira ao Conselho de Administragdo e a Diretoria, cujos membros exercerdo as suas fungdes para atingir os fins e no interesse da Sociedade, satisfeitas as exigéncias do bem publico e a fungdo
social da Empresa. § 12 - A CADIP podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para a cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios
de processos judiciais e administrativos relativos ao desempenho das suas atribuigdes junto a CADIP. § 22 - A garantia do seguro ndo se aplica aos casos em que os danos causados a terceiros decorram de atos ilicitos praticados comprovadamente com dolo ou culpa grave. § 32 - Fica assegurado
aos Administradores e aos Conselheiros Fiscais, bem como ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da CADIP, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, de atos praticados durante o seu periodo
de gestdo. CAPITULO VII - Conselho de Administragdo: Art. 13 - O Conselho de Administragdo serd composto de 5 (cinco) a 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, a contar da data da eleigdo, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleigdo.
§ 12 - O Conselho de Administragdo terd um Presidente, eleito pelos seus membros, dentre eles, para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse do sucessor. § 22 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido em suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo Con-
selheiro mais idoso. Vagando o cargo de Presidente do Conselho seu substituto serd eleito na forma prevista no pardgrafo anterior, para completar o mandato do substituido. § 32 - Vagando o cargo de Conselheiro o seu substituto serd indicado pelos remanescentes, e servird até a primeira Assem-
bleia Geral que se seguir. Art. 14 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu Presidente, convocadas por ele, ou pela maioria dos seus membros. Paragrafo Unico - O Conselho se instalard e deliberard com a presenga da maioria dos seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria de votos. Art. 15 - Compete ao Conselho de Administragdo, além do que é atribuido por lei, e pelo presente estatuto: I. fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companbhia; II. eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as atribuigdes, observado o que dispuser este
estatuto; 1l autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituigdo de dnus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdo de terceiros e estabelecer normas para os casos em que tal autorizagdo for dispensavel; IV. estabelecer as condigdes de aquisi¢do de ativos, créditos, direitos credi-
torios e titulos e valores mobilidrios; V. escolher e destituir os auditores independentes; VI. aprovar os Regimentos Internos dos Comités previstos neste Estatuto; VII. analisar e deliberar sobre os documentos encaminhados pela Diretoria, Comités ou seus membros; VIIl. propor a Assembleia Geral
alteragbes estatutdrias, modificagdes no Capital Social, emissdo de debéntures, agdes ou bénus de subscrigdo, planos de investimentos, orgamento de capital, distribui¢do de dividendos; IX. aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; X. aprovar proposta de Plano de Negdcio para o exercicio
anual seguinte; XI. aprovar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso |, do art. 82 da Lei n2 13.303/16; XII. aprovar a Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no disposto no Inciso VIII, do art. 82 da Lei n2 13.303/16; XlII. deliberar sobre a proposta de seguro de responsabilidade civil,
nos termos da lei; XIV. aprovar Relatério Integrado de Sustentabilidade; XV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria, podendo declarar e determinar o creditamento de Juros sobre o Capital Préprio e aprovar
sua imputagdo ao dividendo obrigatério, com comunicagéo a Assembleia Geral na prestagdo anual de contas; XVI. aprovar as Politicas da Companhia; XVII. decidir sobre os casos omissos deste Estatuto. CAPITULO VIII - Da Diretoria Executiva: Art. 16 - A Diretoria Executiva serd composta por 4
(quatro) membros, sendo um Presidente, um Diretor de Negdcios e Governanga, um Diretor de Relagdes com Investidores e um Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos pelo Conselho de Administragdo, entre pessoas naturais residentes no Pais, legalmente habilitadas para o exercicio do cargo,
para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleigdo. § 12 - A Diretoria se reunira sempre que convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos. § 22 - O Presidente da Companhia sera
substituido, em suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo Diretor de Negécios e Governanga e, no impedimento deste, pelo Diretor de Relagdes com Investidores. § 32 - No caso de vaga de qualquer dos cargos da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo designar o substituto para
exercer a fungdo até o término do mandato do substituido, nos termos da legislagdo vigente. § 42 - Os Diretores, nos 30 (trinta) dias subsequentes aquele em que tomarem posse, deverdo entregar declaragdo de bens. Art. 17 - Compete a Diretoria da Companhia, além de outras atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei ou por este estatuto: I. elaborar Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no disposto no Inciso VIII, do art. 82 da Lei n? 13.303/16; Il. elaborar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso I, do art. 82 da Lei n? 13.303/16; Ill. elaborar proposta de Plano de
Negdcio para o exercicio anual seguinte; IV. apresentar proposta de seguro de responsabilidade civil, nos termos da lei; V. elaborar proposta de alteragdo do capital social e reforma deste estatuto; VI. elaborar o Relatdrio Integrado de Sustentabilidade; VII. para a movimentagdo das contas bancérias
e investimentos da Companhia sera necessaria a assinatura, em conjunto, de dois Diretores ou de um Diretor e o Presidente, a excegdo, para os valores definidos pelo Conselho de Administragdo, que poderdo ser movimentados individualmente por um Diretor ou o Presidente; VIII. executar as
deliberagdes do Conselho de Administrago relativas & declaragéo e creditamento dos Juros sobre o Capital Préprio, inclusive retengées, recolhimentos, registros contabeis e divulgagdes. Paragrafo Unico - Na impossibilidade de obter as duas assinaturas necessarias, nos termos do inciso VII, o
Conselho de Administragdo podera autorizar, um dos Diretores ou o Presidente, a movimentar, individualmente, as contas bancarias da Companhia, os investimentos e aplicagdes de sua titularidade, definindo o objeto. Do Presidente: Art. 18 - Compete ao Presidente da Companhia, além de outras
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei ou por este Estatuto: I. representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador para a pratica de atos especificados no instrumento do mandato; Il. conduzir os negdcios da CADIP em estrita observancia as
politicas emanadas do Conselho de Administragdo, dos dispositivos legais e societarios, bem como do préprio Estatuto Social; Ill. fixar as atribuigdes dos demais Diretores. Dos Diretores: Art. 19 - Competird ao Diretor de Negdcios e Governanga, além das diretrizes emanadas do Conselho de Ad-
ministragdo e da Presidéncia, as seguintes atribuigdes: I. estruturar e analisar garantias de PPPs, concessdes e parcerias institucionais; . conduzir estudos e modelagens econdmico-financeiras necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios; Ill. avaliar e acompanhar investimentos minoritarios
e oportunidades de negdcios previstos no objeto social; IV. estruturar e gerir o portfélio de projetos estratégicos da Companhia; V. articular-se com instituigdes publicas, privadas, reguladores e organismos financeiros para desenvolvimento de projetos; VI. fornecer ao Presidente e ao Conselho de
Administragdo subsidios estratégicos para decisdes de investimento, parcerias e governanga; VIl. coordenar a governanga corporativa estratégica da Companhia; VIIl. implementar e gerenciar Programa de Integridade e Compliance; IX. coordenar a gestdo de riscos corporativos. Art. 20 - Competira
ao Diretor de Relagdes com Investidores, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia, as seguintes atribuigdes: |. praticar todos os atos referentes ao relacionamento da Companhia com o Mercado de Capitais, investidores e demais instituigdes participantes, em
especial junto a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e Bolsa de Valores - BOVESPA; Il. prospectar e implementar operagdes que envolvam a emissao de valores mobilidrios e outras formas de captagdo de recursos financeiros, por mandato expresso; lll. negociar as condigdes de colocagdo dos
titulos no Mercado de Capitais, podendo firmar contratos, underwriters, e ainda praticar todos os demais atos necessarios ao sucesso das mencionadas operagdes; IV. gerenciar o Canal de Denuncias e acompanhar as investigagdes; V. coordenar a gestdo da transparéncia ativa; VI. responder pela
comunicagdo institucional e relacionamento com acionistas e 6rgdos de controle. Art. 21 - Competira ao Diretor Administrativo-Financeiro, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia, as seguintes atribuigdes: I. conduzir as licitagdes e processos de contratagdes;
Il. gerenciar e fiscalizar os contratos administrativos; Ill. executar o orgamento e as atividades administrativo-financeiras; IV. gerenciar processos operacionais e administrativos; V. dar suporte administrativo aos comités previstos neste Estatuto Social; VI. coordenar as atividades contabeis e finan-
ceiras; VII. implementar as recomendagdes dos érgdos de controle. CAPITULO IX - Do Conselho Fiscal: Art. 22 - O Conselho Fiscal tera cardter permanente e serd composto de 3 (trés) membros titulares e suplentes de igual nimero, eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas naturais residentes
no Pais, observados os requisitos legais. Paragrafo Unico - Os Conselheiros terdo periodo de gestdo de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reelei¢do. Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal: I. fiscalizar os atos dos administradores; Il. opinar sobre o relatério anual da
administracéo; Ill. opinar sobre propostas relativas a modificagéo do capital social, emisséo de debéntures, planos de investimentos e distribuicéo de dividendos, transformac&o, incorporagéo, fuséo e cisdo da Companhia; IV. analisar ao menos trimestralmente o balancete e demais demonstracdes
financeiras da Companhia. CAPITULO X - Do Comité de Conformidade: Art. 24 - O Comité de Conformidade é 6rgdo de assessoramento previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Estadual n2 53.364, de 23/12/2016, de carater permanente, submetido a legislagio e a regulamentagio apli-
cdveis. § 12 - O Comité de Conformidade serd composto de 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral entre pessoas naturais residentes no Pais, tendo periodo de gestdo de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a recondugdo para sucessivos mandatos.
§ 22 - As atividades do Comité serdo orientadas pelo Regimento Interno do 6rgdo, aprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia. § 3° - Vencido o mandato, o prazo de gestdo dos membros se estendera até a proxima Assembleia Geral. Art. 25 - O Comité de Conformidade tera as seguin-
tes competéncias: I. opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes; e Il. verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e dos Con-
selheiros Fiscais. CAPITULO XI - Do Comité de Transparéncia: Art. 26 - O Comité de Transparéncia é 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, de carater permanente, submetido a legislagdo e a regulamentagdo aplicaveis. § 12 - O Comité reportar-se-a ao
Conselho de Administragéo, atuando em colaboragéo, mas com independéncia, em relagéo a Diretoria da Companhia. § 22 - O Comité serd formado por 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho de Administragéo da Companhia para um mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos
sucessores, admitindo-se a reconducdo para sucessivos mandatos. § 32 - As atividades do Comité seréo orientadas por Regimento Interno do Org&o, aprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia. Art. 27 - O Comité de Transparéncia terd as seguintes competéncias: |. criar, manter e
administrar, no sitio da Companhia, canal especifico que possibilite o recebimento de denuncias, internas e externas, referentes ao descumprimento do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade e demais normas internas de ética e obrigacionais; Il. denunciar, ao Conselho de Administragdo da Com-
panhia, qualquer espécie de descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade ou de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denncias; IIl. promover, acompanhar e assegurar a adogio das melhores praticas de transparéncia e coordenar o processo de implementagio e manutengdo
de tais préticas na Companhia, assim como a eficécia dos processos de transparéncia, propondo alteracdes, atualizagdes e melhorias quando necessario; IV. revisar periodicamente e recomendar as alteragdes necessarias nas politicas e préticas de transparéncia adotadas pela Companhia; V. revisar,
periodicamente, sob a 6tica da transparéncia, o Estatuto Social, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e os Regimentos Internos, assim como quaisquer outros documentos relacionados; VI. manter o Conselho de Administragdo informado e atualizado acerca das normas, regulamentagdes e
recomendagdes vigentes sobre as praticas de transparéncia; VIl. acompanhar a implementagdo e a observancia dos requisitos de transparéncia exigidos pela legislagdo brasileira e pelos drgdos de fiscalizagdo do mercado de valores mobilidrios aos quais a Companhia esteja submetida; VIII. subme-
ter ao Conselho de Administragdo e revisar periodicamente a politica de transparéncia da Companhia com suas partes relacionadas, bem como todas as demais politicas necessarias a adogdo das melhores praticas de transparéncia; IX. manifestar-se, a pedido do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria, sobre situagdes em que possa configurar-se cenario de conflito de interesses nas atividades da Companhia; e X. sugerir alteragdes ao seu Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragdo. CAPITULO XII - Da Comisséo de Etica: Art. 28 - A Comissdo de Etica serd o
érgdo responsavel por assegurar a observancia dos preceitos estabelecidos pelo Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, vinculado ao Conselho de Administragdo, de carater permanente, submetido a legislagdo e a regulamentagdo aplicéveis. Paragrafo tnico - A Comiss3o serd formada por 3 (trés)
membros, indicados pelo Conselho de Administragdo da Companhia para um mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a recondugéo para sucessivos mandatos. Art. 29 - A Comiss&o de Etica terd, especialmente, as seguintes competéncias: I apurar dentn-
cias sobre violagdo a qualquer dispositivo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; Il. informar ao Conselho de Administragéo ou Assembleia de Acionistas, em casos de conflitos, o resultado do procedimento instaurado para apuragéo das dentncias; I11. dirimir duvidas existentes sobre casos de
conflito de interesses; IV. Interpretar as normas do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade em casos de duvida; V. manter atualizado o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; VI. promover treinamento sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; Art. 30 - As atividades da Comisséo de Etica
serdo orientadas por Regimento Interno do dérgdo, aprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia. CAPITULO XlII - Do Exercicio Social e Dividendos: Art. 31 - O Exercicio Social coincidird com o ano civil, e a 31 de dezembro de cada ano serd levantado o Balango Patrimonial, com as
respectivas Demonstragdes Financeiras e Relatdrio da Administragdo, na forma da lei. Art. 32 - O lucro do exercicio, ap6s as dedugdes previstas em lei, terd as seguintes destinagBes: 1. 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento) do Capital Social.
A Companhia podera deixar de constituir a Reserva Legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder de 30% (trinta por cento) do Capital Social. Il. No minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do Art. n? 202,
da Lei n? 6.404/76, para pagamento de dividendos obrigatdrios aos Acionistas; lll. O saldo remanescente serd destinado para dividendos ou constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. § 12 - O Conselho de Administragdo da Companhia podera determinar o levantamento de balan-
¢o semestral e o pagamento de dividendos a conta do lucro apurado nesse balango, nos termos do art. n2 204 da Lei n? 6.404/76. § 22 - O Conselho de Administragdo poderd determinar o levantamento de balango e o pagamento de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o
total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio ndo exceda o montante das reservas de capital. § 32 - O Conselho de Administragdo poderd declarar dividendos intermedidrios e intercalares, ou juros sobre capital proprio aos acionistas, a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. § 42 - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragﬁo sobre o capital préprio, nos termos da Lei n2 9.249/95 podera ser imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela
Companhia para todos os efeitos legais. § 52 Compete ao Conselho de Administracdo, até o encerramento de cada exercicio social, declarar e determinar o creditamento de juros sobre o capital préprio aos acionistas, observadas a legislacdo societdria e a tributdria aplicaveis. § 62 - A operaciona-
Ilza(;ao do pagamento dos juros sobre o capital préprio seré disciplinada na Politica de Dividendos da Companhia. CAPITULO XIV - Da Dissolugdo e Liquidagdo da Companhia: Art. 33 - A Companhia se dissolverd nos casos previstos em lei, e por decisdo da Assembleia Geral, somente com
prévia autorizagdo legislativa. Art. 34 - A Liquidagdo da Companhia se processard na forma prevista em lei, cabendo ao Conselho de Administragdo nomear o liquidante. CAPITULO XV - Das Disposi¢des Gerais e Complementares: Art. 35 - Alem dos 6rgdos previstos nos Artigos nimeros 24,
26 e 28 do presente Estatuto, a Companhia devera observar as regras de governanga, especialmente: |. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; Il. Manual de Politica de Divulgagdo de Informagdes; IIl. Relatdrio Integrado de Sustentabilidade; IV. Gestdo de Riscos; V. Plano de Negdcios; VI.
Carta Anual atendendo ao disposto no inciso | do Art. 82 da Lei n2 13.303, de 30/06/2016. Pricilla Maria Santana - Presidente. Flavio Pompermayer - Secretario. Estado do Rio Grande do Sul. Guilherme Correa Petry. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul. Certifico registro
sob o n? 11741314 em 04/05/2026 da Empresa CAIXA DE ADMINISTRACAO DA DIVIDA PUBLICA ESTADUAL S.A. - CADIP, CNPJ 00979969000156 e protocolo 261682563 - 28/04/2026. Autenticagdo: 79EDD462610BB53CAEFAC1E17BD48567D2F72C. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.
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