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Aarte de fazer do limao uma limo-
nada: Ressignifique-se. Torne-se
inquieto, inquebravel, inabala-
vel; Rick Chesther; Buzz Editora;
224 paginas; R$ 53,47; Disponivel
em versao fisica e digital.

0 mindset da IA: ela pensa, vocé
decide: Tecnologia muda ra-
pido. Mentalidade muda tudo;
Guilherme Horn; Editora Gente;
176 paginas; R$79,10; Disponi-
vel em versao fisica e digital.

De zero a lider: o guia de li-
deranga que ninguém te deu;
Luany Cardoso; Editora AC-
TUAL; 272 paginas; RS 49,90;
Disponivel em versdo fisica e
digital.

Inspiracao

Rick Chesther propde uma
reflexdo sobre resiliéncia, res-
ponsabilidade e reconstrugdo
pessoal a partir de contextos
adversos. A narrativa parte da
ideia de que dificuldades sdo ine-
vitdveis, mas a resposta a elas é
uma escolha. O autor aborda te-
mas como escassez, lideranga,
gestdo emocional e recomegos,
sempre com foco na agdo prati-
ca. Sem prometer solucdes rapi-
das, a obra defende que aceitara
realidade é o primeiro passo para
transforma-la. Chesther tam-
bém critica a busca por sucesso
imediato e reforga a importancia
da consisténcia e da disciplina ao
longo do tempo.

A metéafora central — trans-
formar o “limédo” em “limonada”

Tecnologia

Escrito por Guilherme Horn,
o livro examina o impacto da
Inteligéncia Artificial sob uma
perspectiva estratégica e com-
portamental. A obra argumenta
que o principal desafio ndo esta
na tecnologia em si, mas na ca-
pacidade humana de adaptar
mentalidades. Horn propde que
osucesso naerada IA dependera
menos do dominio técnico e mais
da disposicdo para revisar cren-
¢as, superar vieses cognitivos e
compreender o papel da tecno-
logia na ampliagdo das capaci-
dades humanas. O livro aborda
como a cultura organizacional
pode impulsionar ou limitar a
adocgdo de IA, além de discutir o
medo associado a tecnologia e

— é apresentada como uma ha-
bilidade desenvolvivel, baseada
em atitude e persisténcia. O livro
se posiciona como um convite a
mudanga de postura diante das
dificuldades, enfatizando que o
progresso depende menos das
circunstancias e mais da capaci-
dade de agir mesmo em cendrios
desfavoraveis.

Ao incorporar elementos de
sua trajetéria pessoal, o autor
reforca a conexdo com leitores
que enfrentam desafios seme-
lhantes, tornando a mensagem
mais tangfvel. A obra também
dialoga com um publico amplo,
indo além do universo corpora-
tivo e alcangando quem busca
reorganizar a prépria vida diante
de limitagdes e recomecos.

suas origens psicoldgicas.

O autor diferencia evolugdo
gradual de mudangas disrupti-
vas, destacando a importancia
dessa distincdo para a tomada
de decisdo. A obra posiciona a IA
como ferramenta de potenciali-
zagdo, ndo substituicdo, e convi-
da lideres a repensarem o concei-
to de inteligéncia e lideranga no
século XXI. Ao tratar a IA como
fenémeno cultural e ndo apenas
técnico, o livro amplia o debate
para além das &reas de tecnolo-
gia. A proposta é estimular uma
visdo mais critica e consciente
sobre 0 uso dessas ferramentas,
contribuindo para decisées mais
equilibradas em um cendrio de
transformacgdo acelerada.

Empreendedorismo

Langado em maio, o livro de
Luany Cardoso aborda a lide-
ranga sob uma 6tica humana,
pratica e contemporanea. A
obra parte do principio de que
liderar ndo esta relacionado a
status ou autoridade, mas a ca-
pacidade de desenvolver pes-
soas sem perder a prépria iden-
tidade. Ao longo do conteldo,
a autora combina experiéncias
profissionais com reflexdes so-
bre autoconhecimento, tomada
de decisdo e gestdo de equipes
em ambientes dindmicos. O
livro destaca que a lideranga
eficaz exige mais perguntas do
que respostas prontas, além de
consciéncia, coeréncia e adap-
tacdo constante.

Também explora os desafios
emocionais e comportamentais

enfrentados por quem assume
posicdes de liderancga, frequen-
temente negligenciados em
formagdes tradicionais. Voltado
a profissionais em diferentes
estagios de carreira, o guia pro-
pde um modelo baseado em au-
tenticidade e evolugdo continua,
conectando resultados organiza-
cionais a construcdo de relacoes
mais conscientes e sustentaveis
no ambiente de trabalho.

Ao inserir o tema no contexto
atual de transformagdo do tra-
balho, a obra reforca a necessi-
dade de lideres mais preparados
para lidar com complexidade,
diversidade e mudancas rdpidas.
O langamento se insere em um
momento em que o debate sobre
novas formas de lideranga ganha
espago nas organizagdes.
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Orquestra Jazz Sinfénica e Coral
Jovem do CIEE-RS superam
400 inscricoes

A musica como ferramenta de oportunidade,
pertencimento e transformagao social. O projeto da
Orquestra Jazz Sinfonica e do Coral Jovem do CIEE-
RS j& demonstra a forca desse propésito. Mais de
400 jovens se inscreveram, entre os dias 11 e 25 de
maio, para participar da iniciativa gratuita voltada a
estudantes de escolas publicas e inscritos no
CadUnico em Porto Alegre.

O projeto foi pensado especialmente para jovens
que nunca tiveram acesso a formagdo musical. Para
selecionar os 30 participantes, foram realizadas
audicoes nos dias 28 e 29 de junho. O processo
levou em consideracgdo a falta de experiéncia prévia
dos candidatos, buscando identificar aptiddes e
potenciais talentos para instrumentos como violino,
viola, violoncelo, teclado, guitarra, violao,
contrabaixo e bateria, além das vagas para canto.

Para o presidente do CIEE-RS, Marivaldo
Tumelero, a adesao acima das expectativas
reforca a importancia de democratizar o
acesso a cultura. “Quando oferecemos

oportunidade, acolhimento e acesso, os
jovens respondem com talento, dedicacao
e vontade de construir um futuro
diferente. A musica também é uma
poderosa ferramenta de transformacao
social”, destaca.

O maestro Joab Muniz destacou o engajamento dos
candidatos durante o processo seletivo. “Foi muito
motivador ver o quanto os jovens estavam
interessados e querendo de verdade essa
oportunidade. Encontramos pessoas muito
talentosas e com enorme vontade de aprender.
Tenho certeza de que os selecionados vao valorizar
muito essa experiéncia”, afirmou.

Idealizado pelo CIEE-RS, o projeto oferecerd aulas
gratuitas, ensaios, apresentagdes, certificado, auxilio-
transporte e lanche aos participantes selecionados.
Mais do que formagao musical, a iniciativa busca
estimular disciplina, autoestima, convivéncia e novas
perspectivas de futuro.

Os ensaios tém inicio previsto para o dia 2 de junho,
e o projeto terad duragao de oito meses. Os nomes
dos candidatos selecionados podem ser conferidos
no site e nas redes sociais do CIEE-RS.

www.cieers.org.br
(51) 3363-1000
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