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Saide mental

ST vl custos e epite fnpasse
juridico sobre side menial wo abalho

A partir do dia 26 de maio, entra em vigor as novas exigéncias
da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-1), que tratam de medidas pre-
ventivas para proteger a saide mental dos trabalhadores (Caderno
Empresas & Negocios, JC, edicao de 04/05/2026). Os governantes
brasileiros tratam empresas de todos os tamanhos do mesmo jeito.
Os pequenos e médios negocios nao tém condicoes de assumir mais
esse onus com a ado¢ao da nova NR-1. (Alexsandro de Souza)

Saide mental ll

Espero que o inicio da fiscalizacao da NR-1 nao seja novamen-
te adiado. As empresas tiveram tempo para se adaptar, precisam
seguir a lei. (Rafael Bueno)

Saide mental lll

Nem os criadores da nova NR-1 sabem definir o que deve ser
exigido. Se soubessem, estaria claro na lei e nao haveria incerteza.
E mais um projeto para afastar investimentos. (Gabriel Martins)

Renegociacao de dividas

No lancamento do Novo Desenrola, o ministro da Fazenda,
Dario Durigan, anunciou mobilizacao de 90 dias para renegociar
dividas (JC, 04/05/2026). E como dizem, no proximo mandato, eles
encerram a pobreza. Os menos favorecidos gastando demais € por-
que tudo esta muito caro. Os bancos sao sempre protegidos com
crédito consignado e juros altissimos pela inflacao. O consumidor
paga a divida e terd mais “crédito”. (Jodo Fernando Kliemann)

Aposentados

Aposentados, pensionistas e militares da reserva realizaram
uma mobilizacao em frente ao Palacio Piratini, em Porto Alegre,
contra a cobranca de contribuicao previdenciaria sobre os benefi-
cios (JC, 05/05/2026). Chega de arrocho salarial, o governo preci-
sa rever o que fez contra os aposentados e pensionistas. (Rubilar
Carvalho)

Mapa Economico do RS

0 Mapa Econdmico do RS aponta oportunidades de desenvol-
vimento para a Macrorregido Central do Rio Grande do Sul (JC,
07/05/2026). O evento Mapa Econémico do RS é fantastico com
contetido importantissimo. (Matheus Santos)
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Sem trabalho digno, nao ha servico publico

Antonio Tuccilio

Quando um hospital piblico falha no atendi-
mento, quando uma escola nao consegue garantir o
aprendizado ou a seguranca publica nao da conta da
demanda, a resposta mais facil é apontar o servidor
como unico responsavel pelas falhas. A narrativa
insiste em retratar o funcionalismo como ineficien-
te, descomprometido ou, ironicamente, protegido
demais. Parece haver muita dificuldade em se fazer
um questionamento simples: quais condicoes esses
servidores tém para executar seu trabalho?

A resposta incomoda e é bem mais complexa
do que simplesmente culpar o servidor. Levanta-
mento dos Tribunais de Contas identificou que 57%
das salas de aula das escolas ptiblicas sdo inade-
quadas e que mais de 88% das unidades nao tém
laboratério ou sala de informatica. Hospitais convi-
vem com superlotacao, falta de insumos e equipes
pressionadas ao limite, enquanto, na seguranca,
os policiais trabalham sob risco fisico permanen-
te, sem suporte psicoldgico adequado. E sobre essa
base precaria que se cobra exceléncia de profissio-
nais que precisam improvisar todos os dias para
dar conta do servico.

0 adoecimento é uma das consequéncias ine-
vitaveis. Apenas no primeiro semestre de 2025, fo-
ram registrados 3.494 afastamentos relacionados a
transtornos mentais e comportamentais no servico
publico. Entre professores, enfermeiros e policiais,
esse cenario se torna ainda mais grave porque reu-

ne alta pressao, responsabilidade constante e condi-
coes precarias de trabalho e reconhecimento.

Durante anos, faltaram investimentos, plane-
jamento e reposicao de pessoal. Depois, quando o
servico nao consegue responder como deveria, a
cobranca publica cumpre uma funcéo conveniente:
ela desvia o foco de gestores, governos e priorida-
des orcamentarias que produziram esse cenario e
transfere a culpa para o servidor que estd na ponta.
Trata-se de uma forma
de preservar os respon-
saveis reais enquanto
se desgasta a imagem
de quem continua ten-
tando manter o atendi-
mento de pé.

Por isso, a CNSP
reafirma que condicoes
dignas de trabalho nao
sao privilégio, mas con-
dicao minima para que
a populacao receba o servico que tem direito. De-
fender o servidor é enfrentar a ldgica que sucateia a
estrutura publica, pois onde faltam condicoes, falta
também qualidade. E enquanto isso nao for encara-
do com seriedade, seguira crescendo o abismo en-
tre o que se cobra do servico publico e aquilo que o
proprio Estado oferece para que ele funcione.

Durante anos,
faltaram
investimentos,
planejamento e
reposicao

de pessoal

Presidente da Confederacdo Nacional dos
Servidores Ptiblicos

O desafio da pesquisa clinica no Brasil

Fabio Franke

A vacina que evitou milhées de mortes na pan-
demia. Os tratamentos mais modernos contra o
cancer que aumentaram a sobrevida em casos an-
tes considerados incurdveis. E até avangos em tera-
pias regenerativas com o uso de polilaminina em
lesoes medulares que desafiam limites antes consi-
derados impossiveis. Nada disso seria possivel sem
pesquisa clinica.

Para quem enfrenta
um diagndstico comple-
x0, especialmente o on-
coldgico, o relégio nao

A expectativa é
que o Brasil atraia

cerca de corre em anos, corre
T em decisoes. Em aces-

R$ 3 .bllhoes so. Em oportunidade.

anuais em Antes de chegar

ao consultorio, cada
avanco que hoje pare-
ce “normal” precisou
comecar como hipotese, atravessar anos de testes
e, principalmente, ganhar tempo. Tempo de estudo,
de aprovacao e de acesso. E sob essa urgéncia que
deve ser lida a Lei n® 14.874/2024, o novo marco le-
gal da pesquisa clinica no Brasil.

A aprovacao da lei representa mais do que um
avanco regulatorio. Ela corrige uma distorcao his-
torica: a lentidao que isolou a ciéncia brasileira do
restante do mundo. Hoje, o Pais responde por me-
nos de 2% da pesquisa clinica global, um descom-

investimentos

passo evidente entre capacidade e participacao.

A expectativa é que o Brasil atraia cerca de
RS 3 bilhdes anuais em investimentos diretos e até
RS 5 bilhdes em indiretos. Esse volume financeiro
deve permitir que o pais salte para uma faixa de
400 a 500 protocolos anuais. Na oncologia, uma
das areas mais intensivas em inovacao, esse mo-
vimento deve acelerar o acesso a terapias avanca-
das e reposicionar o pais como destino estratégico
para pesquisa.

Mas o marco regulatério, por si s, nao resolve
o problema. O diferencial estara na capacidade de
execucao. Pesquisa clinica exige estrutura, padro-
nizacao e, sobretudo, capital humano qualificado
para conduzir protocolos cada vez mais complexos.

E nesse ponto que o Brasil comeca a dar sinais
concretos de evolucao. Na Oncoclinicas, essa pre-
paracao ja esta em curso. A companhia estruturou,
nos ultimos anos, uma rede de pesquisa com es-
cala, capilaridade e padrao técnico compativel com
estudos de alta complexidade, alinhada as melho-
res praticas internacionais.

Mais do que acompanhar a mudanca regulato-
ria, o objetivo € liderar sua implementacao na prati-
ca e transformar oportunidade em acesso real para
o paciente. Porque, no fim, é isso que esta em jogo:
reduzir a distancia entre a inovacao e quem preci-
sa dela.

Lider nacional de pesquisa clinica
da Oncoclinicas&Co

* Leia o artigo “Hidratacao e desempenho escolar”, de Alex Sander da Rosa, em www.jornaldocomercio.com



