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IMPOSTOS FEDERAIS E ESTADUAIS
10/04 IRRF Juros de empréstimos externos (Instituição autorizada a operar no mercado de câmbio pelo Banco Central do Brasil), de fato gerador de 3º decêndio mês anterior

(31/03/2026)

15/04 IRRF Rendimentos de Capital - Títulos de renda fi xa - Pessoa Jurídica, de fato gerador de 1º decêndio mês atual
(10/04/2026)

15/04 IOF Operações de Câmbio - Entrada de moeda, de fato gerador de 1º decêndio mês atual
(10/04/2026)

15/04 IOF Aplicações Financeiras, de fato gerador de 1º decêndio mês atual
(10/04/2026)

15/04 PIS/Pasep Retenção - Aquisição de autopeças, de fato gerador de 2ª quinzena mês anterior
(31/03/2026)

20/04 PIS/Pasep Entidades fi nanceiras e equiparadas, de fato gerador de Mês Anterior
(31/03/2026)

Diante da alta nas discussões 
sobre governança do cuidado den-
tro das empresas, a Associação 
Brasileira de Recursos Humanos 
do Rio Grande do Sul (ABRH-RS) 
lotou o Salão de Convenções da 
Fiergs na tarde de ontem para de-
bater temas relacionados a Norma 
Regulamentadora nº 01 (NR-1), as-
sédio e endividamento. A urgência 
do fórum surgiu a partir da atua-
lização da NR-1, no ano passado, 
que passou a incluir riscos psicos-
sociais como parte essencial do 
Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais (GRO). 

Segundo o presidente da 
ABRH-RS, Pedro Fagherazzi, o 
evento, que reuniu gestores, líderes 
e profissionais de RH, saúde ocu-
pacional e bem-estar, trouxe ex-
periências práticas sobre como as 
empresas podem lidar com a NR-1. 
“A lei não veio por acaso. Ela sur-
giu porque os custos com doenças 
psicossociais aumentaram muito. 
Isso impacta o SUS, gerando custos 
para a sociedade e, de certa forma, 
grande parte dessas doenças vem 
de dentro das empresas.”

⁄⁄ RECURSOS HUMANOS

Fórum Gestão de Relações Trabalhistas 
debate ‘governança do cuidado’ na Fiergs
Evento reuniu gestores, líderes e profissionais de RH, saúde ocupacional e da área de bem-estar

Marina Mugnol
marinam@jcrs.com.br

Grande parte das doenças psicossociais vem de dentro das empresas, apontou Pedro Fagherazzi

EDUARDO ROCHA/DIVULGAÇÃO/JC

Fagherazzi também ressaltou 
a importância de discutir saúde 
mental no trabalho no Rio Grande 
do Sul. “O empresariado gaúcho é 
um pouco mais conservador, e as 
demandas da sociedade mudaram 
muito nos últimos tempos. Arris-
co dizer que este é um dos estados 
com mais desafios nessa área. Por 
isso, a importância do debate.”

A abertura foi realizada pela 
consultora e advogada Fernan-
da Motta D’Ávila, especialista nas 
áreas trabalhista, compliance e 
DHO, que abordou a NR-1 na prá-
tica, desde a conformidade até a 
governança do cuidado, com foco 

em planos de ação e soluções. Se-
gundo ela, a NR-1 ajuda as empre-
sas a entenderem que o risco só 
se materializa quando há exposi-
ção. “Quando compreendo a rela-
ção entre perigo, categoria, fator e 
consequência, consigo estruturar 
um planejamento, definindo o que 
precisa ser ajustado no curto e no 
longo prazo”, afirmou.

Na sequência, a psicóloga Li-
siane Touguinha e o advogado Re-
nato Franco Corrêa Costa debate-
ram o tema “A fotografia real das 
empresas”. O médico Carlos Salga-
do abordou “Endividamento, apos-
tas e saúde mental no trabalho”. 

O advogado Thiago Guedes 
trouxe a pauta “Endividamento e 
relações trabalhistas: riscos jurídi-
cos e prevenção empresarial”. Já 
Daiani Cunha, da InBetta, e Eli-
zabeth Carvalho, do Sistema Fe-
comércio-RS/Sesc/Senac, apresen-
taram cases de empresas que já 
implementam a avaliação de ris-
cos psicossociais.

Por fim, o painel de encerra-
mento tratou da “Governança do 
cuidado nas relações trabalhis-
tas”, com a participação de todos 
os palestrantes e mediação da di-
retora de Relações Trabalhistas da  
ABRH-RS, Laira Seus.

Touch Screen
Rede Wi-fi
Multiusuário

Ecotank
Impressão A3/A4
Alto Rendimento

@tecmasulrs
www.tecmasul.com.br

51 3373.5509


