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Gestao pablica

Simone Stiilp deixou o
cargo de secretaria de Inova-
cao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (Scit) no
final de marco, apds a reali-
zacao de uma das entregas
mais simbolicas da sua ges-
tdo, o South Summit Brazil,
que tem o governo do Estado
como correalizador do evento
(Jornal do Comércio, edicao de
24/03/2026). Simone Stiilp me-
rece um caminho regado de
muitas béncaos e realizacoes.
Desejo sucesso, pois fez um
trabalho maravilhoso a fren-
te da Secretaria. (Daiana De
Leongo Monzon)

Onibus intermunicipais

As passagens de onibus intermunicipais no Rio Grande do
Sul apresentam valores superiores aos de viagens interestaduais
(JC, 23/03/2026). O preco menor por quildmetro é devido a con-
corréncia. Entre Porto Alegre e Floriandpolis existem as empresas
Santo Anjo, Eucatur, Brasil Sul e Expresso Nordeste. Entre Porto
Alegre e Sao Paulo operam a Eucatur, Penha, Itapemirim e Expres-
so Adamantina, além do modal aéreo. Para o Interior, na maio-
ria, ndo ha concorréncia, e a passagem € proporcionalmente mais
cara. Ha quem compre a passagem para destinos em outro estado,
porém, desce do 6nibus préximo da divisa e paga menos. Exem-
plo: quem vai de Porto Alegre a Torres compra passagem para
Sombrio e desce antes da divisa com Santa Catarina, pagando me-
nos. (Jodo Luiz Ceccatto)

Onibus intermunicipais I

Aslinhas interestaduais trabalham no regime de autorizacao e
livre concorréncia, enquanto as intermunicipais sao concessao e a
empresa pode operar até o final do contrato. (Bruno Santos)

e e bt

Simone Stiilp deixa A RS E et
Slet e assume como
decana da Pucrs
aps o South Summit

B T

Na coluna Palavra do Leitor, os textos devem ter, no méaximo, 500 caracteres,
podendo ser sintetizados. Os artigos, no maximo, 2300 caracteres, com espa-
co. E necessario indicar no titulo do e-mail se & “Artigo” ou “Palavra do Leitor”.
Os artigos e cartas publicados com assinatura sao de responsabilidade dos
autores e nao traduzem a opiniao do jornal. A sua divulgacdo, dentro da possi-
bilidade do espaco disponivel, obedece ao propdsito de estimular o debate de
interesse da sociedade e o de refletir as diversas tendéncias.

Aos anunciantes e

agéncias de publicidade

Alteracao de horario de fechamento
Face ao feriado da Sexta-feira da Paixao em 03 de
abril, a edicao do dia 03 sera conjunta com a do dia
02 de abril, com o fechamento comercial as 17h do
dia 19 de abril.

A edicdo do dia 06 de abril de 2026 circulara
normalmente, com o fechamento comercial as 17h
do dia 02 de abril.
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Infancia digital deixa de ser terra sem lei

Marcelo Arigony

A protecdo juridica da infancia ainda esta em
construcao, mas a tecnologia ndo esperou. Em pou-
cas décadas, a digitalizacao reorganizou relacoes
humanas e levou criancas e adolescentes para um
ambiente que néo foi pensado para eles. E nesse ce-
nario que passam a vigorar as diretrizes do chama-
do ECA Digital.

O sistema juridico brasileiro ja contava com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0 Marco Civil
da Internet e a LGPD. O que muda agora é o avanco
pratico. A protecao deixa de ser apenas declarada
e passa a ser exigida com medidas concretas, dire-
cionadas a quem estrutura e lucra com o ecossiste-
ma digital.

Ha um deslocamento de obrigacoes. O que antes
recaia sobre familias e escolas passa a ser compar-
tilhado com as plataformas, que assumem deveres
como verificar idade, restringir acessos e responder
por riscos previsiveis. Nao basta permitir o uso. E
preciso governar o ambiente com responsabilidade
e critérios claros.

Esse movimento se traduz em exigéncias espe-
cificas. A autodeclaracao de idade deixa de ser su-
ficiente em contextos sensiveis. Plataformas devem
implementar mecanismos de verificacao, limitar pu-
blicidade direcionada e bloquear contetidos incom-
pativeis com a faixa etdria. Servicos de apostas, con-
teudo adulto e produtos restritos entram em regime
mais rigoroso. Redes sociais passam a prever perfis
protegidos e vincular contas de menores a responsa-

veis. Jogos com caixas de recompensa exigem restri-
coes ou versoes adaptadas.

O desafio esta na execucao. Verificar idade com
eficacia sem instaurar vigilancia excessiva nao € tri-
vial. O risco € substituir a auséncia de controle por
coleta massiva de dados, ampliando vulnerabilida-
des em nome da protecao e da seguranca, sem resol-
ver o problema na origem.

No campo penal, a mudanca é pontual. O foco
nao esta em criar novos
crimes, mas em impedir
que ocorram. A atuacao
se desloca para a pre-
Vvencao e para a respon-
sabilizacao de quem es-
trutura o ambiente.

A responsabilida-
de deixa de ser difusa e
passa a alcancar quem
organiza e explora eco-
nomicamente o ambien-
te digital. E a logica ba-
sica: quem se beneficia da estrutura nao pode se
afastar dos riscos que ela produz.

O que se deve esperar agora é mais cobranca,
mais controle e, sobretudo, mais responsabilidade
de quem até aqui apenas lucrava com o sistema. A
internet deixa de ser apenas espaco de uso para se
afirmar como espaco de dever.

O que antes
recaia sobre
familias e escolas
passa a ser
compartilhado
com plataformas

Advogado especialista em Direito Criminal do
Jobim Advogados

NR-1: o lider na saude mental das empresas

Helena Brochado

A atualizacao da Norma Regulamentadora n°

1 (NR-1), que passa a valer em 26 de maio, reposi-
ciona a saude mental como prioridade estratégi-
ca nas organizacoes. A nova exigéncia determina
que empresas de pequeno, médio e grande porte,
desde a padaria até as grandes corporacoes, iden-
tifiquem, avaliem e gerenciem riscos psicossociais
no ambiente de traba-

lho, como sobrecarga,

A norma nio metas abusivas, assé-
dio e ambientes hos-
transforma tis. Mais do que uma

obrigacao legal, tra-
ta-se de um chamado
direto a lideranca e a
alta gestao.

Os nuameros con-
firmam a urgéncia. Em
2025, os afastamentos
por ansiedade e depres-
sao cresceram 15% no Brasil, tornando os transtor-
nos mentais o segundo maior motivo de licencas
do trabalho, de acordo com o Ministério da Previ-
déncia Social.

No Rio Grande do Sul, o impacto é ainda mais
expressivo, pois o Estado liderou os afastamentos
por saude mental na Regido Sul, com 46.738 bene-
ficios concedidos. Proporcionalmente a populacao,
o Rio Grande do Sul aparece entre os estados com

gestores em
terapeutas, mas
exige lideres
preparados

as maiores taxas de afastamento por transtornos
mentais por 100 mil habitantes.

Diante desse cenario, a saiide mental deixa de
ser pauta periférica para integrar a governanca em-
presarial. A norma nao transforma gestores em te-
rapeutas, mas exige lideres preparados para orga-
nizar o trabalho de forma sustentavel, com metas
realistas, processos claros, escuta ativa e cultura de
respeito. Estudos do Workforce Institute UK apon-
tam que lideres influenciam 69% da satide mental
dos seus colaboradores, sendo 0 mesmo percentual
que o conjuge afeta no bem-estar do parceiro. Des-
sa forma, a pesquisa consolida a importancia e a
responsabilidade de quem conduz um time.

Cumprir a norma é obrigatorio, mas a forma de
se adequar a legislacao € estratégica. Saude mental
¢ um pilar de sucesso corporativo. Empresas que
tratam a gestao de riscos psicossociais como inves-
timento e nao apenas como adequacao fortalecem
reputacao, retém talentos e aumentam produtivi-
dade. Liderancas conscientes transformam uma
exigéncia regulatoria em vantagem competitiva e
em diferencial de mercado.

A nova NR- inaugura uma fase em que cuidar
da saiide mental e dos riscos psicossociais nao é
apenas responsabilidade social, mas competéncia
essencial de lideranca e compromisso com o futuro
das organizacoes.

Psicologa especialista em desenvolvimento de
liderancas

* Leia o artigo “Indicacdes Geograficas ganham forca”, de Nicole de Alencar, em www.jornaldocomercio.com



