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A Assembleia Legisla-  w woomeos —
tiva do Rio Grande do Sul "™
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aprovou o reajuste de 5,4%
para professores da rede pu-
blica estadual, mas o Cpers
Sindicato reivindicava o
percentual para todos os
profissionais da educacao,
como merendeiras, zela-
dores, secretarias, além de
aposentados sem paridade
(Jornal do Comércio, edicao
de 25/03/2026). Os professo-
res aposentados da rede pu-
blica do Rio Grande do Sul
estdao ha 12 anos sem reajus-
te. Essa situacao é um bom
incentivo para os trabalhadores da educacao procurarem ou-
tra profissao. E desagradavel trabalhar durante toda a vida e
depender de ajuda de familiares para subsistir. (Daniel Sérgio
Gonzalez)

Combustiveis

A Comissao de Economia da Assembleia Legislativa se re-
uniu para debater em audiéncia publica a possivel falta de dis-
tribuicao e abastecimento de 6leo diesel no Rio Grande do Sul,
devido ao conflito no Ird e os seus impactos econdémicos (JC,
25/03/2026). A questao do abastecimento de combustiveis deve
ser discutida com a apresentacao de propostas de solucoes com
atitudes. As cadeias produtivas e de distribuicao nao podem
parar. (Léo Josi)

South Summit Brazil

A rede hoteleira de Porto Alegre, composta por 7.696 uni-
dades e 14.987 leitos, atingiu quase totalmente a capacidade de
ocupacao devido a realizacao da 52 edicao do South Summit
Brazil (JC, 24/03/2026). O South Summit Brazil é um sucesso.
Quanto mais eventos em Porto Alegre, melhor, pois a cidade
ganha com isso. (Walter Dalla Rosa)
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Alteracao de horario de fechamento
Face ao feriado da Sexta-feira da Paixao em 03 de
abril, a edicao do dia 03 sera conjunta com a do dia
02 de abril, com o fechamento comercial as 17h do
dia 19 de abril.

A edicdo do dia 06 de abril de 2026 circulara
normalmente, com o fechamento comercial as 17h
do dia 02 de abril.
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Saude mental: compromisso continuo

Rosangela Fragoso

A Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1), de
1978, passou por uma atualizacao relevante em
agosto de 2024 ao incorporar o gerenciamento
dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.
Com prazo de implantacao em maio deste ano, a
mudanca reflete um movimento global de aten-
cao a saude mental dos trabalhadores e ao im-
pacto das relacoes, da organizacao e da cultura
corporativa sobre o bem-estar das pessoas.

Empresa centenaria e que tem, entre seus va-
lores, o cuidado com o presente e o futuro dos
brasileiros, o GBOEX ja vinha adotando praticas
alinhadas a esse novo olhar. A revisao do Cddi-
go de Etica e Conduta, a realizacao de palestras e
treinamentos de conscientizacao e prevencao aos
diversos tipos de assédio, além da estruturacao
de um canal de dentincias terceirizado, totalmen-
te andnimo, sao algumas das iniciativas promo-
vidas aqui e possiveis nas corporacaes.

Para se preparar adequadamente, o GBOEX
investiu em orientacao juridica, participacao em
seminarios e assessoria na gestao de Medicina
e Seguranca do Trabalho. Mesmo diante de um
cenario positivo, com riscos baixos - resultados
baseados em pesquisas com metodologias con-
solidadas -, a empresa optou por avancar com a
elaboracao de planos para pontos que ainda po-
dem ser aprimorados. E isso deve ser uma reali-
dade em todos os negocios.

Delacao Master

André Malta Martins

Criada pela Lei n® 12.850/2013 e atualizada
pela Lei n? 13.964/2019, a delacdo premiada é
mais do que um meio legitimo para a obtencao
de provas, é um verdadeiro contrato em que o in-
teressado se dispde a contribuir para elucidar cri-
mes complexos, desmantelar organizacées hie-
rarquizadas e recuperar bens ou valores obtidos
ilicitamente, inclusive
quando ocultados ou
depositados no estran-
geiro. Isso é feito em
troca de medidas de
seguranca para si e sua
familia, além de bene-
ficios processuais que
vao desde reducées de
pena até o perdao judi-
cial pelos crimes por
ele confessados.

Recentemente foi
divulgado que o ex-controlador do Banco Master
firmou acordo de confidencialidade com a Pro-
curadoria-Geral da Republica e a Policia Fede-
ral, abrindo as negociacées para aquela que tem
potencial de se tornar uma das delacoes mais
importantes da historia, tamanha a dificulda-
de de se apurar e punir, pelas vias tradicionais
de investigacdao, esquemas criminosos protegi-

E fundamental que
as autoridades
constituidas

nao percam de
vista 0 escopo da
investigacao

No ambiente corporativo, a atualizacao da
NR-1 gerou, inicialmente, apreensao e duvidas,
especialmente por tratar de riscos psicossociais,
que envolvem fatores subjetivos e, muitas vezes,
variaveis externas ao trabalho, como crises ou si-
tuacoes pessoais. Dados recentes apontam que os
transtornos relacionados a satide mental ja figu-
ram entre as principais causas de afastamento do
trabalho no Brasil, com crescimento significativo
a partir de 2024.

O cendrio reforca
a necessidade de um
esforco conjunto en-
tre empresas, gover-
no e sociedade para
enfrentar o tema de
forma estruturada e
responsavel. Trata-se
de um compromisso
continuo. Mais do que
atender a uma exigén-
cia legal, percebemos
a NR-1 como uma oportunidade de fortalecer a
cultura organizacional, promover ambientes de
trabalho mais saudaveis e cuidar de forma ge-
nuina das pessoas. As acoes refletem um esforco
consistente das corporacoes para evoluir, apren-
der e contribuir ativamente para a promocao da
saude e da sustentabilidade das relacdes.

A mudanca reflete
um movimento
global de atencao
a salide mental
dos trabalhadores

Gerente de Recursos Humanos do GBOEX

dos por pactos de siléncio e de grande sofistica-
cao estrutural.

E claro que a sociedade brasileira tem o di-
reito de cobrar a responsabilizacao de todos os
possiveis envolvidos em crimes de corrupcao,
trafico de influéncia e desvio de dinheiro ptbli-
co relacionados ao Banco Master. Mas, para que
a colaboracédo premiada possa bem cumprir seu
papel em prol da justica, é crucial que se ate-
nha a legalidade e que, dentre outros cuidados,
nao seja instrumentalizada para fins eleitoreiros,
nem seja direcionada para atingir rivais e desafe-
tos deste ou daquele grupo, até mesmo por meio
de vazamentos seletivos que visam condicionar
a opinido publica.

A despeito do compreensivel clamor midiati-
co em torno das acusacées e escandalos que po-
dem vir a publico na futura delacao, é fundamen-
tal que as autoridades constituidas ndao percam
de vista o escopo da investigacao, sem descui-
dar do contraditério e da ampla defesa, de sorte
que as pessoas citadas sejam ouvidas e que pos-
sam juntar os documentos e tomar os testemu-
nhos que desejarem, isto €, tudo o que for possi-
vel para prevenir condenacoes ilegais e abusivas
que, tao logo anuladas nos tribunais, venham a
acarretar um desfecho tao chocante e deprimente
quanto os eventuais crimes reportados.

Advogado

* Leia o artigo “Startups e grandes empresas”, de Humberto Matsuda, em www.jornaldocomercio.com



