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Trajetoria de 115 anos da Tramontina é
fonte de aprendizado para novas marcas

MARCAS
DE QUEM

DECIDE
2026

Certisign alcanca a lideranca
de marca em Certificagao Digital

Reconhecida como a Grande Mar-
ca Gaucha na edicao de 2026 do Mar-
cas de Quem Decide, do Jornal do Co-
mércio, a Tramontina celebra neste
ano 115 anos de presenga no merca-
do. A marca foi mencionada como a
mais lembrada por 13,5% dos
entrevistados e a preferida
por 18,75%. Além disso,
foi reconhecida como a
Marca Gaucha Inova-
dora, também como
a mais lembrada e a
preferida dos lideres
gaucho que participa-
ram da pesquisa.

Rosane Fantinelli, di-
retora de marketing da Tra-
montina, destaca que ser
uma marca gaucha cente-
naria é motivo de orgulho.

“Completar 115 anos
em um pais como o Brasil € um grande
feito. E uma marca longeva, que nunca
perdeu a esséncia, sempre teve como
premissa os valores dos fundadores,
como o trabalho, a simplicidade e a dis-
ciplina", avalia. Atravessar tantas dé-
cadas mantendo-se na preferéncia da

Rosane Fantinelli,

diretora de Marketing

clientela é desafiador, mas também esta
no DNA do negdcio, garante Rosane.
“Evoluir sim, mas sem perder a es-
séncia que nos trouxe até aqui”, define
a diretora de marketing.
Para negdcios que estao come-
vy, gando e dando os primei-
L5, [0S passos para construir
¢, uma marca forte e re-
levante, sao muitos
os insights que po-
dem surgir a par-
tir da trajetdria
da Tramontina.
Rosane desta-
ca que nao ha cres-
cimento possivel sem
uma equipe comprome-
tida, que acredite nos
valores da marca. Para
ela, os principais pila-
res sao "coragem para
empreender, resiliéncia, determinagao
e, principalmente, contar com pessoas.
Por tras de qualquer empreendi-
mento, nao importa o tamanho, tem
que ter pessoas engajadas, envolvidas,
e com amor ao oficio. Esse também é
um segredo da Tramontina".
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A Certisign se destaca ao assumir
a lideranga da lembranga e da prefe-
réncia na categoria Certificacao Digi-
tal. A Safeweb, lider nos ultimos dois
anos, aparece na segunda posicao. A

esms Certisign 11,00
esms Safeweb 7,75
@ Serasa Experian 2,50

Pratica 2,00
e Docusign 1,25
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Serasa Experian ocupa o terceiro lu-
gar no ranking geral, seguida pela Pra-
tica, na quarta posicao, e a DocuSign,
novidade da edigao estreando nos
dois rankings.

@ss Certisign 22,00
e Safeweb 21,30
@ Serasa Experian 4,90

Pratica 4,90
e Docusign 3,00
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i Educacao, propésito
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Padre Vicente Palotti Zorzo
Diretor-geral do Colégio Anchieta

Em um mundo cada vez
mais dinamico, interdepen-
dente e orientado por dados,
0 sucesso de instituicoes e
organizagdes passa pela ca-
pacidade de construir cone-
xo0es consistentes. Nao se tra-
ta somente de presenga ou
visibilidade, mas de estabele-
cer relagOes estratégicas, to-
mar decisoes fundamentadas
e manter clareza de propdsito
em um ambiente em constan-
te transformacao.

As marcas que se conso-
lidam ao longo do tempo sao
aquelas capazes de alinhar
tradigao e inovagao. Mais do
que comunicar valores, elas
devem materializa-los em pra-

. econexoes que
transformam

ticas concretas, em escolhas
coerentes e em uma escuta
atenta da sociedade. Nesse
processo, estatisticas e evi-
déncias tornam-se aliadas im-
portantes para orientar deci-
soes, identificar tendéncias e
compreender as expectativas
de publicos cada vez mais in-
formados e conectados.

Na area do ensino, essa di-
namica é ainda mais desafia-
dora. Formar pessoas pressu-
poe olhar para o presente sem
perder de vista o futuro. Signi-
fica compreender que a cons-
trucao de uma marca edu-
cacional forte nao acontece
apenas nos rankings ou indi-
cadores, mas nas relagdes que
se estabelecem diariamen-
te entre estudantes, familias,
educadores e comunidade.

Ao longo de sua trajetoria,
o Colégio Anchieta tem bus-
cado cultivar essas conexoes
de forma responsavel e com-
prometida. Inspirada pela tra-
dicao jesuita da Companhia
de Jesus, a instituigao procu-
ra unir exceléncia académica,
formacao humana e abertura
ao didlogo com a sociedade.
Sao principios que fortalecem
0 posicionamento institucio-
nal e consolidam uma atuagao
reconhecida pela sua consis-
téncia e relevancia.

Em tempos de mudangas
rapidas e de multiplas possibi-
lidades de escolha, reputagao
e confianga tornam-se ativos
essenciais. Elas se constroem
com coeréncia, continuidade
e capacidade de adaptacao.
Mais do que resultados ime-
diatos, sao fruto de uma histo-
ria construida com propdsito,
escuta e responsabilidade.

Sao as conexdes — huma-
nas, institucionais e sociais
— que sustentam trajetorias
duradouras e dao sentido ao
sucesso. Marcas fortes nao
se constroem apenas com es-
tratégias bem definidas, mas

Em tempos de_
mudangas rapidas
e de multiplas
possibilidades
de escolha,
reputacao

e confianga
tornam-se ativos
essenciais. Elas
se constroem
com coerencia,
continuidade e
c?famdqde de
adaptacao.

com coeréncia, propdsito e re-
lagdes genuinas, capazes de
gerar confianga e produzir va-
lor para a sociedade ao longo
do tempo.



