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A possivel extincao da esca-
la 6x1, ou seja, 0 modelo em que
o trabalhador atua seis dias e
descansa um, reacendeu o deba-
te sobre os impactos da jornada
de trabalho nas micro e peque-
nas empresas do Rio Grande do
Sul. Para o presidente da Federa-
¢ao dos Contabilistas do Estado
do Rio Grande do Sul (Feconta-
bil-RS), Luiz Roberto de Souza
Avila, a mudanca exige cautela
e anélise técnica, especialmente
em segmentos que dependem
de funcionamento continuo,
COmMO COMErcio, Servicos e cons-
trucao civil.

Segundo o dirigente, a ado-
¢ao de modelos como 5x2 ou 4x3
implicard reorganizacao de tur-
nos, possivel ampliacdo do qua-
dro funcional ou maior uso de
horas extras para garantir a ma-
nutencdo das atividades. Ele ob-
serva que, embora as aliquotas

tributdrias possam permanecer
inalteradas, a alteracdo da jor-
nada tende a repercutir na base
de célculo da folha. “Mesmo
que as aliquotas permanecam
as mesmas, o aumento da base
de célculo da folha pode elevar
significativamente os custos”,
destaca. Para empresas que ope-
ram com margens reduzidas,
qualquer acréscimo nas despe-
sas fixas exige planejamento ri-
goroso e cautela financeira.
Atualmente, a jornada se-
manal de 44 horas estd previs-
ta na Consolidacao das Leis do
Trabalho e registrada no eSocial,
que consolida as obrigacdes tra-
balhistas, previdenciarias e fis-
cais. A tributagdo, explica Avila,
nao depende da escala adotada,
mas do regime tributdrio da em-
presa. No Simples Nacional, o
FGTS corresponde a 8% sobre o
salario bruto, enquanto o INSS
patronal pode estar incluido na
guia unificada ou ser recolhi-
do separadamente, conforme
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o anexo. No caso do microem-
preendedor individual, ha cus-
to fixo mensal com 3% de INSS
e 8% de FGIS.

Além do salario mensal, as
empresas precisam provisio-
nar férias e 13° salério, a razao
de 1/12 por més, e considerar
o pagamento de horas extras
com adicional minimo de 50%,
acrescido dos respectivos en-
cargos. Na escala 6x1, o salario
base utiliza o divisor de 220 ho-
ras mensais, ja contemplando o
descanso semanal remunerado.
Qualquer alteragao nesse mode-
lo interfere diretamente na orga-
nizacdo dos custos trabalhistas
e na estrutura operacional das
empresas, pontua o presidente
da entidade.

Levantamento citado pela
federacdo indica que quase me-
tade dos micro e pequenos em-
presarios nao projeta impacto
negativo direto com o eventual
fim da escala 6x1. Ainda assim,
reconhecem desafios relaciona-
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dos a reorganizacdo das esca-
las e a manutencdo da produti-
vidade. De acordo com Avila, a
principal preocupacdo estd na
elevacdo dos custos fixos e na
adaptacdo de atividades que exi-
gem funcionamento continuo.
Empresas que empregam traba-
lhadores fora do ntcleo familiar
poderdo precisar reforcar equi-
pes, pressionando o fluxo de cai-
xa. Ha também receio de que,
sem medidas de equilibrio, ocor-
ra aumento da informalidade.
No posicionamento institu-
cional, a Fecontabil-RS defende
que qualquer alteracao na jorna-
da seja amplamente debatida e
acompanhada de medidas com-
pensatorias. Para o presidente, a
melhoria da qualidade de vida
do trabalhador é um objetivo
legitimo, mas a transicdo preci-
sa ocorrer de forma planejada e
gradual. “A desoneracdo da fo-
lha de pagamento e a adocdo de
incentivos fiscais as micro e pe-
quenas empresas serdo funda-
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registrada no eSocial, que
reline obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais

mentais para garantir equilibrio
econdmico”, afirma.

Na avaliacdo da entidade,
a escala 5x2 pode representar
avanco social ao ampliar o tem-
po de descanso dos trabalha-
dores, mas impde desafios ope-
racionais relevantes as micro e
pequenas empresas. Para man-
ter competitividade com menos
dias trabalhados, serd necessa-
rio investir em tecnologia, ges-
tdo e reorganizacdo de proces-
sos. Sem planejamento e apoio
governamental, alerta Avila, o
aumento de custos pode redu-
zir a capacidade de contratacdo
e expansao dos negécios.

O presidente da federacao
reforca que a viabilidade da mu-
danga ndo dependerd apenas
do modelo de jornada escolhi-
do, mas do conjunto de condi-
¢Oes econOmicas e tributarias
que acompanhardo sua even-
tual implementagao.
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RS é 0 2° estado do Pais com mais
empresas em recuperacao judicial

Os ntimeros de 2025 mos-
tram que o Brasil registrou um
recorde de empresas em recu-
peracdo judicial: sdo 5680 com-
panhias, de acordo com o Mo-
nitor RGE Destas, 507 estao no
Rio Grande do Sul, que fica em
segundo lugar no ranking na-
cional de reestruturacoes, atras
apenas de Sao Paulo e a frente
de Minas Gerais, terceiro coloca-
do no levantamento.

Segundo dados da Junta Co-
mercial, Industrial e Servicos do
Rio Grande do Sul (JucisRS), fo-
ram 200 pedidos de recuperacao
protocolados por empresas gad-
chas em 2025 - um aumento de
23% em relacdo a 2024, também
recorde no monitoramento do
orgao. Especialistas veem o ce-
nario como consequéncia de um
ambiente econémico que segue
desafiador - o que deve manter
o ritmo das reestruturacoes ele-
vado no decorrer de 2026.

Para Eduardo Grangei-
ro, advogado especializado em
reestruturacdo empresarial e

head da érea no escritério SCA
Scalzilli Althaus, os nimeros
refletem um somatério de difi-
culdades préprias de cada em-
presa a deterioracdo das condi-
¢oes de crédito e a uma melhor
compreensao sobre a recupe-
ragao judicial como ferramenta
de reorganizagao.

“Sempre que tratamos de
RJ, estamos falando de negdcios
vidveis, ainda em operacao e,
portanto, com um universo vivo
de interesses a ser tutelado. So-
mos procurados por empresé-
rios enfrentando diferentes esta-
gios de crise, cada qual com suas
particularidades, mas todos
pressionados por juros elevados,
crédito restrito e deficiéncias de
caixa. Quando a atividade via-
vel, desde que passe por periodo
de folego’ sem pagamento do
passivo cumulado e que tal seja
reestruturado a real capacidade
empresarial de pagamento, a re-
cuperacao judicial surge como
alternativa de gestao importan-
tissima”, aponta.

4 Receita da a receita

Receita Federal langa o Programa Aproxime:
Fortalecendo a Relagao entre o Fisco e a Sociedade

A Receita Federal langa
o Programa Aproxima, mais
uma iniciativa inovadora que
marca verdadeira transfor-
magao na forma como o 6r-
gao vem se relacionando
com a sociedade. O objetivo
é simples: antecipar-se aos
problemas dos contribuintes
antes que estes comprome-
tam sua conformidade tribu-
taria. E uma nova forma de
atendimento, mais proxima e
colaborativa. A participacao
das empresas no Aproxime
€ opcional, a convite das Su-
perintendéncias Regionais
da RFB, que estabelecem
os critérios de elegibilidade
para inclusao no Programa,
de acordo com a capacidade
operacional de atendimen-
to do 6rgao regional. A ex-
pectativa é a ampliagao pro-
gressiva das carteiras do
Aproxime, podendo abarcar,
por exemplo, contribuin-
tes classificados com o selo
A+ do Programa Sintonia. O
Aproxime esta totalmente
alinhado ao PLP 125 aprova-
do recentemente pela Cama-

ra dos Deputados e aguar-
dando Sangao Presidencial,
que estabelece beneficios
para os contribuintes de alta
conformidade , como por
exemplo: Orientagao pela
RFB em caso de ser apurado
algum débito ou algum erro
de escrituragao, antes de
ser autuado, podendo ter 60
dias para regularizar a situa-
¢ao, Apos 1 ano sendo con-
tribuinte A+ (alta conformi-
dade) tera redugao da CSLL
em 1 ponto percentual; no
2° ano mantendo essa mes-
ma condicao, a redugao sera
de 2 pontos percentual e que
poderd chegar a 3 pontos
percentuais se mantiver a
alta conformidade nos anos
seguintes, A empresa A+ que
tiver algumadificuldade pon-
tual e perder a capacidade
momentanea de pagamento
de tributos sera orientada e
chamada para, juntamente
com RFB, construir um pla-
no de ajuste, que podera re-
sultar numa redugao de até
70% de juros e multas (artigo
32 do PLP 125).

SACIN Comunicacao Institucional da RFB/102RF
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TRIBUTOS [niciativa no ambito do Acordo Gaticho oferece redugio de até 7% em juros e multas

Cartilha do governo do Estado detalha
edital para regularizar dividas tributarias

O governo do Estado, por
meio da Receita Estadual, lan-
cou uma cartilha orientativa,
produzida com linguagem sim-
ples e didatica, sobre o novo
segundo edital do programa
Acordo Gatcho, que oferece as
empresas a possibilidade de re-
gularizacdo de débitos de ICMS
inscritos em divida ativa com
uso de precatérios no abatimen-
to. Com adesdo a partir do dia 16
de marco, a rodada concede des-
contos que podem chegar a 75%
nos juros e multas. As informa-
¢Oes sdo da comunicacao da Se-
cretaria da Fazenda Estadual.

O edital, lancado no fim do
ano passado, abrange dividas
ativas inscritas até 30 de junho
de 2025 e oferece duas modali-
dades de pagamento. A moda-
lidade 1 prevé quitagdo a vista
ou em até dez parcelas mensais,
com pagamento da parcela tini-
ca ou da primeira parcela até 30
de abril de 2026.

Ja a modalidade 2, possibi-
lita pagamento em dinheiro e
compensagdo com precatorios.
Neste caso, 40% do valor total
deverd ser pago em dinheiro,
por meio da entrada e das trés
parcelas subsequentes. O saldo
remanescente, correspondente a
60%, serd compensado com pre-
catérios. A antecipacao foi pla-
nejada para garantir os repas-
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Edital abrange dividas ativas inscritas até 30 de junho do ano passado

O que é o Acordo Gatuicho

0 Acordo Gaucho é o novo programa de transagao tributdria do
Estado, estabelecido pela Lei n® 16.241/2024 e regulamentado

pelo Decreto n® 58.264/2025. A iniciativa permite a negociagao de
débitos inscritos em divida ativa ou em discusséao judicial, oferecendo
descontos e prazos diferenciados de pagamento. A ades&o podera ser
efetivada pelo Portal e-CAC e Portal da Pessoa Fisica.

Além de contribuir para a recuperagdo de empresas afetadas pelo
cendrio econdémico e, em especial, pelos reflexos das enchentes

e da pandemia, 0 programa tera impacto positivo na arrecadagao
estadual deste ano e influenciara na receita futura do Imposto de
Bens e Servigos (IBS), que sera calculada a partir de uma média da
arrecadacao de diversos exercicios financeiros.

ses constitucionais obrigatorios,
como os destinados aos muni-
cipios e ao Fundeb, sem com-
prometer o equilibrio do caixa
tnico do Estado. Os precatorios
utilizados devem ser de titula-
ridade da pessoa juridica deve-

dora e apresentados no ato da
adesdo. As regras exigem que 0s
titulos sejam devidos pelo Rio
Grande do Sul, suas autarquias
ou fundagdes, estejam vencidos
na data da oferta e ndo sirvam
de garantia para outras dividas.

Reforma tributaria isenta produtos de cuidados a satide feminina

A reforma tributaria trouxe
como beneficios especificos para
as mulheres a isencdo de 100%
dos tributos para produtos de
cuidados basicos a satide mens-
trual, além da reducdo de 60%
das aliquotas do Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS) e da Con-
tribuicao sobre Bens e Servigos
(CBS) para o dispositivo intrau-
terino (DIU).

Segundo a lei complementar
214, que regulamenta a reforma,
serdo feitas avaliacoes a cada
cinco anos para verificar a eficé-
cia e o impacto dessas isengdes
na promogao da igualdade entre
homens e mulheres, além da ét-
nico-racial. A primeira delas esta
prevista para 2030. Caso resulte
em recomendacdes de revisoes
dos beneficios, 0 governo devera

encaminhar ao Congresso uma
proposta de mudangas. Ha be-
neficios indiretos como a redu-
cdo de 60% das aliquotas do IBS
e da CBS sobre produtos rela-
cionados ao trabalho doméstico
ndo remunerado e a economia
do cuidado, que, de acordo com
dados da Pesquisa de Orgamen-
tos Familiares (POF) 2017-2018,
s3o mais consumidos por mu-
lheres negras. Dentre esses itens
estdo os de higiene pessoal e
limpeza como sabdes, pastas de
dentes, 4gua sanitdria, fraldas e
artigos higiénicos semelhantes.
Especialistas veem como
positiva a insercao da perspec-
tiva de género e raca no contex-
to brasileiro, diante de um sis-
tema tributdrio regressivo, ou
seja, pessoas com menor renda

pagam proporcionalmente mais
tributos do que aquelas com ga-
nhos maiores. Mas alertam para
os riscos da auséncia de regula-
mentacao, pois ainda ndo estao
definidos os critérios para essa
avaliacdo, nem como a efetivida-
de dos beneficios serd analisada.

A advogada tributarista Ta-
thiane Piscitelli teme que, sem
esses Critérios, 0 governo possa
entender que ndo houve avangos
em relacdo a promocao da igual-
dade e retirar o beneficio em vez
de fiscaliza-lo. Para a especialis-
ta em tributaco, género e raga
Luiza Machado, a previsdo de
uma avaliagdo quinquenal re-
presenta um marco histérico, ao
constitucionalizar critérios de
género e raca na andlise das po-
liticas tributarias.
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REPORTAGEM Para a conselheira do CRCRS Vanessa Sanhudo, alteragio pode impactar escalas, custos e planejamento tributdrio das empresas

Provavel fim da escala 6x1 demandara adaptagdes normativas e operacionais

OSNI MACHADO
osni.machado@jornaldocomercio.com.br

No ambiente corporativo, a
eventual alteracido no modelo
de jornada de trabalho conhe-
cido como escala 6x1, ou seja,
seis dias de trabalho para um
de descanso, tende a provocar
impactos diretos na organi-
zacdo das equipes, nos custos
operacionais e na gestdo de
contratos de trabalho. Nesse
cendrio, ganha destaque o pa-
pel do profissional da contabi-
lidade como orientador técni-
co das empresas diante de um
contexto de adaptacdo norma-
tiva e operacional.

Para a empresaria contabil
e advogada Vanessa Sanhudo,
o contador passa a ocupar po-
sicdo estratégica na andlise dos
efeitos da medida, especial-
mente por deter conhecimento
detalhado sobre folha de paga-
mento, contratos de trabalho e
estrutura de custos das orga-
nizagdes. Diretora da Padre
Reus Contabilidade e conse-
lheira do Conselho Regional
de Contabilidade do Rio Gran-
de do Sul (CRCRS), ela obser-
va que mudangas desse porte
exigem ndo apenas adequagao
operacional, mas também pla-
nejamento financeiro, revisao
de contratos e analise tributa-
ria cuidadosa.

Segundo a especialista, 0s
impactos iniciais devem apa-
recer nas escalas de trabalho e
na estrutura de pessoal, o que
pode levar empresas a reve-
rem suas equipes e até amplia-
rem contratacdes. Esse movi-
mento, explica, tende a refletir
diretamente na folha de paga-
mento e em encargos traba-
lhistas e previdencidrios. Além
disso, ha riscos de aumento de
passivos trabalhistas durante o
periodo de adaptacao, caso as
organizagdes nao se preparem
adequadamente para o novo
modelo de jornada.

Outro ponto destacado por
Vanessa é que a mudanca am-
plia a relevancia do planeja-
mento tributario relacionado a
folha, uma vez que alteragdes
em salérios, horas extras e con-
tratagdes impactam tributos e
contribuicdes como INSS, Im-
posto de Renda Retido na Fon-
te (IRRF) e Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS).
A adaptacdo também podera
demandar ajustes em sistemas
de controle e no envio de infor-
magoes ao eSocial.

Com atuagdo nas dreas
contdbil e juridica, Vanessa res-

salta ainda que a qualificacdo
profissional e o uso de tecno-
logia serao fundamentais para
garantir seguranca na imple-
menta¢do das mudancas. Para
ela, 0 momento também abre
espaco para maior valoriza-
¢ao da classe contdbil, ja que os
profissionais da area concen-
tram dados estratégicos que
ajudam as empresas a tomar
decisdes. A especialista deta-
lha mais um pouco o assunto
em entrevista dada ao Jornal
do Comércio.

JC Contabilidade - Como
avalia a importancia do con-
tador diante da possivel mu-
danga no modelo de jorna-
da 6x1?

Vanessa Sanhudo - Dian-
te dessa mudanga legislativa,
sem davida, fica em evidén-
cia a importancia e o protago-
nismo do contador. Em se tra-
tando de folha de pagamento
e contrato de trabalho, ele é o
primeiro e principal profis-
sional através do qual as em-
presas vao buscar orientacéo.
E possivel perceber cada vez
mais a importancia do conta-
dor como um profissional nor-
teador que pode ajudar a ana-
lisar os impactos da mudanga
de jornada. O contador que
atua como consultor estratégi-
€O, N30 apenas como cumpri-
dor de obrigacdes, nesse caso
também fica evidente.

Contab - Quais seriam os
primeiros impactos praticos
para as empresas?

Vanessa - Os primeiros
impactos acredito que serdao
nas escalas, isto é, na estrutu-
ra de pessoal necessdria para
a realizacdo das atividades.
Havendo a necessidade de
reestruturacdo, vai impactar
também nos custos, no plane-
jamento financeiro e, mais ain-
da, na relagdo juridica dos con-
tratos de trabalho, inclusive os
ja existentes.

Contab - A mudanca pode
gerar aumento de custos?

Vanessa - Sim, e de for-
ma imediata, pois vai impac-
tar diretamente nas escalas.
Havera necessidade de mais
contratacdes para atender as
demandas das empresas e,
consequentemente, aumento
do custo da folha de pagamen-
to como um todo. Mais colabo-
radores serao necessdrios para
manter o horério ja existente
de funcionamento das empre-
sas. Isso impacta tanto empre-
sas comerciais quanto indus-
trias e prestadoras de servigos.
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De acordo com Vanessa, contador se torna pega estratégica na analise da medida

Inclusive, se as contratacdes
nao ocorrerem a tempo, po-
dera haver aumento de custos
com horas extras nos contra-
tos existentes.

Contab - O planejamen-
to tributario ganha relevancia
nesse cenario?

Vanessa - Com certeza.
Haveré necessidade de plane-
jamento tributdrio especifico
da folha de pagamento. Pla-
nejamento esse que o contador
estd qualificado para fazer e
cuja demanda tende a aumen-
tar nas organizacdes e nos es-
critérios contabeis. Na prética,
teremos impactos em rubricas
como salarios, horas extras e
seus reflexos, novas contra-
tacOes e até mesmo rescisdes
para adequagdao do cendrio.
Isso também afeta impostos
e contribuicbes como INSS,
IRRF e FGTS.

Contab - Ha ris-
co de aumento de passi-
vos trabalhistas?

Vanessa - Sim, principal-
mente a curto prazo, no perio-
do em que as empresas estarao

Os primeiros impactos
acredito que serao

nas escalas, isto &, na
estrutura de pessoal
necessaria para a
realizacao das atividades

se adaptando ao novo modelo.
Para evitar passivos, € impor-
tante que as empresas ja come-
cem a se organizar e se estru-
turar para novas contratagoes,
principalmente para ndo in-
correrem em erros de extrapo-
lar asjornadas de trabalho, evi-
tando problemas com o fisco e
o Ministério do Trabalho.

Contab - O contador pas-
sa a ter papel mais consultivo?

Vanessa - Totalmente.
Nao é de agora que o contador
exerce esse papel mais consul-
tivo, mas quando ha mudan-
cas dessa magnitude isso fica
ainda mais evidente. O pri-
meiro profissional habilitado a
orientar é, sem duvida, o con-
tador que conhece a folha de
pagamento das empresas. Ele
detém ndo apenas a bagagem
técnica, mas também os nu-
meros e relatérios das empre-
sas. Sdo esses dados da reali-
dade empresarial que colocam
o contador como protagonista
nesse processo.

Contab - A demanda pe-
los escritérios contabeis tende
acrescer?

Vanessa - Com certeza,
pois os escritérios de contabi-
lidade sdo responséveis pela
elaboracao das folhas de paga-
mento, célculos e fornecimen-
to de dados para a gestdo de
pessoal. Com a necessidade de
reorganizacdo, as demandas
nos escritérios tendem a au-
mentar, ja que serd preciso aju-
dar os clientes a analisar e se
reorganizar. Nao estamos fa-
lando apenas de uma lei isola-
da, mas de uma interpretagao
sistemdtica que pode incluir o

reestudo de convencdes coleti-
vas vigentes, por exemplo.

Contab - Podera haver
um impacto econdémico sig-
nificativo para micro e peque-
nas empresas?

Vanessa - E provével que
sim, em razao do aumento de
custos com a necessidade de
buscar mais funcionarios ou
até mesmo repensar horarios
de funcionamento.

Contab - O eSocial e as
obrigacdes acessbrias tam-
bém serdao impactados?

Vanessa - Com certeza,
pois hoje o eSocial ja registra
os horérios praticados nos con-
tratos de trabalho. Se a maio-
ria deles precisar ser reajusta-
da, os eventos também terdo
que ser reenviados, criados ou
até retificados. Qualquer equi-
voco pode resultar em multas
e divergéncias relacionadas a
INSS e FGTS, por exemplo.

Contab - A qualificacdo
profissional se torna ainda
mais necessaria?

Vanessa - Agora e sempre.
A interpretacdo € sistemati-
ca. Ndo estamos falando ape-
nas de uma lei isolada, mas de
todo um ordenamento juridico
que envolve CLT, convengdes
coletivas, acordos coletivos e
contratos de trabalho. Sem fa-
lar na mudanca cultural que
isso traz, o que exige muito
estudo por parte do profissio-
nal contabil.

Contab - A tecnologia
tera papel relevante nes-
se processo?

Vanessa - Certamente.
Um exemplo pratico é o con-
trole das escalas, que vai de-
mandar tecnologia para aju-
dar no gerenciamento. Outro
exemplo sdo os controles de
ponto e as ferramentas digitais
que auxiliam na prestacdo do
servico dentro dos limites de
dias e horarios estabelecidos.

Contab - Enxerga oportu-
nidades para valorizacao da
classe contabil?

Vanessa - Com certeza.
Toda mudanga aponta figuras
importantes para que o pro-
cesso aconteca, e o contador é
um dos principais responsa-
veis pela movimentacdo eco-
ndmica de um pais. Essas mu-
dangas abrem oportunidades
para atuagao em orientacao,
planejamento empresarial e
apoio na tomada de decisdes.
Tudo isso contribui para a va-
lorizacdo da classe contébil e
também representa uma de-
manda maior de trabalho para
os profissionais da area.
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Reforma tributaria e o futuro do franchising: um alerta para 2026
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CAMILA NICOLAU

O dindmico setor de fran-
chising, conhecido por sua ca-
pacidade de adaptacdo, inicia
2026 diante de um dos seus
maiores desafios recentes: a re-
forma tributaria. Com a pro-
messa de simplificar o siste-
ma fiscal brasileiro, as novas
regras trazem mudangas pro-
fundas que exigirdo atencdo
e planejamento estratégico de
franqueadores e franqueados
para manter a competitividade
e a lucratividade.

A principal alteracdo é a
unificacdo de impostos como
PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS em
dois novos tributos: a Contri-
buicao sobre Bens e Servigos
(CBS), de ambito federal, e o
Imposto Sobre Bens e Servi-
cos (IBS), estadual e municipal.
Juntos, eles formam o Impos-
to sobre Valor Agregado (IVA)
brasileiro, buscando a tdo espe-
rada ndo cumulatividade ple-
na. Isso significa que todos os
impostos incidentes sobre in-
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sumos e bens de capital pode-
rao gerar créditos para o con-
tribuinte, eliminando o temido
“efeito cascata”. Para o franchi-
sing, que comercializa uma
vasta gama de bens e servigos,
essa caracteristica é crucial,
embora exija uma reavaliacdo
minuciosa das operagoes.

Outro ponto de virada é a
migracao da tributacdo da ori-
gem para o destino. O imposto
sera recolhido no local de con-
sumo do bem ou servico, e ndo
mais na sua produgao. Para re-
des de franquias que operam
em multiplos estados, isso de-
manda uma reestruturacio da
gestdo de fluxos tributarios.
Embora vise pdr fim a “guer-
ra fiscal” entre entes federa-
tivos, essa mudanca também
elimina incentivos regionais
dos quais muitas franquias
se beneficiavam.

Um aspecto que também
merece atengdo especial é o
fundo de publicidade e marke-
ting. Tradicionalmente tratado
como verba ndo sujeita a tri-
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butacdo, ha uma possibilidade
real de que, com a CBS e 0 IBS,
esses valores sejam conside-
rados receita tributével para o
franqueador. A justificativa re-
side na compreensado de que a
administracdo das campanhas
de marketing pela franqueado-
ra pode ser vista como um ser-
vigo prestado aos franqueados.
Em contrapartida, franquea-
dos que nao estiverem no Sim-
ples Nacional poderao se cre-
ditar desses valores.

Além disso, o setor pode
enfrentar: aumento substan-
cial de aliquotas e no custo dos
produtos; desafios dos Fran-
queados que se encontram no
regime do Simples Nacional;
reestruturacdo da expansdo
com o fim dos incentivos fis-
caislocais e a atualizacdo docu-
mental completa, desde a COF
e o Contrato de Franquia até os
acordos com fornecedores.

A transicdo serd gradual.
A fase inicial de testes em
2026 contara com aliquotas de
0,9% para a CBS e 0,1% para o
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IBS, coexistindo com os tribu-
tos atuais. A extingdo comple-
ta dos impostos substituidos
ocorrerd até 2033.

Nesse cenario, a prepara-
¢ao é vital. As empresas devem
focar na analise das leis com-
plementares que regulamenta-
rao a EC 132/2023, estruturar
seus precos e, acima de tudo,
buscar assessoria especializa-
da, principalmente juridica. A
revisdo de contratos, a redefi-
nicdo da base de calculo para
royalties e taxas, 0 mapeamen-
to de operagdes e a reavaliacdo
de estruturas societdrias sdo
passos inadidveis.

A reforma tributdria é
mais que uma mudanga de im-
postos; € um convite a reinven-
¢do estratégica para um setor
que sempre soube prosperar
em meio aos desafios.

ADVOGADA ESPECIALISTA

EM DIREITO EMPRESARIAL E
CONTRATUAL DO ESCRITORIO
TARDIOLI LIMA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Jornal do Comércio - Porto Alegre

Coma
promessa de
simplificar o
sistema fiscal
brasileiro,

as novas
regras trazem
mudancas
profundas,
que exigirdo
atengdo

O CRCRS E O CONSELHO PROFISSIONAL MAIS
LEMBRADO E PREFERIDO DOS GAUCHOS

O CRCRS alcangou o 1° lugar como
marca mais lembrada e também
como marca preferida entre os
conselhos profissionais do Rio Grande
do Sul, de acordo com a pesquisa do
prémio Marcas de Quem Decide,
promovido pelo Jornal do Comércio.

O resultado evidencia o

reconhecimento das liderangas
gadchas a atuacdo do Conselho e &
relevancia do trabalho desenvolvido
em prol da valorizagdo da profissdo
contabil e do fortalecimento do setor

no Rio Grande do Sul.

A pesquisa ouviu 400 liderangas de
diferentes regidées do Estado,

reforcando a presenca e a
credibilidade do CRCRS junto &
sociedade gaucha.
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