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Estratégia
A “Prática da Estratégia” é 
um livro que vai além dos con-
ceitos tradicionais de plane-
jamento e traz ao leitor uma 
perspectiva aplicada sobre o 
que realmente significa atuar 
de forma estratégica em am-
bientes complexos e em cons-
tante transformação.

O autor, Claudio Porto, eco-
nomista e fundador da Ma-
cronPlan apresenta estratégia 
como uma prática viva, que 
exige mais do que a simples 
formulação de planos, é ne-
cessário  ter visão, intenciona-
lidade e ação coordenada em 
prol de objetivos duradouros. 
O livro combina teoria e práti-
ca com ferramentas acessíveis 
que permitem ao leitor não ape-

nas compreender, mas aplicar o 
pensamento estratégico no dia 
a dia de organizações públicas 
e privadas, focando principal-
mente em fazer acontecer o fu-
turo, não apenas prevê-lo.

A leitura enfatiza que pensar 
estrategicamente já deixou de 
ser uma opção para se tornar 
uma exigência para qualquer 
gestor ou líder que deseja mol-
dar o futuro. Por meio de refle-
xões profundas que ilustram a 
importância de alinhar decisões 
ao propósito maior da institui-
ção, o autor convida o leitor a re-
pensar seus processos de toma-
da de decisão. O livro é indicado 
para gestores, profissionais e 
agentes que desejam transfor-
mar conhecimento em ação.

Colaboração
O livro apresenta uma fá-

bula envolvente que explora 
os elementos centrais do tra-
balho em equipe por meio de 
uma história corporativa prá-
tica. Patrick Lencioni, autor 
reconhecido mundialmente 
por obras sobre dinâmica de 
equipe, constrói sua análise 
em torno de três virtudes es-
senciais que sustentam a cola-
boração eficaz no ambiente de 
trabalho: humildade, ambição 
e inteligência interpessoal. 

Através da trajetória de Jeff 
Shanley, um líder que assume o 
comando da empresa da família 
em meio a uma crise organiza-
cional, o leitor acompanha de-
safios reais de tomada de deci-

são que envolvem contratação, 
desenvolvimento e retenção de 
talentos alinhados com esses 
valores fundamentais. 

A obra demonstra que possuir 
habilidades técnicas ou talentos 
individuais não é suficiente quan-
do falta capacidade de trabalhar 
em grupo de forma eficaz e har-
moniosa. Lencioni oferece não 
apenas uma história envolvente, 
mas também reflexões práticas 
que ajudam líderes e profissio-
nais a identificar, cultivar e apli-
car essas virtudes no cotidiano 
organizacional, mostrando que 
as equipes de alta performance 
dependem mais de qualidades 
humanas essenciais do que de 
habilidades técnicas isoladas. 

Reflexão
“Do conhecimento ao negó-

cio: como mentores transfor-
mam experiência em receita” é 
um guia com exemplos práticos 
que mostram como transfor-
mar sua sabedoria em um em-
preendimento de sucesso. Mais 
do que teorias, o livro reúne 
histórias reais de pessoas que 
saíram do campo, do consultó-
rio, do balcão ou da sala de re-
uniões para construir negócios 
sólidos com propósito e resul-
tados concretos. Ao longo da 
leitura, a obra enfatiza que não 
basta ter conhecimento técni-
co ou experiência acumulada, é 
preciso saber convertê-los em 
valor real, seja por meio de pro-
dutos, serviços, comunidades 
ou marcas consistentes.

Organizado por Joel Jota, 

empresário, investidor e autor 
best-seller conhecido por sua 
atuação como mentor e edu-
cador em empreendedorismo, 
além de vários contribuintes, 
o livro traz exemplos de pro-
cessos que inspiram decisões 
mais seguras. Jota tem carreira 
marcada pela alta performan-
ce, tanto nos negócios quanto 
fora dele, e combina sua visão 
prática com uma abordagem 
voltada para ação, precificação 
estratégica, formação de equi-
pes de alto desempenho e uso 
de dados para decisões mais 
eficazes. Ao final, a mensagem 
central é clara: conhecimen-
to já existe, agora é hora de 
transformá-lo em negócio com 
método e ação, um passo de 
cada vez.
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