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2° Caderno

Jornal do Comércio

A Fundagéo Familia Previdéncia esta promovendo processo de recrutamento e selegdo para o preenchimento
das posigoes de: Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Previdéncia da Entidade, obedecendo aos
seguintes parametros, critérios e caracteristicas, em conformidade com a Resolugéo n° 35/2019 do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e com o disposto no Estatuto da Fundagdo Familia Previdéncia. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - A Fundagéo Familia Previdéncia, com sede na cidade de Porto Alegre/RS,
exige condigdes para atuagao integralmente presencial no desempenho dos cargos de Diretor-Presidente,
Diretor Financeiro e Diretor de Previdéncia, em regime de dedicagéo integral e exclusiva. Ndo havera, por
parte da Entidade, qualquer compromisso com despesas relacionadas a viagem e hospedagem para atuagéo
na cidade sede. 1.1. Poder&o fazer parte destes processos de recrutamento e selegéo todos aqueles que
atenderem aos requisitos registrados neste Edital, sem qualquer restrigao relativa a fatores diferentes daque-
les aqui estabelecidos. 1.2. Apdés homologacédo deste processo seletivo pelo Conselho Deliberativo, para o
cargo de Diretor de Previdéncia, o(s) candidato(s), devera(&éo) passar pelo Processo Eleitoral, conforme Edital
a ser publicado pela Entidade. 1.3. Este Edital esta estruturado conforme a descrigdo a seguir: a. Item 2:
Condugéo dos processos b. Item 3: Consideracdes gerais; c. ltem 4: Inscricdes, datas e etapas seguintes; d.
Item 5: Remuneragéo; e. Item 6: Mandatos; f. ltem 7: Requisitos; g. Item 8: Fatores classificatérios; h. ltem 9:
Situagdes de impedimento; i. Item 10: Situagdes de desclassificagdo de candidatos; j. Iltem 11: Atribuigcées
comuns aos membros da Diretoria Executiva; k. ltem 12: Atribuicdes e requisitos especificos do Diretor-Presi-
dente; I. ltem 13: Atribuigbes e requisitos especificos para Diretor Financeiro — AETQ; m. ltem 14: Atribui¢es
e requisitos especificos para Diretor de Previdéncia - ARPB; e n. Iltem 15: Disposi¢des Finais.
2. CONDUGAO DO PROCESSO - 2.1. Este processo de recrutamento e sele¢éo sera conduzido pela EXEC
Consultoria em Recursos Humanos Ltda, que avaliara o nivel de atendimento dos candidatos inscritos aos
requisitos de cada cargo, considerando: a. As informagdes prestadas pelos candidatos; b. A documentagao
apresentada visando a comprovacgéo dessas informagdes; c. O desempenho observado nas entrevistas e
analises comportamentais que serdo realizadas a fim de se verificar o nivel de desenvolvimento nas compe-
téncias profissionais demandadas para cada cargo. 2.2. Quaisquer duvidas relacionadas ao processo de re-
crutamento e sele¢do deveréo ser encaminhadas, impreterivelmente, para o endereco de e-mail duvidas.fip@
exec.com.br. 3. CONSIDERACOES GERAIS 1.1. Conforme os §§ 1° e 2° do artigo 48 do Estatuto Social da
Entidade, sera adotada, consoante o Anexo | deste Edital, a pontuagdo minima de 12 pontos na etapa classi-
ficatéria. Serdo considerados classificados os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes no
processo de selegdo. Dentre esses, os 3 (trés) candidatos com melhor avaliagdo em todas as etapas de sele-
¢ao conduzidas pela EXEC terdo seus nomes encaminhados ao Conselho Deliberativo da Entidade, que,
observado o § 3° do artigo supracitado, podera, a seu critério, instituir a realizagéo de etapas qualitativas no
certame, as quais restam indicadas e definidas no presente Edital 1.2. As etapas qualitativas, destinadas ao
aprimoramento da compreenséo global e avaliagéo de aderéncia dos candidatos que obtiverem maior pontu-
acao na etapa classificatéria do processo seletivo, poderdo ser realizadas a critério do Conselho Deliberativo,
conforme descrito no item 3.1 deste Edital. Tais etapas poder&o incluir, mas ndo se limitam a: entrevista cole-
tiva com os membros do Conselho Deliberativo; apresentagéo de estudo de caso pratico ao Conselho; e/ou
realizagao de entrevista por competéncias conduzida pelo mesmo 6rgéo. Fica reservado ao Conselho Delibe-
rativo, observados os termos deste Edital e o Estatuto Social da Entidade, o direito de estabelecer outras
etapas que considerar pertinentes, em conformidade com as necessidades e especificidades do processo
seletivo. 1.3. O Conselho Deliberativo, no exercicio de suas competéncias estatutarias e em conformidade com
as disposigdes deste Edital, podera, fundamentalmente, concluir que os candidatos inicialmente selecionados
nao atendem, de maneira plena, aos critérios de adequagéo, bem como aos requisitos técnicos exigidos e/ou
comportamentais esperados para o cargo. Nessa hipotese, o Conselho podera deliberar pela ndo aprovagéo
de nenhum dos candidatos indicados nesta etapa, sendo esta decisao irrecorrivel, e determinar a abertura de
um novo processo seletivo, em conformidade com as normas estabelecidas no Estatuto. 1.4. A empresa de
consultoria, contratada para conduzir o processo seletivo regido por este Edital, € responsavel por assegurar
o sigilo em relagdo aos candidatos inscritos que nao forem aprovados para as etapas subsequentes do pro-
cesso seletivo. A devolutiva aos candidatos ndo aprovados é realizada exclusivamente pela consultoria, de
forma estruturada, com base em cada uma das etapas da avaliagdo, observando-se os principios de confiden-
cialidade, protegdo de dados pessoais dos candidatos e respeito as informagdes fornecidas. 1.5. Serdo repas-
sadas ao Conselho Deliberativo da Fundagdo Familia Previdéncia somente as informagdes relativas aos
candidatos considerados aptos para participar da etapa Selegéo. 1.6. Apds o periodo de inscrigdo, a empresa
contratada para a condug&o do processo realizara a analise das informagdes prestadas no preenchimento do
cadastro (etapa de triagem) e indicara os candidatos considerados aptos a participar da etapa seguinte (sele-
Gao0), que contara com a aplicagédo de inventarios comportamentais e entrevistas individuais. 1.7. Para cada
cargo pretendido, os candidatos considerados aptos a participar da etapa seguinte (sele¢ao) deverao apresen-
tar documentagéo comprobatoria que confirme as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo. 4. INS-
CRICOES: DATAS E ETAPAS SEGUINTES 4.1. Previamente a sua inscrigdo, o candidato devera tomar co-
nhecimento de todas as informagdes registradas neste Edital, bem como acessar os documentos aqui referen-
ciados, especialmente o Estatuto e o Codigo de Etica da Fundagdo Familia Previdéncia, disponiveis no site
https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/normativos/ 4.2. A inscrigdo para o processo sera
efetivada por intermédio de registro em cadastro acessado pelo link: "Formulario de Inscri¢do”, obedecidos os
prazos estabelecidos no item 4.5. 4.3. Esse cadastro é restrito a estes processos seletivos. Ao final, todos os
nomes serdo excluidos, ndo restando mais nenhum dado especifico a respeito daqueles que participaram do
referido processo. 4.4. Os dados registrados estéo sujeitos a confidencialidade e somente serao utilizados para
efeito deste processo de selegéo, de acordo com o estabelecido pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcéo
de Dados). 4.5. O periodo de inscrigdo para os trés processos sera entre 02/03/2026 e 13/03/2026. 4.6. O
processo de triagem ocorrera no periodo de 16/03/2026 a 17/03/2026. 4.7. O prazo para recurso de impugna-
¢do de inscricdo dos candidatos sera entre os dias 18/03/2026 a 19/03/2026 4.8. Tao logo o candidato tenha
realizado sua inscrigéo, recebera, no enderego de e-mail cadastrado, confirmagéo de sua inscrigdo no proces-
so. Caso isso ndo acontega, o candidato deve verificar o enderego informado e, se for o caso, enviar mensagem
a esse respeito para contato.ffp@exec.com.br observado o periodo de inscrigdes estabelecido. 4.9. Na sequ-
éncia, os candidatos considerados aptos passardo pelas seguintes etapas de selegdo, entre 26/03/2026 e
08/04/2026 a. Andlise curricular e dos documentos exigidos; e b. Entrevista individual, por competéncia e
aplicagdes de inventarios comportamentais. 4.10. Aqueles que forem selecionados para as posi¢des de Dire-
tor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Previdéncia teréo seus nomes indicados para entrevista com o
Conselho Deliberativo da Fundagéo Familia Previdéncia, que podera realiza-la a seu critério. 4.11. ADivulgagédo
do resultado preliminar da Selegéo sera em 09/04/2026. 4.12. Prazo para recurso de impugnagéo do resultado
do processo Seletivo sera entre 09/04/2026 e 13/04/2026. 4.13. Divulgagéo do resultado de recurso de impug-
nagao dos candidatos do Processo Seletivo sera em 20/04/2026. 4.14. Andlise e deliberagdo do processo
Seletivo pelo Conselho Deliberativo sera em 23/04/2026. 4.15. Divulgagdo do Resultados do processo Seleti-
vo e publicagédo do Edital de Homologagao sera em 24/04/2026. 4.16. O Conselho Deliberativo homologara o
resultado final do processo seletivo aos cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro da Fundagéo Fami-
lia Previdéncia. 4.17. Concluida a etapa de entrevista, quando houver, apenas os candidatos selecionados ao
cargo de Diretor de Previdéncia participardo do processo eleitoral, o qual sera realizado pelos participantes e
assistidos da Fundagdo Familia Previdéncia. 5. REGIME CONTRATUAL E DE REMUNERACAO 5.1. Os inte-
grantes da Diretoria Executiva serdo contratados sob o regime estatutario, sem vinculo empregaticio regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme dispde a Politica de Remuneragao e Beneficios aos
Cargos Diretivos da Fundag&o Familia Previdéncia, e receber&o os honorarios mensais descritos abaixo para
o desempenho dos respectivos cargos: Diretor-Presidente: R$ 31.570,74 Diretor Financeiro: R$ 28.413,67
Diretor de Previdéncia: R$ 28.413.67 5.2. Para as remuneragdes citadas no subitem 5.2 poderdo ser acres-
centados, conforme definido pelo Conselho Deliberativo e Politica de Remuneragéo e Beneficios da Diretoria
Executiva dessa entidade, os seguintes beneficios, a) Vale-refei¢do ou vale-alimentagéo; b) Auxilio-teletrabalho,
quando aplicavel; c) Plano de saude e odontolégico; d) Participagédo no Plano de Previdéncia; e) Abono nata-
lino; f) Descanso remunerado proporcional, acrescido de 1/3; g) Reembolso de despesas com deslocamento,
alimentagédo e hospedagem, nos termos da politica interna de viagens da Fundagéo; h) Outros beneficios
autorizados pelo Conselho Deliberativo, em carater excepcional e mediante justificativa formal. 6. MANDATOS
6.1. Cada mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que o término dos mesmos dar-se-a no ultimo dia do més
de junho e o inicio dos proximos mandatos dar-se-a no primeiro dia do més de julho, conforme definido pelo
Estatuto. 6.2. O inicio dos mandatos dos candidatos aprovados para os cargos objeto deste processo seletivo
esta condicionado a conclusdo de todas as etapas previstas no presente processo seletivo e a obtengéo do
Atestado de Habilitagao de Dirigente, emitido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis. 6.3. Em todos os casos, ob-
servada a condigéo estabelecida no item 6.1, o inicio dos mandatos devera ocorrer em 1° de julho de 2026.
6.4. Sera permitida a recondugéo no cargo, mediante participagdo em novo processo seletivo e eleitoral, este
ultimo, de forma exclusiva para o cargo de Diretor de Previdéncia; 7. REQUISITOS 7.1. Para concorrer aos
postos de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Previdéncia, o candidato devera possuir: a. Nivel
superior completo; b. Certificacéo Profissional no &mbito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC, emitida por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), nos termos da Portaria PREVIC n° 1.044/2023, ou condigdes de obté-la
dentro do prazo normativo estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 39, de 2021; c. Condi¢des de ser habilitado
pela PREVIC para exercer a fungdo de Diretor de acordo com estabelecido na Resolugdo PREVIC n° 23/2023;
d. Comprovada experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, ocorrida nos ultimos 15 (quinze) anos, em uma das
seguintes areas: Financeira, Administrativa, Contabil, Juridica, de Fiscalizagdo, de Previdéncia, de Auditoria
ou Atuarial. e. Especificamente para o cargo de Diretor Financeiro (AETQ), nos termos da Resolugéo Previc
n®23/2023, o candidato devera possuir certificado especifico para profissionais de investimentos e experiéncia
minima de 3 (trés) anos, ocorrida nos ultimos 15 (quinze) anos, de exercicio de atividades na area de investi-
mentos. 7.2. O candidato devera atender, ainda, as seguintes condi¢des: a. Ser participante ou assistido no
gozo dos seus direitos estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéo a pelo menos um dos planos
de beneficios administrados pela Fundagdo Familia Previdéncia; b. Nao ter sofrido condenagéo criminal tran-
sitada em julgado; c. Ndo manter negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a Fundagédo
Familia Previdéncia, exceto na condigéo de participante ou assistido; d. N&o ter sofrido penalidade administra-
tiva por infrag&o da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico; e. Possuir reputagéo ilibada, conforme os preceitos da legislagdo vigente; f. Ser residente no Brasil;
g. Nao possuir, como autor ou coautor, ag&o judicial em tramitagdo, movida contra a Fundagéo Familia Previ-
déncia; e h. Formalizar o conhecimento do Cédigo de Etica da Fundagdo Familia Previdéncia, bem como
aceitar ficar submetido ao mesmo (https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/normativos/). 7.2.1
Nao havendo candidatos ao cargo de Diretor Financeiro que sejam participantes ou assistidos no gozo de seus
direitos estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéo aos planos de beneficios administrados pela
Fundagao Familia Previdéncia, serdo aceitas, neste mesmo processo seletivo, as candidaturas de participan-
tes com qualquer tempo de vinculagéo, nos termos no artigo 29, paragrafo 5°, do Estatuto Social da Fundagéo
Familia Previdéncia. 7.3. Os candidatos selecionados deverao, obrigatoriamente, se comprometer a apresen-
tar e a formalizar, antes de sua posse no cargo, a seguinte documentagéo: a. Declaragéo de bens, em enve-
lope lacrado, ao Conselho Fiscal da Fundagdo Familia Previdéncia, nos termos da Resolugdo TCE-RS n°
16/2023, bem como em conformidade com o disposto no Artigo 6.1 da Politica de Governanga da Fundagéo
Familia Previdéncia. Esse documento também devera ser entregue anualmente e ao final do mandato; b.
Declaragéo sobre propriedade ou diregdo de empresas, especificando seu ramo de atuagéo e tipo de partici-
pag&o societaria, em observancia as normas de conduta previstas na seg&o de Conflito de Interesses do C6-
digo de Etica da Fundag&o Familia Previdéncia. A identificagdo de potenciais ou eventuais conflitos de interes-
ses podera constituir impedimento para que o candidato prossiga no processo seletivo ou seja nomeado para
o cargo, em conformidade com os principios de ética e governanca que regem a Entidade; e c. Formalizar os
Termos e Declaragdes exigidos pela Fundagédo Familia Previdéncia, em conformidade com suas Politicas,
Estatuto Social, Regimento Interno e demais instrumentos normativos internos aplicaveis, incluindo, especial-
mente, o Termo de Conhecimento e Compromisso de Submissdo ao Cédigo de Etica e o Termo de Adeséo a
Politica de Seguranga da Informag&o. d. Auséncia de vinculo empregaticio ativo com qualquer organizagéo,
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publica ou privada, nacional ou estrangeira, na data da posse, em razéo do regime de dedicagéao integral e
exclusiva exigido para o exercicio dos cargos objeto deste Edital. O candidato selecionado que mantiver vin-
culo empregaticio com qualquer organizagao devera providenciar o seu encerramento formal, mediante pedi-
do de demisséo formalizado perante o respectivo empregador, antes da data fixada para a posse. O candida-
to selecionado devera comprovar, até a data da posse, o encerramento formal do vinculo empregaticio. A ndo
comprovagao implicaré a impossibilidade de assungéo do cargo. A participagéo no presente processo seletivo
implica o pleno conhecimento e aceitagéo desta condi¢do. 8. FATORES CLASSIFICATORIOS 8.1. Fica esta-
belecida a pontuagdo minima de 12 (doze) pontos como requisito para a elegibilidade de cada candidato.
26/02/2026 8.2. A classificagdo dos finalistas sera realizada com base na tabela de pontuagéo (anexa a esse
Edital), previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo. 8.3. Sdo os seguintes os fatores classificatérios que
serdo levados em consideragédo no processo de recrutamento e selegéo: a. Cursos de especializagdo, mestra-
do ou doutorado, em areas relacionadas com as atividades desempenhadas na Entidade; b. Tempo de atuagao
em cargos de nivel diretivo, notadamente nos Ultimos 15 (quinze) anos, especialmente aqueles vinculados a
area de atuagéo da Diretoria pleiteada; c. Tempo de atuagdo em cargos de nivel gerencial, notadamente nos
ultimos 15 (quinze) anos, especialmente aqueles vinculados a area de atuacgdo da Diretoria pleiteada; d.
Tempo de atuagdo em cargos de nivel de governanca (Conselheiro de Administragdo, Conselheiro Fiscal e
Conselheiro Deliberativo), notadamente nos ultimos 15 (quinze) anos, em organizagdes de médio e grande
porte e em EFPCs em particular; e. Tempo de atuagdo em EFPCs em cargos de outros niveis que ndo o de
governanga, notadamente nos ultimos 15 (quinze) anos, especialmente aqueles vinculados a area de atuagéo
da Diretoria pleiteada; f. Outras certificagdes profissionais emitidas por organiza¢des de reconhecida compe-
téncia técnica, especialmente aquelas vinculadas a area de atuagéo da Diretoria pleiteada; e g. Nivel de de-
senvolvimento em competéncias comportamentais necessarias para o alto desempenho no cargo ao qual esta
concorrendo. 9. SITUACOES DE IMPEDIMENTO 9.1. Fica vedada a participagdo nestes processos de recru-
tamento e selegédo de candidatos que se enquadrem em pelo menos uma das situagdes abaixo: a. Membros
e ex-Membros da Diretoria Executiva que tiverem suas contas de exercicios anteriores rejeitadas pelo Conse-
Iho Fiscal da Fundagao Familia Previdéncia; b. Profissionais que estejam realizando ou tenham realizado, nos
ultimos cinco anos, atividades de auditoria ou fiscalizagdo na Entidade, independentemente do patrocinador
ou instituidor ao qual estejam vinculados; c. Aqueles que se encontrem inabilitados, em qualquer circunstancia,
de forma definitiva, pela Previc ou outro Regulador, a assumir fungdes ou atividades no setor; d. Aqueles que
tenham sido demitidos por justa causa ou que tenham sido julgados como responsaveis por danos ou irregu-
laridades praticadas no ambito da sua empregadora, com ou sem processo disciplinar, dependo das exigéncias
regulamentares da referida organizagéo; e e. Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores de Origem, dos
demais Patrocinadores ou dos Instituidores. 10. SITUACOES PASSIVEIS DE DESCLASSIFICACAO DE
CANDIDATOS 10.1. Auséncia de comprovagéo ilibada, nos termos da Resolugdo PREVIC n° 23/2023, em seu
Art. 25°; 10.2. Considera-se configurada a auséncia de reputagéo ilibada a existéncia de condenagéo judicial
proferida por érgdo colegiado em agdes de natureza criminal, de responsabilidade civil ou de improbidade
administrativa, desde que a condenagéao guarde relagdo com as atividades do cargo pretendido; 10.3. A repu-
tacao ilibada devera ser comprovada por meio de declaragéo assinada pelo candidato, acompanhada de do-
cumentagao que ateste a inexisténcia de condenagdes, sem prejuizo da consulta as bases de dados disponi-
veis e andlise documental adicional por 6rgéos publicos e pela PREVIC; 10.4. O Conselho Deliberativo da
Fundagao Familia Previdéncia, conforme descrito no item 3.3 deste Edital, se reserva o direito de desclassifi-
car candidatos pré-selecionados na fase de recrutamento ou na fase de selecéo, em virtude de critérios proprios
que envolvam, entre outras, questdes reputacionais. 11. ATRIBUICOES COMUNS AOS MEMBROS DA DIRE-
TORIA EXECUTIVA 11.1. Compete a Diretoria Executiva, composta pelos atuais Diretor-Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor de Previdéncia, entre outras, as seguintes atribui¢des, registradas nos normativos da
Fundagéo Familia Previdéncia disponiveis no site da Entidade (https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.
br/wp-content/uploads/2021/12/estatuto_quadro_comparativo_dezembro_2021.pdf https://www.fundacaofami-
liaprevidencia.com.br/index.php/normativos/) a. Propor ao Conselho Deliberativo, entre outras, as seguintes
acoes: i. Aprovagdo dos planos de beneficios previdenciarios e os respectivos planos de custeio, conforme
legislagao vigente, as hipoteses atuariais e as politicas; ii. Criagdo, transformagédo ou extingéo de 6rgéos da
Fundagao Familia Previdéncia; iii. Aceitagdo de doagbes, com ou sem onus; iv. Estrutura da organizagédo e
normas gerais de administragdo, assim como o plano de cargos, carreiras e salarios dos empregados da
Fundagao Familia Previdéncia; v. Admisséo e retirada de patrocinadores ou de instituidores; vi. Exame do or-
Gamento anual e suas revisoes e alteragdes; e vii. Abertura de filiais ou postos de atendimento. b. Aprovar a
celebragéo de contratos cujo valor ndo exceda a 1% (um por cento) da soma dos patriménios dos planos de
beneficios administrados pela Fundagédo Familia Previdéncia, observadas condi¢des especificas; c. Autorizar
a aplicagao de disponibilidades eventuais, até o limite de 3% (trés por cento) dos recursos garantidores, res-
peitadas condigdes regulamentares estabelecidas; d. Autorizar alteragdes orgamentarias, de acordo com dire-
triz fixada; e. Aprovar a designagao dos titulares dos 6rgéos técnicos e administrativos da Fundagao Familia
Previdéncia; f. Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas, financeiras e administrativas, bai-
xando os atos necessarios; g. Aprovar as demonstragdes contabeis e atuariais, encaminhando-as para analise
e aprovagao do Conselho Fiscal e, posteriormente, para deliberagédo do Conselho Deliberativo; h. Encaminhar
as atribuigbes e competéncias das Diretorias ndo previstas no Estatuto; i. Aprovar os quadros de lotagao
quantitativa e qualitativa de pessoal da Fundag&o Familia Previdéncia; e . Resolver os casos omissos referen-
tes as atribuicbes dos diretores. 12. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA DIRETORIA
12.1. DIRETOR-PRESIDENTE 12.1.1 O Diretor-Presidente tem as seguintes atribuicdes especificas, observa-
dos os normativos da Fundag&o Familia Previdéncia disponiveis no site da Entidade: a. Representar a Funda-
cao Familia Previdéncia, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos e delegados, mediante aprovagéo da Diretoria Executiva, com poderes especificados nos respecti-
vos instrumentos; b. Representar a Fundagédo Familia Previdéncia, mediante prévia aprovagéo da Diretoria
Executiva, em convénios, contratos, acordos e demais documentos, bem como movimentar, conjuntamente
com um dos Diretores, os recursos da Entidade, podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato; c.
Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, observadas as diretrizes do
Conselho Deliberativo; d. Propor a Diretoria Executiva a designagao dos titulares dos 6rgéos técnicos e admi-
nistrativos da Fundagédo Familia Previdéncia; e. Fiscalizar e supervisionar a administragéo da Entidade quan-
to a execugdo das atividades estatutarias e das deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executi-
va; f. Fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre assuntos da
Fundagao Familia Previdéncia; g. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos ne-
cessarios ao exercicio regular de suas atribuigdes; h. Determinar, quando julgar conveniente, exames e verifi-
cagdes dos atos normativos ou programas de atividades dos 6rgdos administrativos ou técnicos da Entidade;
i. Praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia especifica dos demais Diretores; j. Propor
alteragdes no quadro de lotagéo e na matriz salarial do pessoal da Fundagéo Familia Previdéncia; k. Acompa-
nhar os planos de acéo de todas as atividades da Entidade; |. Promover a organizagéo das folhas de paga-
mento dos empregados; m. Promover a lavratura e a publicagdo dos atos oficiais e internos da Entidade; e n.
Promover o desenvolvimento e a integragéo do sistema de informagdes da Fundagdo Familia Previdéncia.
12.1.2 Estao subordinadas diretamente ao Diretor-Presidente as seguintes areas organizacionais: Geréncia
de Controladoria, Geréncia Juridica, Geréncia de Relagdes Corporativas e Geréncia de Tecnologia da Infor-
magdo. 12.1.3 Destacam-se como requisitos para ocupagdo do cargo de Diretor-Presidente as seguintes
competéncias profissionais: a. Visdo estratégica e sistémica; b. Capacidade de prospectar oportunidades e
ameagas e propor encaminhamentos a Diretoria Executiva; c. Capacidade de definir prioridades a partir do
contexto, dos recursos disponiveis e dos objetivos institucionais; d. Lideranga e coordenagéo de equipes
multidisciplinares; e. Comprometimento com resultados e sustentabilidade da Entidade; f. Capacidade de ne-
gociagdo; g. Habilidade em relagdes institucionais; h. Capacidade de tomada de deciséo; e i. Inovagéo e
orientagé@o para transformacao digital. 12.2. DIRETOR FINANCEIRO 12.2.1 O Diretor Financeiro tem as se-
guintes atribuicdes especificas, observados os normativos da Fundagdo Familia Previdéncia disponiveis no
site da Entidade: a. Planejar, coordenar e executar as atividades financeiras, contabeis, orgamentarias e patri-
moniais da Fundag&do Familia Previdéncia; b. Propor a Diretoria Executiva a politica de investimentos da Enti-
dade; c. Propor a Diretoria Executiva o plano de custeio administrativo, o orgamento anual e suas revisdes; d.
Propor a Diretoria Executiva as demonstragées contabeis e a execugéo financeira; e. Aprovar os balangos,
balancetes e demais demonstrativos contabeis; f. Recomendar normas de concesséao de crédito, empréstimos
e outras operagdes financeiras; g. Recomendar a aceitagdo de doagdes, a alienagdo de bens iméveis e a
constituicdo de dnus ou direitos reais; h. Autorizar a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis e propostas fundamentadas; i. Promover a execugéo e o controle orgamentario; j. Zelar pelos va-
lores patrimoniais da Fundagdo Familia Previdéncia e dos planos de beneficios por ela administrados; k.
Promover o funcionamento das carteiras de empréstimos e dos sistemas de investimentos, em conformidade
com o plano de aplicagdes do patriménio; I. Promover estudos econdmicos e atuariais necessarios a elabora-
Gao dos planos de custeio e de aplicagdo dos recursos; m. Divulgar informagdes e relatérios de natureza finan-
ceira e patrimonial de interesse da Entidade; n. Promover o bom funcionamento das atividades administrativas
de apoio; e o. Praticar outros atos correlatos a gestéo financeira e patrimonial, nos limites das normas internas.
12.2.2 Estao subordinadas diretamente ao Diretor Financeiro as areas organizacionais responsaveis pelas
atividades financeiras, contabeis, orcamentarias, patrimoniais e administrativas da Fundagéo Familia Previ-
déncia. 12.2.3 Destacam-se como requisitos para ocupagdo do cargo de Diretor Financeiro as seguintes
competéncias profissionais: a. Conhecimento técnico em finangas, contabilidade, investimentos e orgamento;
b. Capacidade de analise econdmico-financeira e patrimonial; c. Visao estratégica e sistémica; d. Capacidade
de planejamento e controle; e. Comprometimento com a sustentabilidade econémico-financeira da Entidade;
f. Tomada de decisdo baseada em analise de riscos; g. Etica e responsabilidade na gestéo de recursos; h.
Capacidade de articulagdo com 6rgdos de governanca e controle; e i. Aderéncia as normas legais e regulato-
rias aplicaveis. 12.3. DIRETOR DE PREVIDENCIA 12.3.1 O Diretor de Previdéncia tem as seguintes atribuiges
especificas, observados os normativos da Fundagao Familia Previdéncia disponiveis no site da Entidade: a.
Planejar, coordenar e executar as atividades previdenciarias da Fundagao Familia Previdéncia; b. Propor a
Diretoria Executiva normas e procedimentos relativos a inscrigdo de participantes e assistidos, bem como ao
célculo e a concessao de beneficios; c. Propor a Diretoria Executiva o cadastro de participantes e assistidos,
as premissas atuariais, o custeio e a destinagdo dos resultados dos planos de beneficios; d. Propor agdes de
prospecgao de patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos; e. Divulgar informagées referentes aos
regulamentos e as alteragdes dos planos de beneficios; f. Promover a organizagéo, manutengéo e atualizagéo
dos cadastros de participantes e assistidos; g. Promover o controle da autenticidade das condigdes de inscri-
¢ao e concessdo de beneficios; h. Promover a execugéo das folhas de pagamento de beneficios aos assis-
tidos; i. Promover a manutencéo dos planos de beneficios vigentes; j. Propor e acompanhar o desenvolvi-
mento de novos planos de beneficios; e k. Praticar outros atos correlatos a gestao previdenciaria, nos limites
das normas internas. 12.3.2 Estao subordinadas diretamente ao Diretor de Previdéncia as areas organizacio-
nais responsaveis pelas atividades previdenciarias, cadastrais, atuariais e de beneficios da Fundagao Fami-
lia Previdéncia. 12.3.3 Destacam-se como requisitos para ocupagéo do cargo de Diretor de Previdéncia as
seguintes competéncias profissionais: a. Conhecimento técnico em previdéncia complementar e legislagdo
aplicavel; b. Capacidade de interpretagdo e aplicagdo de regulamentos de planos de beneficios; c. Visdo
estratégica e sistémica do negoécio previdenciario; d. Capacidade de planejamento atuarial e previdenciario;
e. Comprometimento com a seguranca e sustentabilidade dos planos de beneficios; f. Capacidade de comu-
nicagao institucional; g. Etica e responsabilidade profissional; h. Capacidade de articulagdo com érgaos re-
guladores e de governanca; i. Foco em conformidade, qualidade e melhoria continua. 13 DISPOSICOES
FINAIS 13.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e acei-
tacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2. O Conselho Deliberativo da Fundagéo Familia Previdéncia podera cancelar a seu critério o presente
processo seletivo, em qualquer momento. 13.3. O Conselho Deliberativo da Fundagéo Familia Previdéncia
reserva-se o direito de realizar alteragdes neste Edital, no que tange as etapas classificatérias, podendo
promover inversdes, inclusées ou exclusdes de etapas, datas, bem como realizar mais de uma etapa no
mesmo dia, desde que sejam mantidos os principios de concorréncia e igualdade no procedimento. 13.4.
Casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Conselho Deliberativo da Fundagao Familia Previdéncia.

BRB estuda vender
fatias de diferentes
subsidiarias

O Banco de Brasilia (BRB)
analisa a possibilidade de ven-
der participacoes minoritarias
em diferentes subsididrias do
conglomerado. O objetivo é le-
vantar recursos para enfrentar
os problemas financeiros surgi-
dos apds prejuizos em operacoes
com o Banco Master.

A eventual venda de fatias
dessas empresas é relatada por
trés pessoas com conhecimento
do assunto. De acordo com uma
delas, o banco concluiu de ma-
neira preliminar haver potencial
de negocios em ao menos trés
controladas: as divisoes financei-
ra, de cartoes e de servicos.

Segundo outra pessoa, um
representante do banco ouvido
nesta quarta-feira, ha propostas
para mais de uma empresa do
conglomerado -mas em especial
para a Financeira BRB, que tem
como produtos principais o cré-
dito consignado e o financiamen-
to de veiculos.

A controlada tem 1,6 milhao
de clientes (de acordo com o ba-
lango do primeiro semestre de
2025, 0 mais recente disponivel),
0 que representou um aumento
de 316% em relacao ao mesmo
periodo do ano anterior. Segun-
do o banco, o crescimento foi fa-
vorecido pela expansao do crédi-
to consignado.

0 tema foi levado a represen-
tantes do Banco Central em reu-
nides recentes. Na avaliacao de
um interlocutor a par das trata-
tivas, a alternativa apresentada
pelo BRB se mostra viavel eco-
nomicamente, mas dependera
do valor de oferta do mercado.
Além disso, ele considera que
essa solucao sozinha nao resolve
o problema do banco do Distrito
Federal.

De acordo com representan-
tes do BRB, nao esta sendo consi-
derada a venda integral das com-
panhias. A ideia é colocar em
pratica a venda de uma partici-
pacao minoritaria, de até 49% de
cada subsidiaria negociada.

O entendimento interno é
que essas sao empresas sauda-
veis e que geram faturamento.
Portanto, elas reuniriam condi-
coes de compor o conjunto de
acoes lancadas para melhorar a
situacao do BRB.

A subsidiaria de cartoes,
BRB Card, administra e proces-
sa transacoes de pagamento e
saques cartoes pré ou pos-pagos,
além de credenciar recebedores
para aceitacao dos instrumentos
de pagamento. Um de seus pro-
dutos, o cartao Dux, é referén-
cia entre os cartoes de crédito de
alta renda, e se tornou nos ulti-
mos anos um dos produtos mais
desejados no mercado premium
brasileiro.



