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2.9 UIVIAENAOs € )uros sobre Capitat proprio
Adistribuicéo de dividendos e juros sobre capital préprio, efetuada pela administragdo da companhia, que estiver
dentro da parcela equivalente ao dividendo minimo obrigatério é reconhecida como passivo ao final do exercicio,
com base no estatuto social da noBUm::_m Quando houver dividendos adicionais propostos, declarados pela
Adm m,n_\mnmo apds o vm:oao contabil a que se referem as %303&388 financeiras, mas antes da data de
autorizagdo para emissdo destas, serdo registrados no um:_Bo:_o __nc_ao e divulgados em nota explicativa. Os
juros sobre capital préprio pagos compde o dividendo minimo obrigatério.
3.6 Reconhecimento de receita
Em conformidade com o regime de competéncia, a receita é reconhecida na apuracéo do resultado do periodo a
que pertence e independentemente de seu recebimento. O reconhecimento da receita é efetuado quando a
obrigacdo de desempenho decorrente da prestagdo dos servigos é concluida pela Companhia.
Areceita é mensurada pelo valor justo da contrapartida recebida, a receber ou pelo abatimento de valores a pagar,
deduzida de quaisquer estimativas de descontos comerciais e bonificagdes concedidos ao cliente e outras
dedugdes similares.
Na linha de produtos de >an_qm:n_m as receitas decorrentes da captura das transag8es com cartdes de crédito e
débito sdo apropriadas de uma (nica vez ao resultado na data da captura/processamento das transagdes. As
demais receitas de servigos prestados a parceiros e estabelecimentos comerciais sdo reconhecidas no resultado
quando da efetiva prestagdo do servico.
A receita decorrente da taxa de desconto comercial obtida nas operac¢des de antecipagdo do recebimento de
vendas é reconhecida de uma tnica vez na data da operagdo, e classificada como receita financeira.
Na linha de produtos de Cartdes de Beneficios e Empresariais Banricard, o reconhecimento da receita sobre o
credenciado da-se no momento da utilizagdo dos cartdes para compras ou contratagdo de servigos. A receita sobre
o conveniado é contabilizada no momento da emiss&o da nota fiscal, a qual coincide com a liberacdo da carga dos
cartdes ou, se pds- pagos, na data de corte das compras.
3.7 Despesas oum_.un_oz
As despesas operacionais sdo constituidas pelos valores de servigos técnicos e especializados, comunicagdo,
processamento de dados, manutencdo e atualizagdo de softwares para garantir a qualidade e seguranca das
informacdes, insumos relativos a equipamentos e materiais necessarios para a efetivagdo da captura das
transacgdes, taxas das Bandeiras e servicos de logistica.
3.8 Beneficio aempregados
ABanrisul Pagamentos é patrocinadora da FBSS - Fundag&o Banrisul de Seguridade Social e da Cabergs - Caixa de
Assisténcia dos va«mmeOm do Banco do Estado do Rio Grande do Sul que, respectivamente, asseguram a
complementagdo dos beneficios de aposentadoria e assisténcia médica a seus funcionarios.
S Planos de previdéncia - a Banrisul vmmmam:Sm é patrocinadora de planos dos tipos “beneficio definido”,
“contribui¢do varidvel” e “contribuicdo definida”.
Um plano de beneficio definido é diferente de um plano de contribuigdo definida. Em geral, os planos de beneficio
definido estabelecem um valor de beneficio de aposentadoria que um empregado receberd em sua aposentadoria,
normalmente depende de um ou mais fatores, como idade, tempo de servigo e remuneragdo. Ja os planos de
contribuicdo definida estabelecem contribui¢des fixas a serem pagas pelo patrocinador, assemelhando-se a um
plano financeiro.
Aobrigacdo reconhecida no balanco patrimonial com relagdo aos planos de pensdo de beneficio definido é o valor
presente da obrigacdo de cm:m:n_o de o na data do balanco, menos o valor justo dos ativos do plano. A
obrigac3o de beneficio definido é calculada periodicamente por atudrios independentes, usando o método do
crédito unitério projetado. O valor presente da obrigag&o de beneficio definido é determinado mediante o desconto
das saidas futuras estimadas de caixa, usando taxas de juros condizentes com os rendimentos de mercado, as quais
sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham prazos de vencimento préximos
daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensdo.
A avaliagdo atuarial é elaborada com base em premissas e proje¢des de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos
beneficios, expectativa de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios
futuros, contribui¢des de empregados ou de terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade,
entre outros. A avaliagdo atuarial e suas premissas e proje¢des sdo atualizadas em bases anuais, ao final de cada
exercicio. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajuste pela experiéncia e nas _.:camzmww das premissas
atuariais, quando ocorrerem, sdo registrados diretamente no Patrimdnio Liquido, como Outros Resultados
Abrangentes (ORA).
O custeio dos beneficios concedidos pelos planos de beneficios definidos é estabelecido separadamente para cada
plano, utilizando o Método do Crédito Unitario Projetado. Os custos de servigos passados, quando ocorrem, s&o
reconhecidos imediatamente no resultado.
Os planos de contribuicdo variavel abrangem beneficios com caracteristicas de contribuicdo definida, que sdo a
aposentadoria normal, a aposentado -funeral. Neste caso, a Banrisul Pagamentos ndo tem
qualquerobrigacdo adicional de pagamento além da contribuigdo que mmqm.ncmam.>m contribuiges sdo reconhecidas
como despesa de beneficios a empregados. As contribuicdes feitas antecipadamente sdo reconhecidas como um
ativo na propor¢do em que um reembolso em dinheiro ou uma redugéo dos pagamentos futuros estiver disponivel.
Além destes, ha beneficios com caracteristicas de beneficio definido, que sdo aposentadoria por invalidez, beneficio
proporcional, auxilio-doenga, abono anual, beneficio minimo e pensdo por morte.
O plano de contribuigdo amrs_o_m tem apenas os beneficios de mnOmm:Sao:m aposentadoria porinvalidez e pensédo
por morte. O abono anual é opcional, necessitando de formalizagdo da op¢do pelo participante.
(ii) Planos de satide - s3o beneficios assegurados pela Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado
do Rio Grande do Sul - Cabergs, que oferecem beneficios de assisténcia médica em geral e cujo custeio é
estabelecido por meio de convénio de ades3o.
ACompanhia oferece ainda beneficio de assisténcia médica pds-emprego a seus empregados. Os custos esperados
desses beneficios sdo acumulados durante o periodo de emprego, usando a mesma metodologia contabil usada
para os planos de pensdo de beneficio definido. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajustes com base na
experiéncia e mudangas das premissas atuariais sdo debitados ou creditados ao patriménio liquido, em Ajustes de
Avaliagdo Patrimonial. Estas obriga¢des sdo avaliadas periodicamente por atudrios independentes e qualificados.
Os ativos do plano n3o estdo disponiveis aos credores do Banrisul e ndo podem ser pagos diretamente a eles. O
valor justo baseia-se em informagdes sobre prego de mercado e, no caso de titulos cotados, nas cotagGes
existentes no mercado. O valor de qualquer ativo de beneficio definido reconhecido é limitado a soma de qualquer
custo de servigo passado ainda ndo reconhecido e ao valor presente de qualquer beneficio econémico disponivel
na forma de redugdes nas contribuigdes patronais futuras ao plano.
(iii) Prémio vammznmgo:m para os empregados que se aposentam, é concedido um prémio aposentadoria
proporcional a remuneragdo mensal fixa do funciondrio vigente na época da aposentadoria.
Os compromissos com esses trés tipos de beneficios pds-emprego sdo avaliados e revisados periodicamente por
atudrios independentes e qualificados.
O resultado da avaliagdo atuarial pode gerar um ativo a ser reconhecido. Esse ativo é registrado pela companhia
somente quando:
(1) controla um recurso: capacidade de utilizar o excedente para gerar beneficios futuros;
(2) esse controle é o resultado de acontecimentos passados: contribui¢des pagas pela companhia e servigo
prestado pelo funcionario; e
(3) estdo disponiveis beneficios econdmicos futuros para a companhia na forma de reducdo em contribui¢des
futuras ou de restitui¢do de dinheiro, diretamente ou indiretamente para compensar a insuficiéncia de outro plano
de beneficio pés-emprego obedecida a legislagdo pertinente.
3.9 Lucro por agdo
ABanrisul Pagamentos efetua o calculo do lucro por agdo através dad
da Companhia.

s&o do lucro liquido pelo nimero total de a¢des

0O célculo de lucro bésico por agdo, conforme Resolugdo Bacen n®2/2020, é o seguinte:

31/12/2025
Ndmero total de agbes 477.939.995
Lucro liquido do exercicio 405.239

Lucro liquido basico poragdo - R$ 085
4. Estimativas e julgamentos contabeis criticos

A Administragdo estabelece estimativas e premissas que afetam os valores de ativos e passivos reportados. As
estimativas e julgamentos sdo continuamente avaliados e estdo baseados na experiéncia historica e em outros fatores,
incluindo expectativas de eventos futuros considerados razodveis para as circunstancias.

a) Provisdes parariscos

A Banrisul Pagamentos revisa periodicamente suas provisGes para riscos trabalhistas, civeis e fiscais. Essas provisdes
sdo avaliadas com base nas melhores estimativas da Administracdo, levando em considerac&o a opinido de assessores
legais, por meio da utilizagdo de modelos e critérios cm%m«B_SB asua mensuragdo da forma mais adequada possivel,
apesar daincerteza inerente ao seu prazo e valor de desfecho de causa.

Partes relacionadas 35
Total transagdes de pagamentos a receber - cartdes pés-pagos 11.964
(-) Provisdo para perda esperada (b) (170)
Total 11.794

(a) Saldo composto pelos valores contratados referentes aos cartdes de beneficios pds-pagos, faturados a partir do
fechamento da agenda financeira, que ainda ndo foram liquidados pelos conveniados.
(b) Proviséo constituida e acordo com modelagem de calculo para perda esperada e incorn

la conforme Resolugdo BCB 352/23.

a) Classificagdo da carteira por estagios e faixas de vencimento:

Estagio 1 Estagio2 Estdgio3 total
Parcelas vincendas (1) 9.390 702 519 10.611
Parcelas vencidas
Vencidos até 30 dias 69 585 84 738
Vencidos de 31 a 60 dias - 401 92 493
Vencidos de 61 a 90 dias - - 7 7
Vencidos a mais de 90 dias - - 115 115
Total vencidas 69 986 298 1.353
Saldo em 31/12/2025 9.459 1.688 817 11.964
(1) Transagdes a vencer em até 30 dias.
b) Perda esperada associada ao risco de crédito segregada por estagios:

Estagio 1 Estagio 2 Estagio3 total
Saldo inicial em 01/01/2025 (40) 3) (284) (327)
(Constituigdo) / reversdo 1 1 8) (6)
Baixa para prejuizo - - 163 163
Saldo em 31/12/2025 (39) (2) (129) (170)
10. Ativos e passivos fiscais diferidos
O imposto de renda e a contribuigdo social diferidos sdo registrados para refletir os efeitos fiscais  futuros

atribuiveis as diferencas temporérias entre a base fiscal e o respectivo valor contabil, provenientes de provisdes
temporariamente indedutiveis. Sobre esse valor é aplicada aliquota de 34% de imposto de renda e contribui¢do
social. Os valores apresentados sdo revisados mensalmente.

Os saldos dos ativos e passivos diferidos, segregados em fungdo das origens e desembolsos efetuados, estédo
representados por:

Saldoem Saldoem

01/01/2025  Constituicdo Realizagdo  31/12/2025

Provisdo para perda 558 2.523 (1.907) 1.174
Provisdo para riscos trabalhistas 887 132 (276) 743
Provisao para riscos civeis 132 74 (91) 115
Provisdo beneficio pds-emprego 650 297 (120) 827
Outras provisdes! 1.073 1.318 (1.355) 1.036
Total de ativos diferidos 3.300 4.344 (3.749) 3.895
Débito tributario? (158) (118) 30 (246)
(158) (118) 30 (246)

3.142 4.226 (3.719) 3.649

(1)Provisdes ressarcimento acordo operacional e outras provisdes.
(2)Débito tributério sobre saldos do Ativo atuarial e da marcacdo a mercado sobre LFTs, esta conta
grupo outros passivos.

A Administragdo considera que os ativos diferidos decorrentes de diferencas temporarias seréo rea
proporgdo da solugdo final dos eventos que lhes deram origem.

diferidos é a seg

2025
2026 2.474
2027 153
2028 583
2029 72
2030 70
Apds 2030 543
Total 3.895

0 valor presente dos ativos diferidos em 31 de dezembro de 2025 é de R$3.019, calculado de acordo com a
expectativa de realizagdo das diferengas temporarias pela taxa Selic, projetada para o periodo correspondente.

11. Imobilizado

Depre nuo Saldo Liquido Saldo Liquido

Custo Ac L 31/12/2025 01/01/2025

Mdveis e utensilios 252 (95) 157 174
Direito de uso - aluguel imdveis (a) 3.423 (2.147) 1.276 1.891
Sistemas de transporte - veiculos 211 (192) 19 45
Sistemas de comunicagdo 29 (29) - -
Sistemas de informética 49 (26) 23 29
Equipamentos de captura (b) 303.687 (113.698) 189.989 154.682
Total 307.651 (116.187) 191.464 156.821
01/01/2025 Adicoes Baixas  Depreciagdo 31/12/2025

Méveis e utensilios 174 - - (17) 157
Direito de uso - aluguelimdveis (a) 1.891 83 - (698) 1.276
Sistemas de transporte - veiculos 45 - - (26) 19
Sistemas de informatica 29 - - (6) 23
Equipamentos de captura (b) 154.682 83.679 (8.188) (40.184) 189.989
Total 156.821 83.762 (8.188) (40.931) 191.464

(a)Reconhecimento do contrato de aluguel conforme Resolugdo BCB 178/22.

(b)Saldo e movimentos relativos a aquisi¢es de equipamentos de captura. A Depreciac&o é iniciada apds a instalagdo
dos equipamentos POS e PIN PADs; A companhia efetua a depreciagdo no prazo de 5 anos, baseada em laudo técnico e
informagGes dos fornecedores dos novos equipamentos.

12. Contas a pagar aestabelecimentos

31/12/2025
Contas a pagar transagdes rede de adquiréncia Vero (a) 2.562.745
Contas a pagar transagdes Banricard (b) 109.778
Total 2.672.523
Circulante 2.646.653
Exigivel a longo prazo 25.870
Total 2.672.523

(a) Saldo composto por contas a pagar aos estabelecimentos pelo valor liquido das transa¢des capturadas, ja deduzidas
dos valores de MDR e das antecipa¢des dos recebimentos de vendas contratadas pelos lojistas junto a rede de
adquiréncia Vero. O MDR refere-se ao percentual descontado dos estabelecimentos credenciados sobre as transagdes
capturadas pela rede de adquiréncia Vero para remunerar o servigo prestado, o repasse aos bancos emissores dos
cartdes transacionados na rede Vero (taxa de intercambio) e a taxa cobrada pelas bandeiras.

(b) Saldo a pagar relativo aos valores transacionados pelos portadores dos cartdes beneficio e empresariais ja
deduzidos da taxa de intermediacdo e das antecipagdes dos recebimentos de vendas contratadas pelos credenciados

AdigBes (excluses) - temporarias (2) 1.025 530
(=) Base do IRPJ 616.223 318.512

Outras adigdes (exclusdes) permanentes - CSLL (85) (40)

(=) Base do CSLL corrente 616.138 318.472
Imposto de renda - corrente (143.503) (69.651)
Contribuig&o social - corrente (55.452) (28.662)
Incentivos fiscais (5.261) (4.981)
Total IRPJ e CSLL - correntes (204.216) (103.294)

IRPJ e CSLL diferidos 348 180
IRPJ e CSLL registrados no resultado (203.868) (103.114)
Aliquota efetiva 33,47% 32,99%
(1)As adi¢Bes permanentes referem-se substancialmente a despesas nao dedutiveis conforme legislagdo vigente.

(2)As adigBes e exclusbes tempordrias do segundo semestre e exercicio de 2025 referem-se a provisdes operacionais.

19. Receitas com transagdes de pagamentos

As Receitas com transagGes de pagamentos sdo provenientes da remuneracdo sobre os servigos de captura,
transmissdo, processamento e liquidagéo financeira de transagdes realizadas com cartdes de crédito e débito; taxas de
registro e desconto obtidas sobre a antecipagdo do recebimento de vendas aos estabelecimentos credenciados;
mensalidades, aluguéis e franquia dos equipamentos de captura; prestagdo de servigos sobre utilizagdo de rede de
Adquiréncia e outros servigos.

31/12/2025 2°S tre 2025
Rendas MDR 449.733 223.008
Antecipagdo de obrigacdes de transagdes de pagamento 309.596 158.691
Receita com equipamentos 69.212 34.723
Outros 10.497 5.270
Total 839.038 421.692
20. Despesas operacionais

31/12/2025 2° Semestre 2025
Processamento de dados e comunicagao (a) (74.063) (37.631)
Servigos técnicos especializados (b) (30.910) (15.593)
Repasses a parceiras e bandeiras (c) (105.420) (52.199)
Outros (d) (7.494) (4.567)
Total (217.887) {109.990)

(a) Custos para captura e processamento dos cartdes de débito, crédito e de beneficios.

(b) Custos com os servicos técnicos especializados fundamentais para a entrega dos servicos prestados.

(c) Valor devido as bandeiras pela efetivacdo das transa¢des realizadas com os cartdes de crédito e débito (Fee de
Bandeira); valor repassado as companhias parceiras pelo fornecimento de software cobrado sobre o volume transacionado
com cartdes de débito e crédito, pela manuteng&o dos equipamentos, pelo servico de logistica e relativo a manutengdo da
plataforma com os aplicativos disponibilizados pela companhia a seus credenciados (VeroStore).

(d) Demais custos com insumos, licengas, aluguéis e outros.

21. Despesas administrativas e de pessoal

31/12/2025 2° Semestre 2025
Servigos técnicos e especializados (15.744) (8.319)
Servigos de terc (50.954) (26.894)
Patrocinios, publicidade e propaganda (22.467) (17.162)
Doagdes (3.023) (3.023)
Outros (4.366) (2.313)
Total despesas administrativas (96.554) (57.711)
Proventos (1.433) (717)
Beneficios (674) (363)
Encargos sociais (1.524) (742)
Diretoria e conselhos (3.960) (1.977)
Remuneragdo de estagidrios (1.180) (572)
Total despesas de pessoal (8.771) (4.371)
Total (105.325) (62.082)

22. Despesas tributdrias

1/12/202 2° re 202
PIS (12.414) (6.319)
COFINS (62.044) (31.713)
ISS SN 869) (6.410)
Outros (94) (60)
Total (87.421) (44.502)
23. Outras receitas (despesas)
31/12/2025  2° Semestre 2025

Provisdo para riscos trabalhistas e civeis 276 488
Variagdo cambial (3.209) (850)
Recuperag@o encargos 1.245 628
Perda baixa imobilizado (7.781) (2.286)
Outros 2.943 2.551
Total (6.526) 531
24, Transagdes entre partesrelacionadas
a) Operacdes realizadas entre as partes relacionadas

31/12/2025 2° Semestre 2025

Ativo (Passivo) Receita (Despesa) Receita (Despesa)

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.(a)

Caixa e equivalentes de caixa® 1.435.391 139.359 81.886
Relagdes interfinanceiras 1.020.129 - -
Outros ativos financeiros 3.299 3.813 3.035

Outros ativos 284 22 11

Dividendos a pagar (96.244) - -
xmmawo"mo ncm"o\mmmvmmw mm pessoal (8.242) (66.896) (34.300)
Reembolso custo/despesa de comunicagdo

e processamento P < (7.782) (28.484) (15.224)
Reembolso despesas gerais (220) (1.264) (643)
Empresas coligadas grupo Banrisul (b)

Contas a receber 1 - -
Instituto Cultural Banrisul (c) - (3.023) (3.023)

(a) Existe acordo operacional que regula a prestagao de servigos entre o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(Banrisul) - Controlador e a Companbhia, cujos custos sdo ressarcidos mensalmente pelas partes.

(1) Saldo composto por aplicagdes em CDB pos fixados (R$1.426.688) e valores mantidos em contas de depésito (R$8.703).

(b) ACompanhia possui contrato com o Banrisul, o qual abrange também as demais subsidiarias - coligadas do grupo Banrisul:
Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios, Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio e Banrisul Armazéns Gerais
S.A. - para fornecimento mensal de servigo 'de cartes alimentagdo e refei¢do além da cedéncia mitua de empregados. Estas
transagdes foram contratadas com condi¢es compativeis com as praticadas com terceiros, vigentes na data das operagdes.
(c) Banrisul Instituto Cultural e Social: associagdo sem fins lucrativos que visa aperfeigoar as agdes das empresas do
Grupo Banrisul voltadas a projetos sociais, culturais e de educagao.

b) Remuneragiao da administragao

31/12/2025 2° Semestre
Remuneragdo e beneficios (3.960) (1.977)
Encargos sociais (1.072) (511)
Total (5.032) (2.488)

A Companhia informa que ndo existem contratos relevantes com seus administradores que necessitem de
divulgagdo. Adicionalmente, a Banrisul Pagamentos ndo possui politica de remuneragéo através de plano baseado
em acdes. Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, séo fixados o montante global da remuneragéo dos
Administradores e a remuneragdo dos Conselheiros, conforme o Estatuto Social da Companhia.

A Companhia é patrocinadora de Plano de Beneficios definido junto a Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
relativo ao seu quadro de funcionarios (Nota 27).




