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John Deere suspende
contratos em Horizontina

Decisao da fabricante visa reduzir producao para ajustes de mercado

Jamil Aiquel

jamil@jcrs.com.br

A fabrica da John Deere, em
Horizontina, que produz colheita-
deiras, plantadeiras e plataformas
de corte de graos, passara por um
periodo de suspensdo tempora-
ria dos contratos de trabalho, o
chamado layoff, a partir de 1° de
abril. A medida, visando o ajus-
te da producao no Estado, sera
antecedida por férias coletivas,
que terao inicio em 12 de marco
para os funciondrios da opera-
¢ao. O cronograma foi aprovado
pelos proprios trabalhadores em
uma assembleia conduzida pelo
Sindicato dos Metalurgicos de
Horizontina e Regido no dia 20
de fevereiro de 2026, sendo clas-
sificada pela entidade sindical
como uma “votacao democratica
e representativa”.

Layoff é a suspensao tempo-
raria do contrato de trabalho ou
a reducao da jornada e saldrio,
usada por empresas para evitar
demissoes em massa durante cri-
ses econdmicas ou reestrutura-
coes. O acordo negociado entre
a empresa e o sindicato foi ela-
borado com o objetivo prioritario
de preservar os empregos locais.
Em seu comunicado, a represen-
tacao dos trabalhadores enfatizou
que a aprovacao levou em conta
o bem-estar das familias, desta-
cando que a proposta “visa evitar
as demissoes e garantir a estabili-
dade e seguranca de cerca de 800
funcionarios desta fabrica”. A me-
dida contou com amplo apoio da
categoria, recebendo 724 votos a
favor, o que representou 95,26%
da preferéncia dos 760 votantes.

Para proteger a renda dos em-
pregados durante o afastamento,

Terca-feira, 24 de fevereiro de 2026

foi estruturado um pacote de com-
pensacoes financeiras. Segundo a
nota oficial da montadora, a com-
panhia oferecera “um comple-
mento salarial a bolsa-qualifica-
cao fornecida pelo governo, de
forma que os funcionarios mante-
nham 100% dos seus saldrios nes-
te periodo”.

Além da garantia dos ven-
cimentos integrais, a John Deere
destacou que as decisoes foram
tomadas “visando a transparén-
cia e o respeito aos direitos dos
trabalhadores”. Durante o perio-
do de suspensao, os colaborado-
res nao perderdo sua assisténcia
basica, pois continuardao tendo
“direito a vale-alimentacao, con-
vénio médico e convénio farma-
cia”, contando também com o
“pagamento de indenizacao do
FGTS e adiantamento da 12 parce-
la do 13° em marco”.

Abertura da Colheita do Arroz no RS comeca hoje

Claudio Medaglia
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A 362 Abertura Oficial da Co-
lheita do Arroz em Terras Baixas
comeca hoje, na Estacao Experi-
mental da Embrapa Clima Tempe-
rado, em Capao do Leao, com uma
programacao voltada ao cenario
de mercado, inovacao e estraté-
gias de sustentabilidade na produ-
¢ao orizicola. Com o tema Cenario
Atual e Perspectivas - Conectan-
do o Campo ao Mercado, o evento
propoe discutir os caminhos que
ligam a producao rural aos dife-
rentes mercados e 0s temas consi-
derados centrais para o setor.

Realizada pela Federacao das
Associacoes de Arrozeiros do RS
(Federarroz), pela Embrapa e pelo
Servico Nacional de Aprendiza-
gem Rural (Senar), a mostra retine
230 expositores e amplia vitrines
tecnologicas e espaco da agricul-
tura familiar. A programacao téc-
nica se estende até quinta-feira,
quando ocorre a cerimonia oficial
de abertura, as 16h. A expectativa
dos organizadores é reunir mais
de 21 mil pessoas ao longo dos trés
dias do evento.

Nesta terca, a primeira ati-
vidade sera as 10h, no Auditorio
Frederico Costa. O painel inaugu-
ral retine o presidente da Federar-
roz, Denis Dias Nunes; o chefe-ge-

ral da Embrapa Clima Temperado,
Leonardo Ferreira Dutra; o supe-
rintendente do Senar/RS, Eduardo
Condorelli; o presidente da Farsul,
Domingos Velho Lopes; e o presi-
dente do IRGA, Alexandre Velho.

Também as 10h, na Arena de
Inovacao, ocorre o painel “Parce-
rias que geram valor: iTEC/Furg
e a inovacao tecnol6gica no cam-
po”. A diretora de Ambientes de
Inovacao da Secretaria de Inova-
cao, Ciéncia e Tecnologia do RS,
Andréia Dullius, destaca que o
Estado tem investido em pesqui-
sas de alto risco tecnoldgico, geral-
mente em estagios iniciais de ma-
turidade, e que o desafio esta na
transferéncia dessas solucdes ao
setor produtivo.

“0 governo tem um papel de
investir em pesquisas que tém ris-
co tecnoldgico alto, mas precisa-
mos articular com os outros en-
tes do ecossistema para que essa
transferéncia tecnoldgica aconteca
de forma mais rapida”, afirma.

Ela cita como exemplo a
AgriFence, startup desenvolvida
na Universidade Federal do Rio
Grande (Furg), voltada ao moni-
toramento virtual de maquinas e
produtividade agricola. Em 2025,
segundo a diretora, cerca de RS
20 milhoes foram destinados a
parques tecnologicos com foco
em projetos ligados a resilién-

cia climatica.

Na quarta-feira, as 10h, um
dos debates técnicos da progra-
macao aborda o tema “Arroz de
Baixo Carbono: desafios e opor-
tunidades de produzir com bai-
x0 impacto climatico”. A palestra
sera apresentada pelo professor
Cimélio Bayer, da Faculdade de
Agronomia da Ufrgs, com mode-
racao da pesquisadora Walkyria
Scivittaro, da Embrapa Clima
Temperado. Com base em quase
25 anos de pesquisas conduzidas
no Rio Grande do Sul, Bayer sus-
tenta que a cultura do arroz irri-
gado retine hoje um dos conjuntos
mais consolidados de dados sobre
emissoes de metano no Pais. Se-
gundo ele, a agropecudria respon-
de por cerca de 29% das emissoes
globais de gases de efeito estufa.
No Brasil, o arroz representa apro-
ximadamente 2% das emissoes
da agricultura, mas no Estado
essa participacao chega a 16%.

A REFINARIA DE PETROLEO
RIOGRANDENSE S/A torna
publico que recebeu da FEPAM/
RS - Fundagao Estadual de
Protecdo Ambiental Henrique Luis
Roessler a Licenca de Operacao
N° 00484/2026 com validade de
18/07/2029 para a atividade de
Remediacgéo de Area localizada
em Rio Grande/RS.
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A criacao do Instituto Minha
Vida Protegida

o tltimo dia 03 de fevereiro, ocorreu a Assembleia Geral que apro-
N vou oficialmente a fundacdo do Instituto Minha Vida Protegida,
marcando a transicao do Minha Vida Protegida de um movimento
nacional para uma entidade institucional, sem fins lucrativos, dedicada
a promocao da cultura de protecao e planejamento financeiro no Brasil.

0 lancamento oficial do Instituto sera realizado nos dias 06 e 07 de
marco, na cidade de Sao Paulo, durante o 1° Congresso Nacional Minha
Vida Protegida, no Espaco Center 3, localizado na Avenida Paulista,
2.064. O presidente da FenaPrevi, Edson Franco, fara uma palestra com
abordagem no mercado, desafios e oportunidades.

No evento, também estd previsto a exposicdo e debates dos seguintes
temas: seguro de vida; seguro de vida para familias atipicas; planeja-
mento sucessorio e prevencao do patriménio através do seguro de vida;
inventario; holding; consorcio; previdéncia social e complementar; im-
posto de renda; investimentos no exterior e diversificacao de patrimé-
nio; nova lei do seguro; reforma tributaria e desafios tecnoldgicos e in-
teligéncia artificial no mercado de planejamento e protecao financeira.

Os interessados em participar do Congresso podem obter informacdes
através das redes sociais do Movimento Minha Vida Protegida e das
regionais do Sindicato dos Corretores de Seguros e do Clube de Segu-
ros de Vida e Beneficios.

O presidente do IMVP, Rogério Arau-
jo, disse que o Instituto foi constitui-
do com o objetivo de conscientizar as
pessoas sobre a importancia do segu-
1o de vida. No seu entendimento, esse
€ um beneficio capaz de transformar a
vida da sociedade brasileira, levando
protecdo e planejamento financeiro.

CREDITO: DIVULGACAO IMVP

Segundo Aradjo, é um produto que
faz todo sentido no cotidiano dos in-
dividuos, familias, empresas e, prin-
cipalmente para o pais, porque as
indenizacOes retornam a economia.
“Precisamos ter uma sociedade segu- 2= R IMVP,
rada para que possamos alcancar o Rogério Arajo
padrao de um pais rico”.

Para o Diretor Financeiro do IMVP,
Jean Figueir6, existe um propdsito de
qualificacdo dos colegas corretores de
seguros que ainda nao estao prepara-
dos para o mercado de seguro de pes-
soas. “Queremos mostrar que este €
um produto tao simples quanto os de-
mais que eles ja operam”.

CREDITO: DIVULGAGAO IMVP

Conforme Figueird, o Instituto conta
com mais de 80 embaixadores, que
sdo corretores de seguros que atuam
no mercado e funcionam como multi-
plicadores, difundindo a cultura do se-
guro de vida e disponibilizando seus
conhecimentos aos profissionais que tenham interesse na matéria.

Diretor Financeiro do IMVP,
Jean Figueiré

Janeiro a novembro de 2025, o segmento do seguro de vida apresen-
tou um crescimento de 12,35% na comparacao com o mesmo periodo
de 2024. Em relacao as indenizacoes, de janeiro a outubro de 2025
as seguradoras pagaram quase RS 15 bilhdes em sinistros de pessoas.

Protecao.......... °°
formacao.

,', Siga o SINDSEGRS nas redes

sociais pora conhecer tude sebre
a Mercado Sequrader, de forma
diddtica e envalvente,
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