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Como se tornar um 6timo chefe:
Um método pratico para moti-
var sua equipe e turbinar seus

resultados; Gino Wickman;
René Boer; Editora Sextante;
160 paginas; R$ 54,90; Dispo-
nivel em versao fisica e digital

365 dias para se tornar o
dono que sua empresa preci-

sa; Rodrigo Baraldi; Unno_

Buzz Editora; 400 paginas;
R$ 99,90; Disponivel em ver-
sao fisica e digital

Tecnologia

O livro “Blockchain em
Portugués Claro: Guia Para
Iniciantes” de Darlan Alves,
especialista em criptoativos e
educador financeiro, lancado
em parceria com a AVO Edu-
cacional, une tecnologia, edu-
cagdo e impacto social. Block-
chain é um livro-razdo digital
e imutavel, o qual permite re-
gistrar transagdes e rastrear
ativos em uma rede de negé-
cios. O livro-razdo opera
também como um ban-
co de dados que forne-
ce uma fonte Unica da
verdade, se conectando
por uma cadeia de blocos.

Ao longo da leitura, o au-
tor constréi o conhecimento
de forma progressiva, come-
¢ando por fundamentos basi-

Gestao e Lideranca

Langado no comego deste
més, no livro os autores Gino
Wickman e René Boer apre-
sentam uma abordagem Unica
e inovadora para melhorar o
desempenho do time no am-
biente de trabalho. Paraeles, a
diferenga entre um grupo que
trabalha no piloto automatico
e outro que faz acontecer qua-
se sempre se resume a ter ou
ndo um 6timo chefe.

Neste livro, os autores apre-
sentam ferramentas praticas
para ajudar chefes de todas as
areas a se aperfeicoar. O leitor
conseguira adquirir experiéncia
e aprender a: delegar de modo
eficaz e assim ter tempo para as
tarefas de lideranga e gestdo,
avaliar sua equipe e se cercar de

Transformacao

O livro é escrito por Rodrigo
Baraldi, advogado, empresa-
rio e conselheiro estratégico
em ME&A. Ele possui formacado
multidisciplinar em direito so-
cietdrio, tributario, contabili-
dade, finangas, governanga
e M&A, além de fundador da
Gerando Equity Club, mento-
ria que prepara empresarios
para vender suas empresas.
Este é um manual diario ba-
seado em duas décadas de
experiéncia real, durante a
leitura, se encontra clareza
sobre o papel e a responsabi-
lidade do dono na construgao
de empresas sélidas.

Método, cultura e estratégias
bem definidas sdo essenciais

cos e avangando para temas
mais atuais, como tokeniza-
¢do de ativos, DAOs e o futuro
da economia descentralizada.
Esse formato acompanha o
ritmo natural de aprendizado
e, consequentemente, ajuda
o leitor a conectar

pessoas Otimas, comunicar-se
com fluidez e clareza, lidar com
colaboradores que ndo aten-
dam as expectativas, aplicar as
cinco préticas de lideranga e as
cinco préaticas de gestdo que os
melhores chefes usam.
Segundo os autores, seus
funcionarios sdo a principal
vantagem competitiva. Quer
vocé os tenha contratado ou
herdado de outros gestores,
deve assumir a responsabili-
dade por eles, porque sdo seu
recurso mais valioso. Para ga-
rantir que o sucesso se torne
um habito, eles aumentam con-
tinuamente as expectativas e os
incentivam a alcancar padrdes
elevados. Assim fazem com que
deem seu melhor todos os dias.

para garantir o crescimento
saudavel a longo prazo. O leitor
passard por uma jornada pra-
tica que prepara o empresario
para liderar com coragem e se
tornar o dono que sua empresa
precisa. Presente nas paginas,
exercicios diarios, conhecimen-
to técnico prético e reflexdes
profundas. Uma reflexdo por dia
para te transformar no lider que
vocé sempre quis ser. Trata-se
também de um devocional fi-
nanceiro, que se pode comegar
a qualquer dia, para se tornar
um lider excepcional e conse-
guir alavancar empresas. Se-
gundo o autor, quem ndo domi-
na a si mesmo, nunca dominara
uma empresa.

teoria e aplicacdo pratica no
cotidiano financeiro.

A partir da origem do con-
tetdo, baseada na experiéncia
do autor como assessor de in-
vestimentos e educador finan-
ceiro, o livro cria um caréater
pratico e orientado para todas
as duvidas reais do publico. O
leitor é convidado a entender
uma tecnologia que faz
parte do cotidiano, atra-
vés de pagamentos di-
gitais, novos meios

de investimento,
contratos automa-
tizados.

Blockchain em Portugués Claro: Guia
Para Iniciantes; Darlan Alves; R$ 49,90;
Pode ser adquirido diretamente com o

autor pelo Instagram @darlan.onilx
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CIEE-RS oferece Oficinas Digitais
gratuitas para desenvolvimento
pessoal e profissional

Ampliar o acesso a conhecimentos que apoiem a
vida profissional e o desenvolvimento pessoal é
uma das formas mais consistentes de gerar
oportunidades. Com esse propésito, o CIEE-RS
mantém as Oficinas Digitais, iniciativa gratuita e on-
line que reline capacitagdes em temas atuais,
contribuindo para o fortalecimento de
competéncias essenciais no mundo do trabalho e
no cotidiano.

As oficinas sao abertas ao publico, sem exigéncia
de idade, escolaridade ou vinculo com programas
da instituicdo. Ao se inscrever, o participante acessa
conteldos preparados por especialistas, realiza
atividades para fixacdo do aprendizado e, ao final,
recebe certificado de conclusdo, que pode ser
utilizado como complemento a formacao e ao
curriculo profissional. A iniciativa reforga o
compromisso da instituicdo com a democratizagédo
do conhecimento e com a promogao de trajetérias
mais autonomas e sustentaveis.

"Com as Oficinas Digitais, buscamos
ampliar oportunidades de desenvolvimento
em diferentes dimensdes, oferecendo
conteudos que dialogam tanto com as

demandas do mercado quanto com
aspectos fundamentais da vida em
sociedade, como bem-estar, organizacéo e
tomada de decisdo”, destaca Lucas
Baldisserotto, CEO do CIEE-RS.

No més de fevereiro, estdo abertas quatro oficinas
digitais: Promogao a Saude Fisica e Mental, com
orientagdes voltadas ao cuidado e ao bem-estar;
Construindo Meu Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), que apoia a definicdo de metas e o
planejamento de carreira; Informagoes sobre a NR-
1, com conteuldos introdutdrios sobre seguranga e
responsabilidades no ambiente de trabalho; e
Mente & Dinheiro: Como Tomamos Decisoes, que
aborda a relacdo entre comportamento, escolhas e
educacao financeira.

As capacitagdes ficam disponiveis até o final do més
de fevereiro, com inscricdes realizadas pela
plataforma Conjuntos.

Mais informacdes podem ser acessadas no portal

cieers.org.br/portal/oficinas-digitais.

www.cieers.org.br
(51) 3363-1000

Acompanhe as
nossas novidades



