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Cootravipa promove inclusao
com o Programa Estuda Mais

A cooperativa Cootravipa tem se
destacado pela sua atuagao voltada a
inclusao social e ao desenvolvimento
humano e investido na educagao como
instrumento de transformagao. Um dos
principais pilares desse compromisso € o
Programa Estuda Mais, que oferece aos
associados a oportunidade de qualifica-
¢ao educacional em diversas etapas da
vida, desde a alfabetizacao até a pos-gra-
duacao, alinhado ao quinto principio do
cooperativismo: educacao, formacgao e
informacao.

Para o desenvolvimento do projeto, fo-
ram estabelecidas parcerias com institui-
¢oes de ensino de graduagao e p6s-gra-
duagao como a UniRitter, PUC, Uniasselvi,
Escoop e com instituigdes de ensino de
alfabetizacao, ensino fundamental e ensi-
no médio, como o Universitario. Além dis-
so, foi promovida a concessao de bolsas
de estudo integrais e parciais, processo
interno de inscrigao e critérios de selecao,
acompanhamento dos alunos e suporte
durante os estudos e reconhecimento aos
cooperados formados.
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Programa oferece aos associados a oportunidade de qualificacao educacional

Sicredi Regiao Centro RS/MG: programa
incrementa comunicagao interna

A reestruturacao da comunicagao
interna se tornou urgente para a Sicredi
Regido Centro RS/MG frente ao cresci-
mento da cooperativa e a necessidade de
consolidar a estratégia e o jeito de fazer
negdcios. Para tal, em 2023 foi langado um
trabalho de diagndstico e implementagao
do programa de Comunicagao Interna, que
vem disseminando a estratégia de forma
consistente, com periodicidade e adesao
por parte dos colaboradores, contribuindo
para a geragao de negocios.

Em meados de 2022, um diagndstico

apontou a necessidade de incrementar os
canais para otimizar a entrega de informa-
¢Oes na cooperativa e alinhar os colabo-
radores quanto aos objetivos, estratégia e
cultura da organizagao. Os resultados re-
velam uma média elevada de engajamento
na newsletter Catavento, 54,36%, superior
aos numeros de mercado, segundo a pagi-
na Campaign Monitor. O indice demonstra
maior eficacia da comunicagao entre os
colaboradores de diferentes niveis hierar-
quicos, maior clareza sobre a estratégia e
uma cultura que esta sendo internalizada.

EVANDRO OLIVEIRA/JC

Reestruturag:ao resultou em maior eficacia na comun/cagao entre os diferentes setores

CONECTAR,
ABRHIEE"

Prémios 2025

HumanoP
& cdadandP

ABRH-RS

Medabil avanga em cultura do risco zero
com programa Seguranga que Transforma

Motivada pela meta de zero acidentes
e pela convicgao de que pessoas seguras
geram negocios sustentaveis, a Medabil
estruturou em 2024 o programa Seguran-
¢a que Transforma. A iniciativa envolveu
as areas de Gestao de Pessoas e Saude e
Segurancga do Trabalho, buscando revisar
politicas existentes, ampliar as formacgoes
multifuncionais, implantar ferramentas de
analise de risco e reconhecer comporta-
mentos seguros. Com as a¢oes, a Medabil
conseguiu alcangar um marco importante
em maio de 2025, quando completou 550

dias sem acidentes com afastamento.

O projeto abrange a unidade de Nova
Bassano que retine 450 colaboradores fo-
cados na execucao de solugdes construti-
vas metalicas. Sdo beneficiados profissio-
nais de produgao, montagem, engenharia
e administrativos, hoje mais engajados
e capacitados para atuar em ambientes
mais seguros. Entre os principais resulta-
dos estdo a reducgao percentual de aciden-
tes, aumento de participacao em dialogos
de seguranca, adesao a treinamentos e
evolugao no indice de clima interno.
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Programa envolveu as areas de Gestao de Pessoas e Salde e Seguranca do Trabalho

Escola de Lideres coloca Santa Casa
entre destaques do Top Ser Humano

Um processo de mudanga cultural e
reposicionamento de marca fez com que
a Santa Casa de Misericdrdia Porto Alegre
criasse o projeto Escola de Lideres da San-
ta Casa. O objetivo é desenvolver lideran-
cas capazes de inspirar, fortalecer equipes,
assegurar a continuidade dos negdcios,
implementar estratégias e construir rela-
¢oes de confianca. Sdo sete programas e o
conteudo de cada ciclo é organizado com
base nas competéncias de gestao, diretri-
zes estratégicas e resultados da Pesquisa
de Engajamento.
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Embora o projeto tenha sido idealizado
em 2019, foi em 2023 que as mais de 270
liderangas de todos os niveis retornaram a
sala de aula, e foram oferecidas mais de 43
horas de treinamentos presenciais, abran-
gendo tanto as trilhas obrigatdrias quanto
as complementares, além da concessao
de bolsas para cursos de graduagao e
pds-graduagado. Um ano depois, foram
contabilizadas mais de 35 horas de capa-
citagdo por lideranca e, ao final do primeiro
ciclo, foi identificada uma melhora de
17,11% nos indicadores de engajamento.
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Objetivo é desenvo/ver liderancas capazes de inspirar



