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Caso gaucho: as funcoes sao iguais,
mas o salario maior é para o homem...

A 32 Turma do TRT da 42 Re-
gido (RS) reconheceu a conduta
discriminatéria da RGE Sul Dis-
tribuidora de Energia S. A. ao
contratar um homem com saldrio
superior ao de uma assistente ad-
ministrativa, para desempenho
de funcao idéntica. Dois meses
apos treinar o0 homem para a
vaga, a mulher foi despedida. O
julgado unanime reformou a sen-
tenca proferida na 22 Vara do Tra-
balho de Bento Goncalves. A re-
paracao por dano moral sera de
RS 15 mil. A condenacéo inclui
também diferencas salariais por
acumulo de funcao, que chegam
a outros RS 30 mil.

Fato nuclear: a reclamante
foi contratada para vaga desti-
nada a pessoas com deficiéncia
(PCD), na funcao de assistente ad-
ministrativa. Foi despedida sem
justa causa e substituida por um
homem com deficiéncia fisica si-
milar. E ele recebeu salario supe-
rior para desempenhar as mes-
mas funcoes.

Na defesa, a RGE alegou que
0 novo contratado ndo ocupou a
mesma vaga da colega. Susten-
tou, ainda, que “a dispensa foi le-
gitima, exercida no ambito do po-
der potestativo do empregador”.
No primeiro grau, a magistrada
Laura Balbuena Valente nao con-
siderou comprovada a discrimi-
nacao de género. A trabalhadora,
entao, recorreu ao TRTRS.

Para o relator do acérdao, de-

sembargador Marcos Fagundes
Salomao, “a prova testemunhal
e a documental demonstraram
a preferéncia por contratacao de
homens e a disparidade salarial
entre géneros”. A alegacao de
que o novo empregado foi admi-
tido em “vaga diferente” da que
a autora ocupava também nao foi
comprovada. O julgado ressaltou
a informacao de que o ultimo sa-
lario da assistente, com oito anos
de experiéncia na empresa, foi de
RS 1,9 mil. E o salario inicial do
novo empregado foi de RS 2,1 mil.

O entendimento de segundo
grau é o de que a empresa agiu
em desacordo com os principios
da isonomia e nao discriminacao
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(artigo 52 da Constituicdo Fede-
ral) e ignorando a Lei de Igual-
dade Salarial (n® 14.611/2023). No
julgamento foi também aplicado
o0 Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género. A respec-
tiva Resolucao n? 492/2023 do
CNJ institui regras do Poder Ju-
diciario para o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

As nacdes que mais apare-
cem nas listas de desigualdade
sao Afeganistao, Siria, [émen, Pa-
quistao, Iraque e Chade. O nosso
Brasil melhora, mas segue como
72° no ranking de diferenca de
género. Existem 195 paises reco-
nhecidos mundialmente. (Proces-
so n° 0021617-93.2023.5.04.0512).
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Mesa farta

0 Palacio do Planalto prevé
gastar RS 179 mil com a compra
de alimentos para abastecer o
gabinete do presidente Lula.
Nao ha prazo para a duracao
do contrato. Mas - a esse cus-
to - os estoques durardo cinco
meses, se o ritmo de consu-
mo de 2024 for mantido. Sera
um gasto de RS 35.800 men-

sais, equivalendo a RS 1.933
diarios. (Lembrando que, nos
periodos de viagens presiden-
ciais, presume-se que nao ocor-
ram gastos).

O pregao eletronico aberto
ontem (30) inclui 6,4 toneladas
de laranja, 200 quilos de mini-
croissants e 50 quilos de pre-
sunto Parma.

Curiosidade suculenta

Para saber a quantidade
aproximada de unidades de la-
ranjas, é necessario estimar o
peso médio de cada fruta. Con-
siderando a média de 5 laranjas
por quilo, o calculo € o seguinte:

1 tonelada =1.000 kg.

©6.400 toneladas x 1.000

kg/tonelada = 6.400.000 kg.

e Estimar o numero de la-
ranjas: 6.400.000 kg x 5 laran-
jas/kg = 32.000.000 unidades.
(Isso mesmo: 32 milhoes de la-
ranjas. Sao coisas da Inteligén-
cia Artificial... e das mordomias
pagas com dinheiro publico.

Outro tipo
de calculo

O TST condenou a em-
presa Vigilancia Corpvs, de
Olinda (PE), a pagar RS 5 mil
como reparacao por dano
moral a um vigilante que
trabalhava em prédios sem
agua, sem luz e sem banhei-
ro. A reclamada ja tinha
sido condenada nesse valor
nas instancias superiores.

O reclamante compro-
vou que seus postos de tra-
balho eram sempre em
prédios residenciais aban-
donados, de responsabili-
dade da Caixa Segurado-
ra, tomadora de servicos.
O processo ja dura trés
anos e meio. (Ag-AIRR n®
0000752-98.2022.5.06.0101).
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Carinho com a advocacia longeva

Com os avancos tecnologi-
cos, o surgimento da inteligéncia
artificial e a crescente informa-
tizacao dos processos judiciais
ficou essencial oferecer suporte
aos profissionais longevos, do
Direito, na adaptacao ao novo
cenario. Neste contexto, a OAB/
RS organizou um espaco para o
apoio especial aos profissionais
que estao ha mais tempo na pro-
fissdo. Sera oferecido, no andar
térreo da sede da entidade, um
ambiente contemporaneo, aco-
lhedor e equipado para facili-
tar a atuacao digital. A inaugu-
racao sera nesta sexta-feira (31),
as 13h30.

O local conta com um fun-
ciondrio especializado para
atendimento presencial dos ad-

vogados longevos. Ha disponi-
veis computadores, impressora,
café e um guru em informatica e
sistemas, que auxilia no acesso a
ferramentas digitais como eproc,
PJe, Portal da Advocacia, entre
outros. Estara aberto de segun-
da a sexta, das 8h30 as 13h e das
14h as 17h30. E possivel agendar
horério pelo (51) 99525-0447: por
ligacao e/ou WhatsApp.

“Nosso objetivo é oferecer
um ambiente agradavel e bem
equipado, que valorize a convi-
véncia, facilite o acesso as ferra-
mentas digitais e reforce o com-
promisso da OAB/RS em apoiar
a advocacia em todas as suas ne-
cessidades”. A frase festejadora
é do presidente Leonardo Lama-
chia. Parabéns!

Minas de ouro vitalicias

No Brasil, os cartdrios
sao servicos publicos opera-
dos pela iniciativa privada
por meio de concessoes. Com
isso, os seus titulares - tam-
bém conhecidos como dele-
gatarios - acumulam ganhos
miliondrios, acima do teto do
funcionalismo ptblico. Eles
realizam tarefas essenciais,
como emitir certidoes de nas-
cimento ou casamento etc.

A reforma administrati-
va - em velocidade contida

no Congresso - pretende al-
terar varias estruturas rela-
cionadas ao funcionamento
dos cartorios. Entre elas, a
fixacao de um valor fixo dos
emolumentos em todo o Pais
e um teto remuneratorio para
os novos titulares. Outro pon-
to importante: a concessio
nao mais seravitalicia. E os
donos de cartorios terdao de
deixar o cargo aos 75 anos.
T4 na hora, ta na hora...(lem-
bram do Ilarié, da Xuxa?).

Combate ao tratamento desigual

A Confederacao Nacional
da Industria (CNI) langou esta
semana um oportuno manifes-
to em prol da taxacao das apos-
tas esportivas. Busca a aplicacao
de uma “contribuicao de inter-
vencao no dominio econémico”
(CIDE), com aliquota de 15% so-
bre o valor apostado. Tal percen-
tual é semelhante a tributacao

atual sobre cigarros e bebidas al-
coolicas. E com potencial de, em
2026, arrecadar RS 8,5 bilhdes.

A CNI sustenta a convenién-
cia de acabar com o “tratamento
desigual com as bets em relacao
ao setor produtivo”. Ha pertinén-
cia da entidade! O fundamen-
to esta no art. 149 da Constitui-
cao Federal.

70 mil assinaturas por uma mulher

A advogada Marina Pi-
nhao Coelho Aratijo (OAN/SP n®
173.413), vice-presidente do Insti-
tuto dos Advogados de Sao Paulo
(IASP), comandou a iniciativa da
grande coleta de assinaturas que
alcancou mais de 70 mil adesoes
em defesa da indicacao de mu-
lheres para o STF. “E um abaixo-
-assinado pessoa fisica, cidadao,
sociedade civil“, afirma ela.

Criado em 26 de fevereiro

de 1891, o STF - em toda a sua
histéria - teve apenas trés mi-
nistras: Ellen Gracie, Rosa We-
ber e Carmen Lucia. Esta (nasci-
da em 19.4.1954) é a tinica ainda
em exercicio, com aposentado-
ria prevista para 2029. “O STF
so tem homens brancos de uma
determinada classe social e ida-
de. Isso nao aproxima as deci-
soes da realidade”, analisa Mari-
na. Pertinente!



