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Uma história centenária construída  
de pessoas para pessoas
Anaelena Graef
Gerente de Pessoas 
e Cultura

Celebrar os 
100 anos da 
Sicredi Origens 
RS é reconhecer 
a força de uma 
marca que nasceu 
da cooperação e se 
consolidou como refe-
rência em proximidade, confiança 
e desenvolvimento local. Nossa 
cultura organizacional é viva, pul-
sante, e se manifesta todos os dias 
nas relações que construímos com 
nossos associados, colaboradores 
e sociedade.

Como gerente de Pessoas e 
Cultura, posso afirmar com orgulho 
que nossa cultura se baseia em va-
lores pilares: cooperação, atuação 
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sistêmica, pessoas 
no centro, evolu-

ção constante, 
desenvolvimento 
local, ética e 
transparência. 
Esses valores 
não estão ape-

nas em nossos 
discursos, eles são 

vividos, praticados 
e fortalecidos em cada 

interação, decisão e entrega.
O ambiente de trabalho que 

cultivamos é um reflexo direto 
dessa cultura. Somos a melhor 
empresa para trabalhar no Brasil 
pelo segundo ano consecutivo, 
segundo o ranking GPTW. Esse 
reconhecimento é resultado de um 
esforço coletivo para construir um 
espaço onde as pessoas se sintam 
valorizadas, respeitadas e protago-

nistas de sua própria jornada. Aqui, 
as pessoas sentem orgulho de 
pertencer, de contribuir e de crescer 
junto com a cooperativa.

Investimos continuamente no 
desenvolvimento profissional, 
com programas estruturados de 
formação, trilhas de aprendizagem 
e iniciativas que estimulam o pro-
tagonismo. Nosso ecossistema de 
aprendizagem é sistêmico e adap-
tado às necessidades dos nossos 
colaboradores, desde a integração 
até a formação de lideranças.

Na atração e engajamento de 
talentos, nossa marca emprega-
dora se destaca por refletir com 
autenticidade a experiência real 
de quem trabalha aqui. A propos-
ta de valor ao colaborador está 
conectada à cultura que vivemos 
todos os dias, e isso se traduz em 
resultados concretos como o alto 

engajamento.
Trabalhamos para que cada 

colaborador perceba o impacto 
do seu trabalho nas cidades onde 
atuamos, gerando engajamento 
genuíno e conexão com o pro-
pósito. Nosso modelo valoriza a 

participação ativa e a proximidade 
das lideranças com as equipes, isso 
cria sentido, fortalece vínculos e 
alimenta o orgulho de fazer parte de 
uma organização que gera impacto 
positivo. Acreditamos que não 
existe empresa perfeita, existe em-
presa comprometida em melhorar 
continuamente.

E acima de tudo, temos orgulho 
de fazer parte de uma empresa 
centenária, que honra sua história 
sem perder a capacidade de se 
reinventar. Os 100 anos da Sicredi 
Origens RS representam não ape-
nas uma trajetória de sucesso, mas 
um compromisso renovado com 
o futuro, com as pessoas, com o 
cooperativismo e com o desenvol-
vimento sustentável das comuni-
dades onde atuamos.

Na Sicredi Origens RS, cresce-
mos juntos: colaboradores, asso-
ciados, sociedade e cooperativa. E é 
essa força coletiva que nos permite 
olhar para o futuro com confiança, 
mantendo viva a essência que nos 
trouxe até aqui: fazer a diferença na 
vida das pessoas, com proximida-
de, propósito e cooperação.

Na Sicredi Origens  
RS, crescemos  
juntos: colaboradores, 
associados,  
sociedade e 
coooperativa
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