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Sicredi Origens: 100 anos  
de conexão e propósito

Conheça neste caderno especial os pilares que sustentam a cooperativa 
há um século e que continuam inspirando novas gerações
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Sicredi Origens RS celebra 100 anos de cooperação e desenvolvimento
O ano de 2025 é considerado 

um marco na história do coopera-
tivismo gaúcho com a comemo-
ração do centenário da primeira 
cooperativa de crédito da cidade de 
Porto Alegre: a Sicredi Origens RS. 
Nesses cem anos de existência, de 
uma história que começou no dia 6 
de setembro de 1925, a cooperati-
va enfrentou e superou desafios e 
se desenvolveu com crescimento 
sustentável e modelo de gestão 
participativa. Os princípios do 
cooperativismo e a proximidade 
com os associados até hoje a 
norteiam, seguindo os preceitos 
do fundador do cooperativismo no 
Brasil, o padre jesuíta, de origem 
suíça, Theodor Amstad que, em 
1902, criou a primeira cooperativa 
de crédito da América Latina: a 
Caixa Rural de Nova Petrópolis, 
atual Sicredi Pioneira RS. “O nosso 
modelo de negócio é centenário 
e ao mesmo tempo atual, pois é 
baseado na cooperação e no inte-
resse pela comunidade, gerando 
uma cadeia de valor que beneficia o 
associado, a cooperativa e a região 
onde atua - o chamado círculo 

virtuoso do cooperativismo”, afirma 
o presidente da Sicredi Origens RS, 
Ronaldo Sielichow.

A cooperativa atua em Por-
to Alegre e em oito municípios 
da Região Metropolitana, como 
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, 
Esteio, Glorinha, Gravataí, Sapucaia 
do Sul e Viamão. Até o fechamento 
desta edição, contabilizava 155 mil 
associados em 29 agências e uma 
agência móvel. Além disso, conta 
com mais de 500 colaboradores e 
com 16 conselheiros que com-
põem o Conselho de Administra-
ção (Gestão 2025-2029) formado 
por Ronaldo Sielichow, Alcides 
Brugnera, Arcione Piva, Cariana 
Porto, Daniel Basso, Diogo Chamun, 
Jairton Vieira, Juliana Bresciani, 
Nara Cavalli,  Sandra Ceratti, Silvio 
Garcias, Tarcísio Minetto, e o Con-
selho Fiscal  (Gestão 2025-2028), 
cujos titulares são Flavio Lerina, 
Cleber Soares, Leonardo Galisteo e 
Eduardo Sperb como suplente.

A Sicredi Origens RS integra o 
Sistema Sicredi, uma instituição 
financeira cooperativa presente 
em todo o Brasil. Com mais de 9,5 

 Municípios de 
atuação: Porto Alegre, 
Alvorada, Cachoeirinha, 
Canoas, Esteio, Glorinha, 
Gravataí, Sapucaia do 
Sul e Viamão

 155 mil associados 
em 29 agências e uma 
agência móvel.

 Mais de 500 
colaboradores e com 16 
conselheiros

milhões de associados e cerca de 
3 mil agências físicas, o Sicredi 
oferece um portfólio completo de 
soluções financeiras e não finan-
ceiras.  

Atualmente, o Sicredi possui 
mais de 50 mil colaboradores no 
país. Em 2025, foi reconhecido pelo 
segundo ano consecutivo como a 
Melhor Empresa para Trabalhar no 
Brasil, conforme o ranking do Great 

Place To Work® (GPTW) 2025. Pela 
terceira vez, a instituição 
figura neste seleto grupo, 
o que comprova a consis-
tência de suas estratégias 
para os colaboradores e 
reitera que a companhia 
está no caminho certo. No 
RS, é a maior empresa e está 
presente em 97% dos muni-
cípios gaúchos.

Porto Alegre

Canoas

Esteio

Sapucaia do Sul

Viamão

Glorinha

Gravataí

Cachoeirinha

Alvorada

Das origens em Porto Alegre à 
expansão na Região Metropolitana

Até 1950, a sede da Sicredi 
Origens, na época chamada de 
Central de Caixas Rurais funcionou 
em diversos endereços do Centro da 
capital. A agência esteve localizada 
na Rua Voluntários da Pátria, Praça 
Visconde do Rio Branco, que depois 
foi rebatizada de Praça Rui Barbosa 
e onde, atualmente, funciona o cen-
tro comercial POP Center e na Rua 
Uruguai, no edifício Bier & Ullmann.  
Por mudanças legais a cooperativa 
alterou a sua forma de atuação 
de central para uma cooperativa 
singular e em 1967 a tradicional 
Central das Caixas Rurais passou 
a ser Cooperativa de Crédito Sul 
Riograndense.

O ingresso ao Sistema Sicredi 
aconteceu no ano de 1997 e a coo-
perativa passou a se chamar Sicredi 
Metrópolis RS. Em 2004 ocorreu a 
fundação da Sicredi Empreendedores 
RS, uma iniciativa de diversas enti-
dades representativas para fomentar 
o empreendedorismo, que culminou 
com a unificação, em 2010, das duas 
cooperativas passando a denominar-
-se Sicredi União Metropolitana RS.

Em 2023, ao revisitar a história da 
cooperativa sentiu-se a necessidade 
de um novo nome que resgatasse as 
suas origens e retratasse os desafios 
e as conquistas destes cem anos. 
Sicredi Origens RS foi uma escolha 
em conjunto com os associados.

SICREDI ORIGENS

Linha do tempoLinha do tempo

6 de setembro: 

Fundação, primeiro 
presidente Gaston 

Englert.

A Central das Caixas 
Rurais passou a ser 

Cooperativa de Crédito 
Sul Riograndense

Ingresso no Sistema 
Sicredi e a cooperativa 
passou a se chamar 

Sicredi Metrópolis RS.

Fundação 
da Sicredi 

Empreendedores 
RS.

Processo de união das Cooperativas 
Sicredi Empreendedores RS e Sicredi 
Metrópolis RS, denominando-se 
Sicredi União Metropolitana RS

Novo nome: 
Cooperativa passa 

a se chamar 
Sicredi Origens RS
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Quem são os 
conselheiros da 
Sicredi Origens RS
Conselho De Administração  
Gestão 2025-2029
Ronaldo Sielichow

Alcides Brugnera

Arcione Piva

Cariana Porto

Daniel Basso

Diogo Chamun

Jairton Vieira
Juliana Bresciani

Nara Cavalli

Sandra Ceratti

Silvio Garcias

Tarcísio Minetto

Conselho Fiscal Gestão 2025-2028
Titulares
Flavio Lerina

Cleber Soares
Leonardo Galisteo

Suplente
Eduardo Sperb

29 agências
Porto Alegre - 12

Alvorada - 1

Cachoeirinha - 3

Canoas - 4
Esteio - 1

Glorinha - 1

Gravataí - 3

Sapucaia do Sul - 1 

Viamão - 3

Sicredi Origens RS
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Um ano histórico
Ronaldo Sielichow

Presidente da  
Sicredi Origens RS

Celebrarmos 
o centenário da 
Sicredi Origens 
RS, primeira ins-
tituição financeira 
da cidade de Porto 
Alegre, é uma grande 
alegria, pois nos mostra o 
quanto a resiliência, adaptação 
e inovação constantes, sem perder o 
foco nas nossas origens, e tendo as 
pessoas no centro foram determi-
nantes para chegarmos até aqui. É 
uma honra ser presidente e suceder 
a Gaston Englert, um homem 
voltado à coletividade, que em 1925 
fundou a Central das Caixas Rurais, 
atualmente denominada Sicredi 
Origens RS. Temos muito orgulho 
dessa história, que não é apenas de 
uma instituição financeira, mas de 
pessoas que acreditaram, sonharam 
e construíram juntas.

Gaston Englert foi caixeiro viajan-
te na juventude, presidiu a Associa-
ção Leopoldina Juvenil, integrou a 
diretoria da Associação Comercial 
de Porto Alegre, o Sindicato do Ar-
roz, e a União Popular do Rio Grande 
do Sul, bem como, em 1946, tornou-
-se deputado federal constituinte 
pelo RS, tendo sido o parlamentar 
mais votado. Em 1947 assumiu 
a Secretaria da Fazenda do Rio 
Grande do Sul. Ele foi um homem 
visionário, atuou em diversas frentes 
e contribui com o desenvolvimento 
de muitas entidades. 

O legado deixado pelo Padre 
Theodor Amstad e Gaston Englert 
nos move para fazer mais e melhor 
todos os dias. Somos um exemplo 
de que a união de forças é capaz 
de multiplicar resultados e ampliar 
horizontes.

 Sucesso e crescimento 
sustentável

Cada vez mais as pessoas 
entendem, aprovam e participam do 
modelo de negócio do Sicredi e isso 
se evidencia pela nossa presença 
física em todos os estados brasi-
leiros e distrito federal, no aumento 
de associados, colaboradores, 
agências e ampliação dos canais 
digitais. Em 10 anos o Sistema Si-
credi abriu mais de 1,5 mil agências, 
o que equivale a mais de 110% de 
crescimento desde 2014. Do pre-
sencial ao online tudo converge para 
um atendimento humano e próximo 
e com foco no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserido.

Na Sicredi Origens RS vivemos 
um ótimo momento de crescimento 

Celebração dos 100 anos da Sicredi Origens reuniu lideranças

JOÃO ALVES

sólido e sustentável. 
Neste ano, a pergun-

ta que mais tenho 
respondido é 
sobre o “segredo” 
do sucesso. Não 
hesito em dizer 

que tudo começa 
com as pessoas. 

Elas estão no centro 
do nosso negócio. A 

nossa caminhada é lado a lado 
com os nossos associados, colabo-
radores e sociedade.

Estamos juntos em todos os 
momentos, motivando e desen-
volvendo pessoas. Para os nossos 
associados, sejam eles pessoa 
física ou pessoa jurídica (comércio, 
bens, indústria e serviços) temos 
consultores financeiros sempre à 
disposição para apoiar na escolha 
do investimento, consórcio, crédito 
e as demais soluções, de acordo 
com o momento de vida de cada 
um. Tenho orgulho em dizer que 
temos sido um verdadeiro agente de 
mudança. 

A presença de uma cooperativa 
de crédito no município gera muitos 
benefícios locais, conforme os da-
dos da pesquisa Fipe, 2024. Dentre 
eles, aumento do PIB per capita, 
geração de empregos, estímulo ao 
empreendedorismo, aumento da 
arrecadação tributária, entre outros. 
O estudo também apontou os im-
pactos significativos em indicadores 
sociais e educacionais.

O Sicredi é protagonista em in-
vestimento social nas regiões onde 
está presente. Em 2024, investiu 
mais de 1 milhão de reais por dia em 
projetos que fortalecem as comu-
nidades e promovem o desenvol-
vimento local. Afinal, além do pilar 
econômico, temos o social.

Na Sicredi Origens RS, o Fundo 
de Desenvolvimento Social, é um 
dos programas sociais, e já apoiou 
877 projetos que desenvolvem a 
cultura, educação, esporte, saú-
de, segurança, sustentabilidade e 
situações emergenciais. Em todos 
os municípios onde atuamos 
desenvolvemos pelo menos um dos 
programas de educação, entre eles 
A União Faz a Vida e Cooperativas 
Escolares, e em todos realizamos 
diversas iniciativas voltadas a Edu-
cação Financeira.

É a movimentação financei-
ra dos nossos associados, que 
contribui para o crescimento da 
cooperativa e possibilita o inves-
timento em seu propósito social, 
destinando recursos para o desen-
volvimento das comunidades onde 
está presente.

 Comemorações do centenário
O ano de 2025 tem sido verda-

deiramente histórico para todos 
nós que fazemos parte da Sicredi 
Origens RS. Celebramos nosso 
centenário em um momento ainda 
mais especial: o Ano Internacional 
das Cooperativas, conforme decla-
rado pela Organização das Nações 
Unidas (ONU). A iniciativa reforça o 
papel essencial das cooperativas na 
construção de uma sociedade mais 
justa e colaborativa, com o lema da 
ONU: “Cooperativas constroem um 
mundo melhor”.

Ao longo da história da Sicredi 
Origens RS temos celebrado, juntos, 
todas as nossas conquistas. Por 
isso, de abril a setembro, deste ano, 
realizamos eventos comemorati-
vos para os nossos associados e 
sociedade, nos 9 municípios onde 
atuamos. Momentos únicos, onde 
reforçamos laços de confiança e 
proximidade.

O primeiro evento foi em Glorinha 
e o último ocorreu no dia 08/09, no 
Grêmio Náutico União, em Porto 
Alegre. Uma noite memorável, que 
permanecerá na lembrança de 
todos nós e contou com a pre-
sença de todas as autoridades 
representativas do nosso estado. 
Ficamos honrados com a presença 
do Governador Eduardo Leite, do 
Vice-Governador Gabriel Souza, dos 
prefeitos, presidentes das câmaras 
de vereadores dos municípios onde 
estamos presentes, ex-governado-
res, ex-prefeitos e representantes de 
todos os poderes em nível munici-
pal, estadual e federal e das forças 
de segurança pública.

Foi uma alegria receber os 
nossos associados, os presidentes 
de entidades, empresários, figuras 
públicas, imprensa e lideranças 
da cooperativa, bem como viven-
ciar este emocionante momento 
juntamente com a família de Gaston 
Englert. Fomos presenteados com 
a presença do primogênito de 
Gaston, Jorge Englert, de 101 anos, 
que ao final do evento encantou os 
convidados tocando uma música 
na sua gaita de boca e foi acompa-
nhado por Ernesto e Neto Fagundes, 
que fizeram a apresentação do seu 
repertório e da música Origens no 
evento.

Reiteramos nosso agradeci-
mento às lideranças nacionais do 
Sicredi, presidentes de centrais e de 
cooperativas de todo o Brasil, que 
estiveram conosco neste momento 
tão significativo. Em especial, a 
Central Sicredi Sul Sudeste onde os 
colegas presidentes, representantes 
das cooperativas do nosso estado, 

nos honraram com as suas pre-
senças. São essas lideranças que 
impulsionam o desenvolvimento do 
nosso sistema cooperativo, guiadas 
pelos princípios da cooperação, da 
ajuda mútua, da responsabilidade 
compartilhada, da solidariedade e 
do compromisso com o desenvol-
vimento sustentável das comuni-
dades.

A grandiosidade desta noite se 
deu pelas pessoas e pelo fato de 
que poucas empresas chegam a 
completar 100 anos em atividade, 
com solidez e em pleno desenvolvi-
mento. Por isso também, que o mês 
de setembro foi bastante celebrado 
na cooperativa. Na semana 08 a 12, 
as agências receberam os associa-
dos e comemoraram com eles.

 Reconhecimentos e homenagens
Ao longo do ano, a cooperativa foi 

agraciada com distinção na Assem-
bleia Legislativa, durante o Grande 
Expediente. Também recebeu home-
nagens pelo seu centenário da câ-
mara de vereadores de Porto Alegre 
e dos demais municípios onde atua. 
Agradecemos a todos os propo-
nentes e demais parlamentares que 
apoiaram estes reconhecimentos. 
Em todos os momentos da nossa 
trajetória tivemos um relacionamen-
to próximo com as gestões públicas 
e entidades locais, pois temos em 
comum o objetivo de contribuir com 
o desenvolvimento das pessoas 
e dos negócios. Acreditamos que 
juntos podemos construir uma 
sociedade mais próspera.

JOÃO ALVES

Governador Eduardo Leite foi recebido por Ronaldo Sielichow

JOÃO ALVES

Aos 101 anos, Jorge Englert, filho do fundador, tocou gaita de boca

MARCO BREMES
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Os 100 anos de uma história construída a muitas mãos
Depoimentos de autoridades gaúchas marcam o centenário da Sicredi Origens RS

Há um século, a Sicredi Origens é 
protagonista na promoção do coo-
perativismo e na construção de 
oportunidades que impulsionam 
o desenvolvimento regional. É 
símbolo de confiança, de inves-
timento social e de compromis-
so com o futuro das pessoas 
que fazem o Rio Grande do Sul 
prosperar. Essa trajetória cente-
nária reafirma valores que inspiram 
o progresso coletivo e fortalecem, a 
cada dia, o nosso Estado.

Eduardo Leite, governador  
do Rio Grande do Sul

BRENO BAUER/JC

PREFEITURA DE VIAMÃO/DIVULGAÇÃO/JC

EVANDRO OLIVEIRA/JC

ANDRÉ BOEIRA/DIVULGAÇÃO
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Os 100 anos da Sicredi Origens 
representam um marco histórico 

para o cooperativismo gaúcho e 
brasileiro. A trajetória da primeira 
cooperativa de crédito de Porto 
Alegre evidencia a solidez, 
a resiliência e a capacidade 
de inovação que definem o 
movimento cooperativo. O 

legado construído ao longo de um 
século, sustentado pela confiança 

de milhares de associados, inspira 
toda a sociedade e reafirma o potencial 

do cooperativismo como caminho para um futuro mais 
próspero e sustentável.

Darci Hartmann, presidente do Sistema Ocergs

A cooperativa representa um legado 
de força, desenvolvimento e 
transformação para Porto Alegre 
e todo o Rio Grande do Sul. Um 
modelo centenário que une 
as pessoas com o objetivo 
de empreender, gerar renda e 
qualificar a vida dos porto-
-alegrenses. Celebrar esses 
100 anos também é uma forma 
de encararmos nossos desafios e, 
juntos, encontrarmos soluções para 
as demandas das regiões e população. 

Sebastião Melo, prefeito  
de Porto Alegre

TÂNIA MEINERZ/JC

GÊNESIS TEIXEIRA/DIVULGAÇÃO/JC
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O cooperativismo é um modelo 
que alia desenvolvimento 

econômico e compromis-
so social. Ao longo de um 
século, a Sicredi Origens 
mostrou que é possível 
crescer fortalecendo co-
munidades e promoven-

do oportunidades. Em 
Esteio, compartilhamos 

esse propósito: construir 
uma economia mais humana, 

sustentável e inovadora, onde o 
progresso é fruto da união e da confiança 
coletiva.

Felipe Costella, prefeito de Esteio

Apoiar e incentivar o cooperativis-
mo é investir em um modelo de 

crescimento que coloca as 
pessoas no centro, valoriza o 
trabalho coletivo, mantém o 
homem e a mulher no cam-
po, promove a sucessão 
rural e ainda é protagonista 

na inovação e sustentabili-
dade. Como gestor público, 

enxergo as cooperativas como 
parceiras estratégicas para o de-

senvolvimento regional. Elas têm papel 
fundamental na qualificação da mão de obra 
local e no fortalecimento das cadeias produtivas. 

Luiz Zaffalon, prefeito de Gravataí

A Sicredi Origens é um 
grande exemplo de 
como o cooperati-
vismo muda vidas. 
Em Alvorada, essa 
parceria tem aju-
dado a impulsionar 
o desenvolvimento 
e a fortalecer quem 
acredita na cidade. 
É uma instituição 
que cresce junto com 
as pessoas — porque, assim 
como nós, acredita no poder da união para 
transformar realidades.

Douglas Martello, prefeito de Alvorada

Celebrar os 100 anos da Sicredi Origens é 
reconhecer uma história construída com 
valores sólidos, compromisso com as 
pessoas e contribuição direta para o 
desenvolvimento das comunidades. 
Em Viamão, acreditamos que o cres-
cimento de uma cidade se faz com 
parcerias que fortalecem a economia 
local, geram oportunidades e incenti-
vam o cooperativismo. A Sicredi Origens 
é exemplo disso: uma instituição que, ao 
longo de um século, mostrou que desenvol-
vimento e solidariedade podem caminhar juntos. 
Parabéns a Sicredi Origens por essa trajetória de confiança 
e trabalho em prol do progresso da nossa região.

Rafael Bortoletti, prefeito de Viamão

Fico muito à vontade para falar sobre 
o Sicredi, pois sou associado há 
muitos anos e por isso conheço 
muito bem o seu trabalho. O 
cooperativismo é uma força 
motriz para o desenvol-
vimento econômico do 
nosso Estado. Ele fortalece 
comunidades, gera emprego 
e renda, estimula a produção 
local e promove um crescimento 
mais justo e sustentável. Quando 
cooperamos, ampliamos oportunidades 
e construímos uma economia mais sólida e inclusi-
va para todos.

Volmir Rodrigues, prefeito de Sapucaia do Sul

O cooperativismo é um dos grandes pilares 
do desenvolvimento econômico e social 

do nosso Estado. Ele representa mais 
do que uma forma de organização é 
um modelo de gestão baseado na 
confiança, na solidariedade e na força 
do coletivo. Para a Cidade de Cachoei-
rinha, essa grande parceria com o 

Sicredi Origens tem se transformado 
em resultados concretos. Projetos como 

a Cooperativa Escolar e a participação ativa 
do Sicredi como apoiador do ecossistema de 

inovação têm fortalecido o empreendedorismo local, 
incentivado a educação financeira e contribuído para uma cida-
de mais conectada e colaborativa. Quando a comunidade cresce 
junto, o desenvolvimento se torna verdadeiro e o cooperativismo 
é o caminho que transforma essa união em prosperidade. 

Cristian Wasem, prefeito de Cachoeirinha

O cooperativismo é uma das 
maiores forças de desenvol-

vimento do Rio Grande do 
Sul. Ele representa a união 
de esforços em torno do 
bem comum, fortale-
cendo economias locais, 
gerando oportunidades e 

promovendo inclusão. Em 
Canoas, o trabalho de insti-

tuições como o Sicredi reflete 
diretamente na qualidade de 

vida da nossa população, impulsio-
nando o empreendedorismo, a educação financeira 
e o crescimento sustentável da cidade. Celebrar 
100 anos do Sicredi Origens é reconhecer um sécu-
lo de compromisso com o progresso coletivo.

Airton Souza, prefeito de Canoas

O Rio Grande deve muito 
ao cooperativismo. 

Ele é parte de nossa 
identidade, vincu-
lada à força do 
trabalho coletivo, 
da confiança e da 
solidariedade. Mais 

que uma forma de 
ver o mundo, nos 

transmitiu valores que 
não abrimos mão. Do 

ponto de vista de gestor e como 
alguém que se especializou em cooperativismo, 
vejo no Sicredi um exemplo vivo dessa trajetória: 
um século de união, progresso e compromisso 
com as pessoas.

Leonardo Carvalho, prefeito de Glorinha

A importância do trabalho da Sicredi 
Origens RS, nas suas regiões de 
atuação, norteou os depoimentos de 
autoridades como o governador do 
Estado, Eduardo Leite, o presidente 
do Sistema Ocergs, Darci Hartmann, 
e dos prefeitos dos nove municípios 
atendidos pela cooperativa. 
Desenvolvimento, investimento social, 
legado de força, solidez e resiliência 
são características da cooperativa que 
aparecem nas homenagens, como 
forma de celebrar o seu centenário.

DAITON LIMA/DIVULGAÇÃO

LUCAS BALEJO DA SILVA/PREFEITURA DE CANO
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Juntos em todos os momentos  
Alcides Brugnera
Vice-presidente da 

Sicredi Origens RS

A trajetória da 
Sicredi Origens 
RS é marcada 
por resiliência 
e compromisso 
com seus asso-
ciados em todos os 
momentos, inclusive nos 
mais desafiadores da histó-
ria. “Durante a Segunda Guerra 
Mundial (1939–1945), a coopera-
tiva já estava em plena atividade, 
enfrentando os impactos econômi-
cos e sociais de um conflito global. 
Nesse mesmo período, em 1941, 
Porto Alegre foi atingida por uma 
enchente histórica, que compro-
meteu a infraestrutura da cidade, 
afetou profundamente a vida dos 
moradores e atingiu a sede da 
Cooperativa na época”, relembra o 
vice-presidente da Sicredi Origens 
RS, Alcides Brugnera.

O executivo ressalta que as 
cooperativas de crédito têm a 
genuína característica de apoiarem 
a população em momentos de 
dificuldade. “Há cem anos a Sicredi 
Origens RS faz isso. Da nossa fun-

dação até agora tive-
mos 12 presidentes 

na cooperativa e 
em cada gestão 
se manteve o 
propósito de 
estar próximo 
dos associados, 

compreender as 
necessidades e os 

momentos de vida de 
cada pessoa, promoven-

do o desenvolvimento regional 
e contribuindo para a melhoria da 
qualidade de vida nas comunida-
des onde atuamos”.

O protagonismo local e a proxi-
midade com associados e socieda-

de em momentos de crise
Os momentos de crise reforçam 

o papel da cooperativa como um 
pilar de apoio às comunidades, 
sustentada por valores como soli-
dariedade, responsabilidade social, 
intercooperação e interesse pelas 
regiões onde está presente.

O vice-presidente explica que 
durante a pandemia de COVID-19, 
a cooperativa foi reconhecida como 
serviço essencial, o que permitiu 
manter todas as agências abertas, 
seguindo os protocolos de saú-
de, e garantir o atendimento aos 
associados. Além disso, foram 
inauguradas novas unidades de 
atendimento.

Ex-presidentes
 Gaston Englert - 1925 a 1944
 Carlos Oscar Kortz 1945 a 1946 e de 1953 a 1959
 Albano Volkmer - 1947 a 1952
 Walter Cechella - 1960 a 1965
 Carlos Rausch - 1966 a 1991
 Niderauer Pacheco de Quadros - 1992 a 1994
 Humberto Girardi - 1995 a 1997
 Otávio Urquiza Chaves - 1998
 Jorge Alberto Silveira Peres - 1999
 Gilmar Dalla Roza - 2000 a 2001
 Alcides Brugnera - 2001 a 2017
 Sandra da Veiga Rabello de Mello Thebich – 2004 a 2006
 Ronaldo Sielichow – 2006 a 2010 e 2017 a 2025

Em maio de 2024, diante das 
severas enchentes que atingiram 
o Rio Grande do Sul, a Sicredi 
Origens RS novamente esteve na 
linha de frente. Atuou diretamente 
nos resgates, no acolhimento aos 
atingidos e estruturou um Centro 
de Distribuição (CD) de donati-
vos, na RS-118, em Gravataí. O 
espaço, cedido por um associado, 
funcionou por 30 dias e contou 
com o engajamento de mais de 
250 voluntários. “Essa mobiliza-
ção reforça nosso propósito de 
cooperar genuinamente com as 
pessoas, promovendo solidarie-
dade, empatia e desenvolvimento 
humano em todos os momentos”.

As enchentes de 2024 também 
impactaram as agências da coope-
rativa. Em Porto Alegre, os prédios 
das agências Centro Histórico e 
Farrapos ficaram tomados pelas 
águas. Neste período, os colabo-
radores foram alocados em outras 
unidades e o atendimento aos 
associados não foi interrompido. A 
agência Mathias Velho, em Canoas, 
foi a mais atingida. A agência foi 
inaugurada em fevereiro, de 2024, 
tendo ficado 74 dias em operação 
e 107 dias fechada em razão das 
águas. “Estas agências passaram 
por reconstrução, e hoje estão 
ainda mais fortes. Juntos, com 
coragem e união, superamos as 
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adversidades, pois somos compro-
metidos com os associados e a so-
ciedade. As nossas agências são 
lugares onde os associados podem 
encontrar atendimento personali-
zado, segurança e apoio”.

Para a retomada dos negócios 
locais a cooperativa disponibili-
zou aos empreendedores linhas 
de crédito emergenciais como 
Pronampe Solidário, com Subven-
ção, Crédito Solidário FGI, e BNDES 
Reconstrução RS, bem como linhas 
de crédito próprias para auxiliar 
os associados impactados pelas 
enchentes. No Pronampe Solidário, 
o Sicredi foi a instituição financei-
ra que apoiou o maior número de 
empresas gaúchas. Foram 13.179 
empresas, conforme o Fundo 
Garantidor de Operações (FGO), 
liberando mais de R$ 1,1 bilhão em 
crédito, o que representou cerca de 
34% do total de recursos empresta-
dos via esse programa no Rio Gran-
de do Sul. Também se destacou na 
concessão de recursos do progra-
ma BNDES Reconstrução RS, com 
a liberação de mais de R$ 2 bilhões 
para as empresas afetadas.

“Neste século vimos na prática, 
os princípios do cooperativismo em 
ação para salvar vidas, ajudar quem 
mais precisava, realizar sonhos, 
alavancar e desenvolver negócios 
locais”, Alcides Brugnera. 

Cooperativismo que transforma comunidades
A cooperativa é mais do que 

uma instituição financeira: ela se 
destaca pelo investimento em 
programas sociais, promovendo 
educação, cidadania e inclusão, 
sempre com foco no protagonismo 
das pessoas e no fortalecimento 
dos laços comunitários. “Nosso 
modelo de negócio é baseado na 
participação ativa dos associa-
dos e na aplicação dos recursos 
na própria região. Acreditamos 
que o desenvolvimento local só é 
possível quando investimos nas 
pessoas, na educação e no fortale-
cimento da comunidade”, afirma a 
gerente de comunicação e progra-
mas sociais da Sicredi Origens RS, 
Daniele Stürmer.

 Fundo de Desenvolvimento 
Social: solidariedade em ação

Desde 2018, a Sicredi Origens 
RS destina 3% dos resultados da 
cooperativa ao Fundo de Desenvol-
vimento Social, que apoia projetos 
de entidades beneficentes nas 
áreas de cultura, educação, espor-
te, saúde, segurança, sustentabi-
lidade e situações emergenciais. 
Em 8 anos foram apoiados 877 
projetos oriundos dos 9 municípios 
onde a cooperativa está presente. 
No Brasil, de 2019 a 2024 foram 

apoiados mais de 24 mil proje-
tos, um investimento de R$ 244 
milhões.

 Cooperativas Escolares: protago-
nismo juvenil e empreendedorismo

Entre os programas sociais, as 
Cooperativas Escolares se desta-
cam como uma poderosa ferramen-
ta de educação para a cidadania e 
o protagonismo juvenil. O programa 
é desenvolvido em oito dos noves 
municípios em que a cooperativa 
atua. Ele é direcionado para estu-
dantes de 11 a 15 anos.

As cooperativas escolares 
funcionam no contraturno escolar e 
oferecem oficinas e formações que 
introduzem os jovens aos princípios 
do cooperativismo, como solidarie-
dade, transparência e responsabi-
lidade. Mais do que uma atividade 
extracurricular, elas simulam o 
funcionamento de uma cooperativa 
real, com cargos, assembleias e 
decisões coletivas, permitindo que 
os alunos vivenciem na prática o 
empreendedorismo e a gestão de-
mocrática. Com apoio pedagógico 
contínuo aos professores orienta-
dores e estratégias para fortalecer 
a rede de cooperação entre escolas, 
o Sicredi aposta no potencial dos 
jovens como agentes de mudança.

 A União Faz a Vida: educação 
para a cooperação e cidadania

Desenvolvido há 30 anos pela 
Fundação Sicredi, o Programa A 
União Faz a Vida é uma das princi-
pais iniciativas de responsabilidade 
social da instituição, com atuação 
em mais de 650 municípios de 15 
estados brasileiros, impactando 
mais de 4,2 milhões de crianças e 
adolescentes. Seu objetivo é pro-
mover a formação integral de estu-
dantes por meio de uma metodo-
logia própria baseada no currículo 
escolar, que estimula o protagonis-
mo, a cooperação e a cidadania. Os 

alunos são convidados a aprender 
com todos e em todos os lugares, 
desenvolvendo projetos educacio-
nais cooperativos com apoio de 
educadores, famílias e comunidade. 
A mascote do programa, uma abe-
lha, simboliza o espírito cooperativo 
e a capacidade de semear novas 
gerações conscientes e solidárias.

Na Sicredi Origens RS, o pro-
grama está presente em todas as 
escolas públicas municipais de Glo-
rinha e, em 2025, foi expandido para 
Porto Alegre, na escola da ONG Pe-
quena Casa da Criança. Atualmen-
te, são atendidos cerca de 1.150 
alunos, com o envolvimento de 75 
professores e gestores escolares 
em cinco instituições de ensino. 
“Acreditamos que a educação é o 
caminho para formar cidadãos mais 
conscientes e cooperativos”, afirma 
Daniele Sturmer.

 Educação financeira: transforma-
ção que vai além do crédito

A Educação Financeira é um dos 
pilares estratégicos do Sicredi para 
promover o desenvolvimento sus-
tentável das comunidades. Por meio 
deste programa a Sicredi Origens 
realiza oficinas presenciais e trilhas 
digitais gratuitas, capacitando crian-
ças, jovens e adultos para fazerem 

escolhas conscientes sobre o uso 
do dinheiro. A instituição também 
participa ativamente da Semana 
Nacional de Educação Financeira 
(ENEF), com ações voltadas a famí-
lias e estudantes. Um dos desta-
ques dessa estratégia é o Espaço 
de Educação Financeira da Turma 
da Mônica, localizado no Centro 
Administrativo Sicredi (CAS), na Av. 
Assis Brasil, 3940, em Porto Alegre. 
Fruto da parceria entre Fundação 
Sicredi, Sicredi Origens e Mauricio de 
Sousa Produções, o espaço é gratui-
to e oferece uma experiência lúdica 
e interativa para crianças de 4 a 11 
anos, com seis estações temáticas 
inspiradas nos gibis da Turma do 
Limoeiro. 

 Compromisso com o futuro
Ser Sicredi é acreditar que juntos 

podemos construir uma sociedade 
mais justa, inclusiva e próspera. 
Cada programa social, cada projeto 
apoiado, cada jovem inspirado 
nas Cooperativas Escolares é uma 
semente plantada para o futuro. 
“Nosso compromisso é seguir coo-
perando, inovando e investindo nas 
pessoas, porque sabemos que o 
verdadeiro desenvolvimento come-
ça no local, com o engajamento de 
todos”, conclui Daniele Stürmer.

Daniele Stürmer
Gerente de Comunicação e Programas 

Sociais da Sicredi Origens RS
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Solidez e promoção do 
desenvolvimento marcam  
os 100 anos da cooperativa

O caminho da Sicredi Origens 
RS, até chegar ao seu centenário, 
foi construído a partir da consoli-
dação de valores cooperativistas, 
passado de geração para geração. 
Nessa entrevista, o diretor-execu-
tivo da Sicredi Origens RS, Gérson 
Kunkel, detalha como foi esse 
percurso, fala sobre os desafios da 
atualidade como as novas tecno-
logias, sobre a solidez da coope-
rativa e a importância dela para o 
desenvolvimento das regiões onde 
atua.

 Quais fatores foram determi-
nantes para a Sicredi Origens RS 
chegar ao centenário em 2025, e 
quem são os protagonistas dessa 
trajetória?

Gérson Kunkel - O centenário da 
Sicredi Origens é resultado de uma 
construção coletiva iniciada em 
1925, marcada pelo protagonismo 
de dirigentes visionários, colabo-
radores dedicados e, principal-
mente pela confiança de nossos 
associados. Ao longo desses 100 
anos, cada geração contribuiu para 
consolidar os valores cooperati-
vistas, fortalecer o relacionamento 
humano e promover o desenvolvi-
mento regional.

Destacamos também o papel 
fundamental das parcerias 
estratégicas com associações, 
sindicatos, federações, conselhos 
regionais e o poder público, que 
ampliaram nosso impacto e al-
cance nas comunidades. Em 2025, 
celebramos uma história formada 
por mais de 155 mil associados, 
atendidos em 29 agências, ope-
rando sob uma gestão integrada 
que une, de forma harmoniosa, 
tradição e inovação. O centenário 
é, acima de tudo, uma homenagem 
a todos que fizeram e fazem parte 
dessa história, reafirmando nosso 
compromisso com o crescimento 
sustentável e o desenvolvimento 
de nossas comunidades.

 Como a Sicredi Origens RS 
tem impulsionado a inovação e 
quais ações sistêmicas eviden-
ciam esse compromisso?

Kunkel - A inovação no Sicredi 
é vista como uma estratégia sis-
têmica e colaborativa, envolvendo 
ativamente todos os nossos cola-
boradores e parceiros. Investimos 
fortemente em cultura de inovação, 
promovendo capacitação contínua, 

comunicação transparente e uma 
liderança inspiradora que apoia a 
mudança.

Nossas parcerias estratégicas 
com centros de inovação, univer-
sidades e startups potencializam 
a cocriação de soluções digitais, 
novos canais de atendimento e 
programas de educação financei-
ra. Participamos de programas de 
aceleração e lançamos desa-
fios reais para startups, sempre 
buscando soluções aplicáveis ao 
cotidiano dos associados. Um 
exemplo desse compromisso é 
o reconhecimento internacional, 
como o Corporate Startup Stars 
Award, que reforça nossa atua-
ção em inovação aberta. Nossos 
colaboradores são os verdadeiros 
protagonistas dessa transfor-
mação, atuando como agentes 
de mudança e multiplicadores de 
conhecimento em toda a nossa 
área de ação.

 Quais resultados e indica-
dores demonstram a solidez e a 
competitividade da Sicredi Origens 
RS no mercado financeiro?

Kunkel - A solidez da Sicredi 
Origens RS é evidenciada por 
indicadores financeiros consisten-
tes e por resultados importantes 
no campo econômico e social. Em 
2025, somente nos 9 municípios 
da área de atuação da Coopera-
tiva, administramos mais de R$ 
6,8 bilhões em recursos, conso-
lidando nossa posição relevante 
entre as cooperativas de crédito no 
Brasil. Dados do primeiro semes-
tre de 2025 também evidenciam 
a confiança que os brasileiros 
depositam no Sicredi. O Siste-
ma administra mais de R$ 459 
bilhões em recursos em todo país, 

consolidando-se entre as maiores 
instituições financeiras do Brasil.

A gestão integrada, conduzida 
em conjunto com os Diretores 
Jadir Carlotto (Diretor de Opera-
ções) e João Luiz Tortorelli (Diretor 
de Negócios), garante o equilíbrio 
necessário entre desenvolvimento, 
crescimento e gestão de riscos. 
Essa estabilidade transmite plena 
confiança aos associados e ao 
mercado, permitindo-nos ofere-
cer soluções financeiras justas, 
atendimento próximo e um foco 
inabalável no desenvolvimento 
regional. O modelo cooperativo é, 
intrinsecamente, o nosso dife-
rencial competitivo, gerando alta 
fidelização e engajamento dos 
colaboradores.

 Como a Sicredi Origens RS 
contribui efetivamente para o 
desenvolvimento local e a susten-
tabilidade na região?

Kunkel - A Sicredi Origens RS 
atua como um verdadeiro agente 
de transformação econômica e 
social. Nossos investimentos são 
direcionados para projetos sociais, 
apoio emergencial e soluções 
financeiras abrangentes para 
todos os públicos: do agronegócio 
às empresas de todos os portes e 
para as pessoas: das crianças até 
os adultos.

Seguimos os Direcionadores 
de Sustentabilidade do Sistema 
Sicredi, promovendo o relaciona-
mento cooperativo e o desenvolvi-
mento local sustentável. Partici-
pamos ativamente de iniciativas 
de formação das pessoas e das 
comunidades, com foco no longo 
prazo. Nossos colaboradores são 
essenciais nessas ações, promo-
vendo voluntariado e educação 
financeira nas comunidades 
atendidas. O compromisso com a 
sustentabilidade está presente em 
cada decisão, reforçando nosso 
papel como parceiro estratégico 
das comunidades onde estamos 
inseridos.

 De que forma a marca e o 
marketing da Sicredi Origens RS 
fortalecem o relacionamento com 
associados e comunidade, e quais 
são as perspectivas para o futuro?

Kunkel - A marca Sicredi é 
reconhecida como sinônimo de 
confiança, proximidade e propósi-
to. Esse reconhecimento é fruto de 
uma atuação consistente, pautada 

Gérson Kunkel, diretor-executivo na Sicredi Origens RS
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em valores cooperativos e no com-
promisso com o desenvolvimento 
das pessoas e das comunidades 
onde estamos presentes.

Nosso marketing atua de forma 
estratégica para ampliar o conhe-
cimento sobre o cooperativismo, 
atrair novos associados e fortalecer 
vínculos com a comunidade. Inves-
timos em ações integradas com 
veículos de comunicação e entida-
des locais, promovendo iniciativas 
que geram valor e impacto positivo.

Além disso, atuamos cada vez 
mais orientados por dados, foca-
dos na experiência do associado 
e impulsionados por tecnologias 
como a inteligência artificial. Essa 
abordagem nos permite integrar 
informações, personalizar a comu-
nicação e, com o apoio dos nossos 
colaboradores, tornar os processos 
mais ágeis e assertivos, sempre 
preservando o nosso diferencial: o 
relacionamento humano. Tudo isso 
com responsabilidade e atenção à 
segurança das informações.

O futuro aponta para uma inten-
sificação do uso de tecnologia, IA 
e personalização, com o objetivo 
de aprimorar continuamente a 
jornada do associado. Seguiremos 

fortalecendo nossa presença na 
sociedade, conectando pessoas e 
contribuindo para um futuro mais 
próspero e colaborativo.

 Qual é a visão de futuro da 
Sicredi Origens RS e como os cola-
boradores e associados participam 
dessa construção?

Kunkel - O futuro da Sicredi Ori-
gens RS é pautado pela inovação, 
proximidade, sustentabilidade e de-
senvolvimento local. Nossa visão é 
ser referência em soluções financei-
ras responsáveis, ampliando nosso 
impacto positivo nas comunidades 
e promovendo o bem-estar finan-
ceiro, educação e prosperidade.

Nossos colaboradores conti-
nuarão sendo protagonistas dessa 
jornada, atuando com profundo 
propósito e engajamento. Os 
associados, por sua vez, são 
convidados a participar ativamente 
das decisões e iniciativas, fortale-
cendo a governança e o sentimen-
to de pertencimento. Acreditamos 
firmemente que o cooperativismo 
é o caminho para construir uma 
sociedade mais justa, colaborativa 
e sustentável. Estamos preparados 
para liderar essa transformação 
nos próximos 100 anos de história.

A solidez da 

Sicredi Origens 

RS é evidenciada 

por indicadores 

financeiros 

consistentes
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Uma história centenária construída  
de pessoas para pessoas
Anaelena Graef

Gerente de Pessoas 

e Cultura

Celebrar os 
100 anos da 
Sicredi Origens 
RS é reconhecer 
a força de uma 
marca que nasceu 
da cooperação e se 
consolidou como refe-
rência em proximidade, confiança 
e desenvolvimento local. Nossa 
cultura organizacional é viva, pul-
sante, e se manifesta todos os dias 
nas relações que construímos com 
nossos associados, colaboradores 
e sociedade.

Como gerente de Pessoas e 
Cultura, posso afirmar com orgulho 
que nossa cultura se baseia em va-
lores pilares: cooperação, atuação 
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sistêmica, pessoas 
no centro, evolu-

ção constante, 
desenvolvimento 
local, ética e 
transparência. 
Esses valores 
não estão ape-

nas em nossos 
discursos, eles são 

vividos, praticados 
e fortalecidos em cada 

interação, decisão e entrega.
O ambiente de trabalho que 

cultivamos é um reflexo direto 
dessa cultura. Somos a melhor 
empresa para trabalhar no Brasil 
pelo segundo ano consecutivo, 
segundo o ranking GPTW. Esse 
reconhecimento é resultado de um 
esforço coletivo para construir um 
espaço onde as pessoas se sintam 
valorizadas, respeitadas e protago-

nistas de sua própria jornada. Aqui, 
as pessoas sentem orgulho de 
pertencer, de contribuir e de crescer 
junto com a cooperativa.

Investimos continuamente no 
desenvolvimento profissional, 
com programas estruturados de 
formação, trilhas de aprendizagem 
e iniciativas que estimulam o pro-
tagonismo. Nosso ecossistema de 
aprendizagem é sistêmico e adap-
tado às necessidades dos nossos 
colaboradores, desde a integração 
até a formação de lideranças.

Na atração e engajamento de 
talentos, nossa marca emprega-
dora se destaca por refletir com 
autenticidade a experiência real 
de quem trabalha aqui. A propos-
ta de valor ao colaborador está 
conectada à cultura que vivemos 
todos os dias, e isso se traduz em 
resultados concretos como o alto 

engajamento.
Trabalhamos para que cada 

colaborador perceba o impacto 
do seu trabalho nas cidades onde 
atuamos, gerando engajamento 
genuíno e conexão com o pro-
pósito. Nosso modelo valoriza a 

participação ativa e a proximidade 
das lideranças com as equipes, isso 
cria sentido, fortalece vínculos e 
alimenta o orgulho de fazer parte de 
uma organização que gera impacto 
positivo. Acreditamos que não 
existe empresa perfeita, existe em-
presa comprometida em melhorar 
continuamente.

E acima de tudo, temos orgulho 
de fazer parte de uma empresa 
centenária, que honra sua história 
sem perder a capacidade de se 
reinventar. Os 100 anos da Sicredi 
Origens RS representam não ape-
nas uma trajetória de sucesso, mas 
um compromisso renovado com 
o futuro, com as pessoas, com o 
cooperativismo e com o desenvol-
vimento sustentável das comuni-
dades onde atuamos.

Na Sicredi Origens RS, cresce-
mos juntos: colaboradores, asso-
ciados, sociedade e cooperativa. E é 
essa força coletiva que nos permite 
olhar para o futuro com confiança, 
mantendo viva a essência que nos 
trouxe até aqui: fazer a diferença na 
vida das pessoas, com proximida-
de, propósito e cooperação.

Na Sicredi Origens  

RS, crescemos  

juntos: colaboradores, 

associados,  

sociedade e 

coooperativa

MARCOS BREMES
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