Jornal do Comércio - Porto Alegre - RS

Publicidade Legal

Terga-feira, 22 de julho de 2025

FADERGS - Faculdadecde Desenvolvimento do Rio Grande do Sul Ltda.

NPJ/MF n° 02.247.214/0001-92 - NIRE 43.207.313.011
Ata de Reunido de Sécios

|. Data, Hora e Local: 27 de setembro de 2024, as 13:00, na sede da sociedade, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto,
185, loja 33, Centro Histérico, CEP 90.020-061, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul. Il. Presengas: Pre-
sente a Unica sécia quotista, Rede Educacional do Brasil S.A., sociedade andnima fechada, inscrita no CNPJ sob o n®
07.728.655/0001-20, com sede na Avenida Professor Mario Werneck, 1685, Bloco Raizes 6, Buritis, CEP 30.455-610, na cida-
de de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, neste ato devidamente representada por seus diretores: Atila Simdes da
Cunha, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade n° 22.942.915-4/SSP-SP, inscrito no
CPF sob o n° 178.893.298-65, com endereco profissional na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Harmonia, n°
1.250, 9° andar, Sumarezinho, CEP: 05435-001 e Ricardo Cangado Gongalves de Souza, brasileiro, casado, economista,
portador do documento de identidade n® M-182.125-SSP/MG, inscrito no CPF sob o n? 250.347.826-34, com enderego profis-
sional na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar, Sumarezinho, CEP: 05435-001.
Presente também a Anima Holding S.A., representada por seus Diretores Atila Simdes da Cunha e Ricardo Cancado
Gongalves de Souza, j4 qualificados acima. lll. Instalagdo e Composicao da Mesa: A reunido foi instalada com a presenca
da Unica sécia que representa a totalidade do capital social. Foi aclamado como Presidente da Mesa, Ricardo Cangado Gon-
calves de Souza e, como Secretario da Mesa, Atila Simdes Da Cunha. IV. Ordem do Dia: (ITEM 1) Deliberar sobre a cessao
onerosa de 1 (uma) quota, de propriedade da sécia Rede Educacional do Brasil S.A., para a nova sécia Anima Holding S.A.,
sociedade anonima inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.288.252/0001-32, registrada na Junta Comercial de Sdo Paulo sob o NIRE
3.710.834-4, com sede social na Cidade de Sao Paulg, Estado de Sao Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar, Sumarezinho,
CEP: 05435-001, representada por seus Diretores Atila Simdes da Cunha e Ricardo Cangado Gongalves de Souza, ja
qualificados acima. (ITEM Il) Deliberar sobre a transformacao da FADERGS - Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande
do Sul Ltda. em sociedade andnima fechada. (ITEM i) Deliberar sobre a nova denominagao da sociedade e sobre o estatuto
social da Companhia, caso aprovado o ITEM | da ordem do dia. (ITEM 1V) Deliberar sobre a elei¢do dos membros da Diretoria.
(ITEM V) Deliberar sobre a ratificagao do aumento do capital social, realizado em 01 de julho de 2024, com &gio de subscri¢éo,
mediante a emiss&o de 52.250 (cinquenta e duas mil, duzentas e cinquenta) novas a¢ées ordinarias, de forma que o capital
social fique majorado em R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta reais) e seja constituida uma reserva de
capital, nos moldes do art. 182, paragrafo 12, “a” da Lei 6.404/76, no valor de R$ 5.172.750,00 (cinco milhdes, cento e setenta
e dois mil, setecentos e cinquenta reais). O prego de emissao das novas agdes sera de R$ 100,00 (cem reais) por agéo, sendo
que R$ 1,00 (um real) deste valor sera destinado ao capital social e R$ 99,00 (noventa e nove reais) a reserva de capital. A
integralizagao das agoes se dara em conformidade com o Boletim de Subscricao anexo a presente ata. (ITEM VI) Deliberar
sobre a alteragao do caput artigo 5° do Estatuto Social para contemplar o eventual aumento de capital social. (ITEM VII) Ope-
ragao a ser celebrada entre a Anima Holding S.A. e o Banco ABC Brasil S.A., na qual a Companhia figurara como fiadora, re-
ferente a realizagéo da 32 (terceira) emissao de notas comerciais escriturais pela Sociedade, em série Unica com garantia real
e com garantia fidejussoria, no valor total de R$ 140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de reais) (‘Notas Comerciais Escri-
turais” e “Emissao”, respectivamente), para colocacao privada, conforme minuta que sera rubricada pelo Secretario e ficara
arquivada na sede da Companhia. (ITEM VIIl) Autorizagao para a Administragéo da Companhia a tomar todas as providencias
cabiveis e assinar os documentos pertinentes para a contrataco e implementagéo da operacao objeto do item (vii) retro; V.
Deliberacdes: (ITEM I) Foi aprovada a cesséo onerosa de 1 (uma) quota, de propriedade da sécia Rede Educacional do
Brasil S.A., para a nova sécia Anima Holding S.A., sociedade an6nima inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.288.252/0001-32,
registrada na Junta Comercial de Séo Paulo sob o NIRE 3.710.834-4, com sede social na Cidade de Séo Paulo, Estado de Séo
Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar, Sumarezinho, CEP: 05435-001, representada por seus Diretores Atila Simdes da
Cunha e Ricardo Cancado Gongalves de Souza, ja qualificados acima. (ITEM II) Por Unanimidade, foi aprovada a transfor-
macéo da sociedade FADERGS - Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul Ltda. em sociedade andnima fechada.
(ITEM Ill) Por Unanimidade, foi aprovada a nova denominagao da sociedade, a saber: FADERGS - Faculdade de Desenvol-
vimento do Rio Grande do Sul S.A.. Na sequéncia, foi aprovado o Estatuto Social da Companhia, que segue anexo e faz
parte integrante da presente ata. (ITEM IV) Por Unanimidade, foi aprovada a eleigéo, para um mandato de 03 (trés) anos a
contar da presente data, dos seguintes Diretores: (a) Paula Maria Harraca, argentina, divorciada, administradora de empresas,
portadora de identidade de estrangeiro n® V757784M (CGPI/DIREX/DPF), inscrita no CPF sob o n® 018.469.186-93, com ende-
reco profissional na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar, Sumarezinho, CEP:
05435-001; (b) Atila Simdes da Cunha, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade n®
22.942.915-4/SSP-SP, inscrito no CPF sob o n 178.893.298-65, com enderego profissional na Cidade de Sdo Paulo, Estado
de S&o Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar, Sumarezinho, CEP: 05435-001; (c) Ricardo Cang¢ado Gongalves de Souza,
brasileiro, economista, casado, portador do documento de identidade n® MG 182.125/ SSP-MG, inscrito no CPF sob o n®
250.347.826-34, com endereco profissional na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Harmonia, n° 1.250, 9° andar,
Sumarezinho, CEP: 05435-001; Os Diretores eleitos tomam posse mediante a assinatura do termo de posse no Livro de Regis-
tro de Atas de Reunido da Diretoria, nos termos do art. 149 da Lei n® 6.404/76. Os Diretores receberéo apenas a remuneragao
que ja recebem da Companhia ou de suas controladoras, diretas ou indiretas, ou de sociedades coligadas/controladas, em ra-
z&0 dos servigos que ja prestam as mesmas, nao fazendo jus, portanto, a dupla remuneragao ou qualquer outro tipo de remu-
neragdo adicional. (ITEM V) Por Unanimidade, foi aprovada a ratificacdo do aumento do capital social, realizado em 01 de
julho de 2024, com &gio de subscricdo, mediante a emissao de 52.250 (cinquenta e duas mil, duzentas e cinquenta) novas
agdes ordinarias, de forma que o capital social fique majorado em R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta
reais) e seja constituida uma reserva de capital, nos moldes do art. 182, paragrafo 1% “a” da Lei 6.404/76, no valor de R$
5.172.750,00 (cinco milhdes, cento e setenta e dois mil, setecentos e cinquenta reais). O prego de emissao das novas agdes
sera de R$ 100,00 (cem reais) por acao, sendo que R$ 1,00 (um real) deste valor sera destinado ao capital social e R$ 99,00
(noventa e nove reais) a reserva de capital. A integralizagéo das agdes se dara em conformidade com o Boletim de Subscrigao
anexo a presente ata (ANEXO IV). (ITEM VI) Haja vista a deliberagéo anterior, Por Unanimidade, foi aprovada a alteragao da
redacéo do caput do art. 5° do Estatuto Social que passou a ter a seguinte redagéo: Artigo 52 O capital social da companhia,
totalmente subscrito, é de R$ 5.758.509,00 (cinco milhGes, setecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e nove reais), repre-
sentado por 5.758.509 (cinco milhdes, setecentas e cinquenta e oito mil, quinhentas e nove) agoes ordindrias nominativas, sem
valor nominal. O Estatuto Social consolidado e aprovado segue anexo e faz parte integrante da presente ata (ANEXO |). (ITEM
VII) Por Unanimidade, as acionistas autorizaram a Companhia a atuar como fiadora, na operagéo a ser celebrada entre a
Anima Holding S.A. e o Banco ABC Brasil S.A,, referente a realizagéo da 32 (terceira) emissédo de notas comerciais escriturais
pela Sociedade, em série tnica com garantia real e com garantia fidejussoria, no valor total de R$ 140.000.000,00 (cento e
quarenta milhdes de reais) (“Notas Comerciais Escriturais” e “Emissao”, respectivamente), para colocagéo privada, com as
seguintes caracteristicas: (a) NGmero da Emisséo: As Notas Comerciais Escriturais representam 3* (terceira) emissao de no-
tas comerciais escriturais da Sociedade; (b) Valor Total da Emissao: O valor total da emiss&o sera de R$ 140.000.000,00
(cento e quarenta milhGes de reais), na Data de Emissao (conforme definido abaixo); (c) Numero de Séries: A Emissao sera
realizada em série Unica; (d) Quantidade de Notas Comerciais Escriturais: Serdo emitidas 140.000 (cento e quarenta mil)
Notas Comerciais Escriturais; (e) Valor Nominal Unitario: O valor nominal unitario das Notas Comerciais Escriturais sera de
R$ 1.000,00 (mil reais) na Data de Emissao (conforme definido abaixo) (“Valor Nominal Unitario”); (f) Data de Emiss&o: Para
todos os fins e efeitos legais, a data de emisséo das Notas Comerciais Escriturais (‘Data de Emissao”), sera a data a ser defi-
nida no “Termo de Emiss&o da 3 Emiss&o de Notas Comerciais Escriturais, com Garantia Real e com Garantia Fidejussdria,
em Série Unica para Colocacéo Privada da Emitente”, a ser celebrado entre a Sociedade e a Garantidora (conforme definido
abaixo) (“Termo de Emissao”); (g) Data de Inicio da Rentabilidade: Para todos os fins e efeitos legais, a data de inicio da
rentabilidade sera a primeira Data de Integralizagao (conforme definido abaixo) (“Data de Inicio da Rentabilidade”); (h) Ga-
rantidora(s): serdo as pessoas juridicas que outorgarao as Garantias Reais (conforme definido abaixo) e a Fianca, conforme
termos e condigdes do Termo de Emissao (‘Garantidora”); (i) Garantia Fidejussoria: Para assegurar o fiel, integral e pontual
pagamento da totalidade das obrigagdes principais e acessorias assumidas pela Emitente no Termo de Emiss&o, incluindo o
Valor Nominal Unitario das Notas Comerciais Escriturais, a Remuneragéo e os Encargos Moratorios, conforme aplicavel, bem
como todos os acessorios ao principal, incluindo as indenizagdes, custos e/ou despesas comprovadamente incorridas pelos
titulares das Notas Comerciais Escriturais, em decorréncia de processos, procedimentos e/ou outras medidas judiciais ou ex-
trajudiciais necessarios & salvaguarda de seus direitos e prerrogativas decorrentes das Notas Comerciais Escriturais e do
Termo de Emisséo, nos termos do artigo 822 do Cédigo Civil (conforme abaixo definido), nas datas previstas no Termo de
Emissao, independentemente de notificagéo, judicial ou extrajudicial, ou qualquer outra medida, nos termos do Termo de
Emissao (“Obrigacdes Garantidas”), as Notas Comerciais Escriturais contarao com garantia fidejussoria representada por
fianca prestada pela Garantidora nos termos do Termo de Emisséo (“Fianga”); (j) Garantias Reais: Como condicao preceden-
te a subscricao e integralizagao das Notas Comerciais Escriturais pelo Credor, os instrumentos listados abaixo serao celebra-
dos e registrados nos cartérios competentes, bem como realizadas as demais formalidades necessarias, conforme indicado nos
respectivos instrumentos (“Garantias Reais”), para assegurar o fiel, pontual e integral pagamento do Valor Total da Emisséo,
na Data de Emiss&o, devido nos termos do Termo de Emissao, acrescido dos Juros Remuneratorios e dos Encargos Morato-
rios, bem como das demais obrigacdes pecuniarias previstas no Termo de Emissao, inclusive despesas judiciais e extrajudiciais
comprovadamente incorridas pelos titulares das Notas Comerciais Escriturais na constituicéo, formalizagéo, excusséo e/ou
execucao das garantias previstas no presente Termo de Emissao (“Valor Garantido”): a. cessao fiduciaria em garantia de re-
cebiveis a ser constituida pela(s) Garantidora(s) em favor dos titulares das Notas Comerciais Escriturais, limitada a R$
16.583,33 (dezesseis mil quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) por més, até o final da operagéo nos termos
do Contrato de Cess&o Fiduciaria de Direitos Creditorios (‘Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios”); (k) Prazo e Data de
Vencimento: Observado o disposto no Termo de Emissao, as Notas Comerciais Escriturais terao prazo de vencimento de até
1095 (mil e noventa e cinco) dias contados da Data de Emisséo (‘Data de Vencimento”). (I) Remuneragao das Notas Comer-
ciais Escriturais: Sobre o Valor Nominal Unitério das Notas Comerciais Escriturais incidirao juros remuneratorios correspon-
dentes a variagdo acumulada de 100% (cem por cento) das taxas médias diarias do DI — Deposito Interfinanceiro de um dia,
“over extra-grupo”, expressas na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, calculadas e
divulgadas diariamente pela B3 (“Taxa DI"), acrescida de spread (sobretaxa) de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco por cento)
ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias corridos (‘Remuneragéo”). A Remuneragao sera calculada de forma ex-
ponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis decorridos, incidentes sobre o Valor Nominal Unitario das Notas Comer-
ciais Escriturais (ou sobre o saldo do Valor Nominal Unitario das Notas Comerciais Escriturais), desde a Data de Inicio da
Rentabilidade, ou Data de Pagamento imediatamente anterior (inclusive) até a data de pagamento da Remuneragao em ques-
tao, data de declaragéo de vencimento antecipado em decorréncia de um Evento de Inadimplemento (conforme abaixo defini-
do) ou na data de um eventual Resgate Antecipado Facultativo Total (conforme abaixo definido), o que ocorrer primeiro. A
Remuneracéo sera calculada de acordo com a formula disposta no Termo de Emissao; (m) Vencimento Antecipado: As Notas
Comerciais Escriturais estarao sujeitas a hipéteses de vencimento antecipado, a serem previstas no Termo de Emissao (“Even-
to de Inadimplemento”); e (n) Demais Condicdes: Todas as demais condi¢des e regras especificas relacionadas & emisséo
das Notas Comerciais Escriturais serdo tratadas detalhadamente no Termo de Emissao. (ITEM VIil) Por Unanimidade, as
acionistas autorizaram a Administracdo da Companhia a tomar todas as providencias cabiveis e a assinar os documentos
pertinentes para a contratagao e implementagao da operagao objeto do item (vii) retro; VI. Encerramento: Nada mais havendo
a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se de forma sumaria a presente ata que, apés lida e aprovada vai assinada
pelo Presidente, Secretério e pela tnica acionista. Seguem anexos a presente ata: (i) o estatuto social aprovado (ANEXO I); (ii)
relagdo completa de acionistas, com a indicacdo da quantidade de agdes resultantes da transformagao (ANEXO Il); (iii) os ter-
mos de posse dos diretores eleitos (ANEXO 111) e Boletim de Subscrigdo (ANEXO V). Esta ata é copia fiel da ata lavrada no
livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da companhia. Ricardo Cancado G. de Souza - Presidente da Mesa; Atila
Simdes da Cunha - Secretario da Mesa. Rede Educacional do Brasil S.A. Representada por seus Diretores Ricardo Canca-
do Gongalves de Souza e Atila Simdes da Cunha; Anima Holding S.A. Representada por seus Diretores Atila Simdes da
Cunha e Ricardo Cangado Gongalves de Souza. Visto do Advogado: Jodo Batista Pacheco Antunes de Carvalho - OAB/MG
56.759. Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul. Certifico registro sob o n® 43300077195 em 29/04/2025
da Empresa FADERGS - FACULDADE de DESENVOLVIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S/A, CNPJ 02247214000192 e
protocolo 250572702 - 19/02/2025. Autenticagao: 65E8F3937258927D6F6BB47C534BBD6C233CED3. José Tadeu Jacoby -
Secretério-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n® do protocolo 25/057.270-2
eo cféjigolde seguranca 1Pql Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/04/2025 por José Tadeu Jacoby Secre-
tario-Geral.

ANEXO |
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
Capitulo | - Denominagéo, Objeto, Sede e Duragao. Artigo 12. A denominagao da Companhia ¢ FADERGS - Faculdade de
Desenvolvimento do Rio Grande do Sul S.A., sociedade por acdes, regendo-se pela lei das Sociedades por Agdes, Lei
6.404/76, alterada pela Lei 10.303/01, e pelo presente Estatuto. Artigo 22. A Companhia tem sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Marechal Floriano Peixoto, 185, loja 33, Centro Histérico, CEP 90.020-061, fican-
do ressalvada a possibilidade de abrir agéncia, filiais e sucursais em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, inde-
pendentemente de reforma estatutéria. Artigo 32. O prazo de duragéo da Companhia € indeterminado. Capitulo Il - Objeto
Social: Artigo 42 O objeto social da Companhia compreende: (i) a criagdo e manutencéo de estabelecimentos educacionais
de ensino em todos os niveis e graus, incluindo cursos de graduacao, pos-graduagao, mestrados, doutorados, extensao univer-
sitaria, especializagdes, programas educacionais a distancia, a realizagéo de seminarios, palestras e eventos culturais, publica-
¢éo de obras académicas e pesquisas, visando um alto nivel de graduagao cultural e educacional em todas as suas areas de
atuacéo; (ii) a prestacao de servicos consultivos a empresas afiliadas, controladas ou a terceiros; (i) a locag@o e/ou sublocagéo
de espagos fisicos de seus campi para instalac@o de estabelecimentos comerciais que oferecam servicos complementares a
seus alunos; (iv) a participagéo no capital social de outras sociedades como sécia ou acionista; (v) a prestacao de servigos de:

(a) quiropraxia; (b) nutricao; (c) enfermagem; (d) fisioterapia; (e) psicologia; (f) estética; (g) podologia; (h) educacéo fisica; (i)
medicina ambulatorial; (j) laboratérios clinicos; e (k) complementacao diagnéstica e terapéutica; (vi) a prestagéo de servicos de
pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza, incluindo na area de tecnologia em satde; (vii) 0 desenvolvimento e admi-
nistracdo de cursos técnicos, tecnoldgicos e profissionalizantes em geral, exceto de ensino regular; (viii) o desenvolvimento e a
administragéo de cursos de idiomas; (ix) a instrugéo e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e geren-
cial; (x) a consultoria em gestédo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (xi) a assessoria e consultoria de qualquer
natureza, exceto econdmica, financeira, de imprensa, em informatica ou relacionadas a operagéo de factoring; e (xii) a presta-
¢édo de servicos de agente de integracao de estagio. Capitulo Il - Capital Social e Acdes: Artigo 52 O capital social da
companhia, totalmente subscrito, é de R$ 5.758.509,00 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e nove
reais), representado por 5.758.509 (cinco milhGes, setecentas e cinquenta e oito mil, quinhentas e nove) acoes ordinarias no-
minativas, sem valor nominal. §1°. Cada agéo da direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral da Companhia. §2°.
A emissao de agdes da Companhia para integralizagao em dinheiro, bens e/ou créditos, far-se-a por deliberagéo da Assembleia
Geral, aplicando-se, quando couber, o disposto no art. 8° da Lei n° 6.404/76. §3°. As capitalizagdes com reservas e lucros serao
feitas independentemente de aumento do niimero de acdes. §4°. As agdes sao indivisiveis em relagdo a Companhia. Capitulo
IV - Da Alienacao de Acoes: Artigo 62 As agdes em que se divide o capital social da Companhia sao livremente transferiveis,
a titulo oneroso ou gratuito, entre acionistas, entre os acionistas e seus descendentes, entre os acionistas e as pessoas juridi-
cas das quais detenham o controle, entre os acionistas e as pessoas naturais que participam do seu quadro societario, entre os
acionistas e seus herdeiros necessarios ou sucessores (sociedade resultante, sociedade cindida e sociedade incorporadora) e
entre os acionistas e a Companhia. §1°. Na hipétese de alienag@o de agdes para terceiros que nao se enquadram no caput
desse artigo, devera ser observado o direito de preferéncia dos acionistas, em igualdade de condicdes. §2°. Os acionistas terao
direito de preferéncia, também, na subscricdo de novas agdes da Companhia. §3°. O acionista que tiver interesse em alienar
total ou parcialmente suas agdes da Companhia a terceiros que néo se enquadram no caput desse artigo, devera enviar prévia
notificagdo aos demais acionistas, informando as condi¢Ges em que foi proposta a alienagao e concedendo aos demais acio-
nistas o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagao acerca do exercicio do direito de preferéncia na aquisicéo das agdes, nas
mesmas condicdes oferecidas ao terceiro. §4°. Decorrido o prazo fixado no paragrafo terceiro, sem qualquer manifestagao dos
demais acionistas, estara o acionista alienante autorizado a alienar suas agdes ao terceiro, nas mesmas condicdes previstas
na notificagdo enviada aos demais acionistas. §5°. Havendo mais de um acionista interessado em exercer o direito de preferén-
cia, 0 mesmo seré concedido a cada acionista de acordo com a respectiva participagéo no capital da sociedade, excluida a
participagao do acionista vendedor e de eventuais desinteressados. §6°. O direito de preferéncia previsto nesta clausula pode-
ra ser exercido em relagao a parte ou a totalidade das a¢des objeto da proposta de venda, sendo certo que, caso qualquer dos
acionistas nao exerca o direito de preferéncia com relacao a parte ou totalidade das agdes a ele prioritariamente ofertadas com
base no §3° acima, poderdo os outros acionistas adquirir também tais sobras, além das demais agdes sujeitas prioritariamente
ao direito de preferéncia destes acionistas. §7°. A alienacdo das agdes a terceiros que ndo se enquadram no caput desse artigo
devera ser concluida no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contado do término do prazo para exercicio do direito de preferén-
cia pelos demais acionistas; caso contrario, devera ser reiniciado o procedimento previsto no paragrafo segundo deste artigo
7°. §8°. O direito de preferéncia previsto no §3° ndo podera ser cedido a terceiros. Capitulo V - Assembleia Geral: Artigo 7°.
A Assembleia Geral reunir-se-a: (i) ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social
para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n. © 6.404/76; e (ii) extraordinariamente, sempre que os inte-
resses sociais ou a lei assim exigirem. §1°. A Assembleia Geral sera convocada pela diretoria ou nas demais hipéteses previs-
tas em lei, sendo considerada regular, independentemente das formalidades de convocagéo, a Assembleia Geral a que com-
parecerem todos os acionistas. §2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da companhia ou, em sua au-
séncia, por um acionista ou advogado escolhido entre os presentes, o qual convidara outro acionista administrador ou advoga-
do para secretario. §3°. Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembleia Geral por procurador constituido ha menos
de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado. Artigo 82 A assembleia geral, além das atribui-
¢des que |he s@o conferidas por forca de lei, tem competéncia para deliberar sobre as seguintes matérias: | - reformar o esta-
tuto social, inclusive no que tange a alteragéo do objeto social e da denominagéo da companhia; Il - eleger, ou destituir, a
qualquer tempo, os diretores e os conselheiros fiscais da companhia, fixando-lhes a remuneragéo sendo que, em caso de im-
passe quanto ao valor, a remuneragdo minima sera a vigente, corrigida anualmente pelo INPC; IIl — tomar, anualmente, as
contas dos administradores e deliberar sobre as demonstraces financeiras por eles apresentadas e a destinacao dos resulta-
dos; IV — autorizar a emissdo de debéntures; V - suspender o exercicio dos direitos do acionista (art. 120); VI — deliberar sobre
a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagéo do capital social; VIl — autorizar a emissao de partes bene-
ficiarias; VIII - deliberar sobre transformagao, fuséo, incorporagéo e cisao da companhia, sua dissolugéo e liquidagéo, eleger e
destituir liquidantes e julgar-lhes as contas; IX — autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagéo judicial;
X — alterar a estrutura, fungdes e nimero dos membros que compdem a administragdo da companhia; XI — alterar a politica de
dividendos da companhia; XII - alterar os direitos, preferéncias ou vantagens atribuidos as agoes de emissao da companhia;
XIIl - criar novas classes de agdes, emissao de novas agdes sem guardar propor¢ao com as demais espécies e classes exis-
tentes; XIV — deliberar sobre a redugdo de capital, amortizagdes e/ou resgate de agdes, criacdo de partes beneficiarias e a
outorga de opgdes de compra de agdes (stock options) na companhia; XV — deliberar sobre a alteragao das préaticas contabeis
da companhia, salvo se exigido por lei; XVI - deliberar sobre a autorizagéo para aquisicao de agdes de emisséo da companhia
para fins de cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior alienagao, bem como propostas de resgate ou amortizagao
de acdes de emissdo da companhia; XVII - realizar qualquer aumento de capital da companhia ou qualquer transacéo que re-
sulte ou possa resultar, direta ou indiretamente, em diluicao da participacdo societaria da controladora; XVIIl - realizagéo, pela
companhia e/ou controladas ou coligadas, de qualquer novo negécio com suas partes relacionadas; XIX — aquisigéo, constitui-
¢éo e alienagao de sociedade, alienagéo ou oneragéo de bens do ativo permanente da companhia, que em um mesmo exerci-
cio social, superem 10% (dez por cento) do seu patriménio liquido, apurado conforme suas demonstracdes financeiras audita-
das e/ou revisadas, por seus auditores independentes, relativas obrigatoriamente ao Ultimo trimestre calendario (ou o trimestre
calendario anterior a este, exclusivamente caso o trimestre calendario imediatamente anterior a data do evento tenha se encer-
rado ha menos de 60 (sessenta) dias da data do evento e os procedimentos de auditoria ndo tenham sido concluidos), por meio
de operagao isolada ou por meio de operagdes sucessivas, desdobradas ou anélogas; e XX — deliberar sobre a celebragéo de
contratos pela companhia cujo valor individualmente considerado ou cujo valor total (considerando-se para tanto, individual-
mente ou em conjunto, o valor da obrigacao devido durante o prazo de cada contrato ou até a data de sua resciséo antecipada,
0 que ocorrer primeiro, somado a totalidade das multas e penalidades previstas dos contratos em questao, incluindo aquelas
decorrentes de rescisao ou término antecipado do contrato) exceda R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), sendo que, no
caso de contratos locaticios, o valor do contrato sera considerado como o resultado da multiplicagao do valor mensal do aluguel
por 12 (doze), acrescido de todas e quaisquer outras despesas ou multas, rescisérias ou nao, contidas no contrato aplicado.
XXI - deliberar sobre a aquisicéo, constituicao ou alienagéo de sociedade, alienagao ou oneragéo de bens do ativo permanente
da Companhia e/ou das sociedades nas quais a Companhia detenha participagéo, conforme o caso, que, em um mesmo
exercicio social, superem R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), exceto se ja previsto no orgamento anual em vigor. Capitu-
lo VI - Administracéo: Artigo 92 A Companhia sera administrada por uma Diretoria. §1°. A Assembleia Geral fixara o montan-
te global ou individual da remuneragao dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagao profissional e o valor dos seus servigos
no mercado. §2°. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro proprio no
prazo de 30 (trinta) dias imediatamente seguintes a sua elei¢ao. §3°. Os diretores ficam dispensados de prestar caugao como
garantia de sua gestao. Artigo 102 A Diretoria ser4 composta por, no minimo, 2 (dois) €, no méximo, 5 (cinco) diretores, sem
designacao especifica. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, por chapa, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reeleicdo. §1°. A cessagao do exercicio do cargo de diretor sera averbada no registro competente, mediante requerimento
apresentado no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia. §2°. A posse dos novos diretores tem efeito de extinguir o mandato dos
antecessores. §3°. Os diretores deverao se manter em seus cargos, ainda que vencidos os mandatos, até a eleigo e investi-
dura dos sucessores. Artigo 112, A diretoria reunir-se-a, quando necessario, mediante convocagéo escrita de qualquer de seus
membros. Para que possa se instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca de, pelo menos, a maioria dos diretores
em exercicio. §1°. A reunido podera ser realizada por video conferéncia e a sua convocacao far-se-a mediante correspondéncia
com aviso de recebimento enviada com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia, dispensando-se esse prazo e 0 aviso es-
crito quando a diretoria se reunir com a presenga ou a representacéo da totalidade de seus membros. §2°. As deliberagdes da
diretoria, nas reunides de Diretoria, serdo tomadas por maioria de votos e seréo registradas em ata no livro de atas da adminis-
tragéo. §3° Qualquer diretor podera se fazer representar por outro diretor, mediante instrumento de procuragéo especifico para
essa finalidade, sendo entao considerado presente a reuniao. Também sera considerado presente o diretor que enviar seu voto
por escrito. §4° Compete aos Diretores a gestao dos negdcios sociais em geral e a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a esse fim, salvo aqueles atos que forem da competéncia da Assembleia de Acionistas ou Conselho Fiscal. Arti-
go 122 - Todos os atos e documentos que importem responsabilidade ou obrigagao da sociedade seréo obrigatoriamente assi-
nados por: a) 02 (dois) diretores em conjunto; ou b) 01 (um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador, desde que investido
de poderes especiais por outro diretor ou 02 (dois) procuradores, desde que investidos de poderes especiais por diretores
distintos. Paragrafo Gnico. As procuraces outorgadas em nome da sociedade o serdo sempre por 2 (dois) diretores, devendo
especificar os poderes conferidos e terao sempre um periodo de validade limitado. Artigo 132. Qualquer diretor, individualmen-
te, podera representar a companhia em juizo, ativa ou passivamente, conceder poderes a preposto e outorgar procuragao com
prazo indeterminado para fins judiciais. Paragrafo tnico. Em caso de vacancia de cargo(s) na Diretoria, em virtude de morte
de diretor, rendincia, destituicdo, incompatibilidade ou afins, devera ser convocada uma Assembleia Geral para eleger o(s) no-
vo(s) diretor(es). Artigo 142. Os atos praticados em desconformidade ao estabelecido no presente Estatuto serao nulos e nao
obrigardo a Companhia. Paragrafo unico. Todo e qualquer ato realizado por Diretores, procuradores ou empregados da
Companhia que sejam estranhos aos objetivos e negdcios da Companhia, sdo expressamente vedados, sendo nulos e sem
efeito a menos que previamente autorizados pela Assembleia Geral. Capitulo VIl - Conselho Fiscal: Artigo 152. A Companhia
tera um Conselho Fiscal, que somente sera instalado por deliberagao dos acionistas em Assembleia Geral, nas condicoes de-
finidas no Capitulo XIIl, da Lei n® 6.404/76, com as atribuicdes, competéncias, responsabilidades e deveres definidos no dispo-
sitivo legal supracitado. §1° Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. §2° Apés instalado, o Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que necessario
mediante convocagao de qualquer de seus membros, lavrando-se em ata suas deliberagées. Capitulo VIII - Exercicio Social,
Balango e Dividendos: Artigo 16°. O exercicio social coincidira com o ano civil, ao fim do qual serao levantados o balango
geral e as demais demonstracdes financeiras, com observancia das prescrigdes legais. Artigo 172. Depois de constituida a
reserva legal prevista no Art. 193 da Lei n° 6.404/76, a destinacao da parcela remanescente do lucro liquido apurado ao fim de
cada exercicio social sera, por proposta da administragao, submetida a deliberacao da Assembleia Geral, observadas as dis-
posicdes deste estatuto. Artigo 182 O dividendo obrigatério sera de 25% do lucro liquido, acrescido ou deduzido da importan-
cia destinada a constituicdo da reserva legal bem como da importancia destinada a formagao da reserva para contingéncias e
reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores. Art. 192, A Diretoria Executiva podera determinar o levantamen-
to de balangos em periodos inferiores ao periodo anual e declarar dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro
apurado nesses balangos, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo
balanco anual ou intermediario. Capitulo IX - Acordos de Acionistas: Artigo 202 Nos termos do artigo 118 n° da Lei 6.404/76,
qualquer acordo de acionistas que estabeleca as condi¢des de compra e venda de suas agdes, o direito de preferéncia na
compra das mesmas, o exercicio do direito de voto ou outras avengas serdo arquivados na sede da Companhia e averbados
em seus livros de registro, devendo ser sempre observados pela Companhia e pelos acionistas signatarios. Paragrafo unico.
As obrigagdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serao vélidas e oponiveis a terceiros tao logo tais acordos te-
nham sido devidamente averbados nos livros de registro de acdes da Companhia. Os administradores da Companhia zelarao
pela observancia desses acordos e os presidentes dos conclaves (assembleia geral) deverdo declarar a invalidade do voto
proferido pelo acionista ou administrador em contrariedade com os termos de tais acordos. Capitulo XI - Dissolugéo e Dispo-
sicoes Finais: Artigo 212. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei, competindo a Assembleia Geral determinar
o0 modo de liquidagao, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o periodo, de acordo com o estabe-
lecido nos termos da Lei n° 6.404/76, artigos 208 e seguintes. Capitulo XII - Arbitragem: Artigo 22°. Todas as controvérsias e
litigios relacionados & Sociedade e/ou porventura surgidos entre os socios ou entre os socios e a Sociedade em relagdo as
disposicdes deste Estatuto, inclusive aqueles relativos a sua interpretacéo, cumprimento ou validade, serdo dirimidos de forma
definitiva através de arbitragem a ser instituida perante o Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil-Ca-
nada (a “Camara”) e administrada de acordo com o respectivo Regulamento de Arbitragem (o “Regulamento”) em vigéncia por
ocasiao da instituicdo da arbitragem. (a) A arbitragem seréa conduzida por 3 (trés) arbitros indicados de acordo com o Regula-
mento, sendo que cada uma das partes envolvidas indicara um arbitro e o terceiro sera indicado pelos arbitros nomeados pelas
partes. A parte que notificar a Camara da intengao de instituir a arbitragem devera efetuar a indicagéo do arbitro nesse momen-
to. (b) O local de arbitragem sera a cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo. (c) A arbitragem sera realizada em portugués,
devendo a parte que quiser produzir provas em idioma estrangeiro ou indicar testemunhas que nao falem o portugués providen-
ciar a necessaria tradug&o ou intérprete, conforme o caso. (d) Seréo aplicadas ao mérito de qualquer causa submetida a arbi-
tragem exclusivamente as regras do direito brasileiro. Paragrafo tnico. A Sociedade também adere e se submete & presente
Clausula Compromissoria. Ricardo Cangado G. de Souza - Presidente da Mesa; Atila Simées da Cunha - Secretario da
Mesa. Rede Educacional do Brasil S.A. - Representada por seus Diretores Ricardo Cangado Gongalves de Souza e Atila
Simdes da Cunha. Anima Holding S.A. - Representada por seus Diretores Atila Simdes da Cunha e Ricardo Cangado Gongal-
ves de Souza. Visto do Advogado: Jodo Batista Pacheco Antunes de Carvalho - OAB/MG 56.759.
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