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TRABALHO

Gramado promove feirao de empregos com mais de 100 vagas

Larissa Britto

larissab@jcrs.com.br

Nesta quarta-feira (12), a rede ho-
teleira e gastrondmica de Gramado,
na Serra Gaulcha, vai promover um
ferido com 104 vagas empregos O
evento vai ocorrer no Hotel Laghetto
Siena. Das 9h até as 16h, a feira trara
oportunidades para trabalhadores
que buscam recolocagdo no mer-
cado, com vagas para camareira,
gargom, recepcionista, manobrista,
entre outras fungdes essenciais do
setor.

A feira pretende atender a cres-
cente demanda por profissionais
durante a temporada de Pascoa e dos
meses de inverno, atrativos turisticos
nesta época na cidade. Durante o
dia, 14 empreendimentos estardo
atendendo no local, recebendo cur-

riculos dos candidatos, realizando
seus cadastros e os encaminhando
as entrevistas.

O secretario de Inovacao e Desen-
volvimento André Castilhos explica
que, para algumas ocupagdes, nao
ha necessidade de possuir experién-
cia. “Algumas vagas estdo sendo
oferecidas de acordo com a propria
identidade do hotel e do restaurante.
Entgo, eles estdo passando por esse
treinamento, estdo fazendo essa qua-
lificagdo dentro do proprio ambiente
de trabalho”, diz.

Com a proximidade da Péscoa,
época que atrai milhares de visitan-
tes a cidade da Serra Gaticha, a rede
hoteleira ¢ o setor em que ha mais
oferta de empregos. Para participar
da selecdo, o candidato deve com-
parecer ao local com um documento
de identificagdo com foto ¢ CPF

Confira as vagas que estarao
disponiveis na Feira de Empregos

m Agente de reservas,
m Analista de
departamento pessoal;
m Auxiliar de cozinha;
m Auxiliar de limpeza;
m Camareira de hotel;
m Capitdo porteiro;

m Confeiteira;

m Cozinheiro;

m Estagio em finangas;
| Fotografo;

MUNICIPIOS

m| Gargom;

B Gerente de restaurante;
m Manobrista;

® Manutencionista;

m Massagista;

® Mensageiro;

® Motorista entregador;
B Operador de caixa;

m Promotor de vendas;

B Recepcionista de hotel;
m Técnico em viticultura/endlogo.

e, caso seja possivel, um curriculo
atualizado. Para se candidatar as
vagas de motorista ¢ de manobrista,
também ¢ necessario apresentar CNH
categoria B.

Além disso, o processo seletivo
admite pessoas que tenham desde o
ensino fundamental incompleto até
0 ensino superior em andamento. As
vagas vao desde estagios, auxiliares
de cozinha e limpeza até fotografos,
promotores de vendas e gerentes de
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Prefeito de Imbé reclama de lixo deixado por indigenas em area

A area utilizada por tribos de in-
digenas caingangues em Imbé, deso-
cupada no fim de semana, comegou a
ser limpa pela prefeitura. O local fica
na esquina da Avenida Albatroz com a
ERS-786, no balneario Albatroz.

Assim como ocorre anualmente, 0s
indigenas vindos das cidades de Irai
¢ Nonoai procuram a prefeitura para
requererem o uso da area publica. A
prefeitura, por sua vez, disponibiliza
uma area com infraestrutura basica
para as familias. Banheiros quimicos,
pontos de agua e luz sido ofertados
gratuitamente durante todo o periodo
em que ali permanecem.

Com o fim da temporada de verdo
¢ 0 retorno das tribos aos municipios
de origem, a area foi deixada suja,
repleta de lixo e entulhos. Pedacos de
madeira, moveis ¢ até mesmo roupas
permaneceram no terreno cedido pelo
municipio. O espago, agora, serd limpo
com auxilio de maquinas.

Para o prefeito Ique Vedovato, o
fato de o espaco cedido ficar em uma
das principais entradas da cidade torna
o fato ainda mais triste: o acimulo de
lixo as margens da ERS-786 chama
atencdo, de forma negativa, de quem
chega no municipio.

“E um problema que enfrentamos
todos os anos e que, infelizmente, ainda
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ndo conseguimos construir uma solu-
¢do definitiva. Disponibilizamos um
espago para os indigenas que chegam
e exigem seus direitos. SO que, infeliz-
mente, quando eles deixam a cidade,
a area publica fica repleta de lixo. E a
limpeza acaba mobilizando equipes e
maquinario, que poderiam ser utiliza-
dos em outros servigos”, explica Ique.

REGINALDO LEAL/DIVULGAGAO/CIDADES

Familias caingangues ficaram instaladas durante o verao na cidade

restaurante. Aos candidatos acima
dos 18 anos, o regime de trabalho
¢ CLT, com vagas permanentes ¢ as
remuneragdes variam entre R$ 1,8
mil a R$ 3 mil.

Através do Sindicato da Hotelaria
¢ Restaurantes da Regido das Hor-
ténsias (Sindtur), é possivel prever
o fluxo de turistas para a Pascoa e
para o inverno. “Os hotéis e a rede
gastronomica estdo se antevendo a
essa movimentacdo e se preparando

Ao todo serdao 14 empreendimentos, que buscam a contratagdo de colaboradores para atuarem na Pascoa

FUNCIONALISMO

para bem receber o nosso visitante”,
define Castilhos.

O projeto de execugio da feira é
realizado pela Fundagdo Gaucha do
Trabalho ¢ Agdo Social (FGTAS),
por meio da Agéncia FGTAS/Sine
Gramado, que também realizou, na
sexta-feira passada (7) uma iniciativa
que visava ofertar empregos exclusi-
vamente as mulheres do municipio.
Agentes da Fundagdo estardo no
evento para auxiliar os candidatos
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Prefeitura de Caxias do Sul vai publicar
edital para concurso publico com mudancas

Aprefeitura de Caxias do Sul langa
um novo modelo de concurso publico
municipal, que aprimora a maneira
como os servidores sdo escolhidos.
Na sexta-feira (14/03) sera langado o
edital de um novo concurso publico
que busca integrar as competéncias
técnicas e comportamentais necessa-
rias para um atendimento de excelén-
cia ao cidaddo.

O novo modelo de selegao visa
ndo apenas a qualificagdo técnica dos
candidatos, mas também o desenvol-
vimento de habilidades comportamen-
tais essenciais, visando promover um
ambiente de governanga, ética e ino-
vacdo. “Estamos buscando servidores
preparados para enfrentar os desafios
do servigo publico, que sejam ndo
apenas intelectualmente capacitados,
mas também humanos ¢ empaticos.
Entendemos que temos o dever de
bem atender a populago e também ser

um espaco de inclusio e diversidade”,
afirma a secretaria de Administrago,
Tecnologia e Inovagdo, Grégora For-
tuna dos Passos.

A prova do novo processo seletivo
exigird conhecimentos nas areas de
atendimento ao cidaddo, governanga
publica, inovagdo, desenvolvimento
urbano ¢ sustentabilidade. O novo
modelo de selecdo esta alinhado com
as necessidades da sociedade con-
temporanea, buscando garantir um
servigo publico de maior qualidade,
eficiéncia e humanidade.

O concurso tera validade de um
ano, prorrogavel por mais um, trazen-
do agilidade e foco na formagdo de
equipes capacitadas e comprometidas.
Mais detalhes sobre o certame serdo
informadas na sexta-feira. A prefeitura
ainda ndo detalhou o nimero de va-
gas, nem para quais setores o concurso
sera destinado.



