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25. Resultados ndo recorrentes

A Resolugdo BCB n° 2, de 12 de agosto de 2020, determina a divulgagdo de forma segregada dos resultados ndo
recorrentes do exercicio de acordo com a seguinte defini¢do: (i) aqueles que ndo estejam relacionados ou estejam
relacionados incidentalmente com as atividades tipicas da institui¢ao; e, (i) aqueles que ndo estejam previstos
para ocorrer com frequéncia nos exercicios futuros.

Evidenciamos a seguir os eventos considerados ndo recorrentes na Companhia para os periodos indicados:

2° semestre 2024 2024 2023
Lucro liquido do semestre/exercicios 232.171 437.640 522.869
Ajustes eventos ndo recorrentes (6.862) (8.621) (308)
Ganho sobre investimento - processo judicial (1) - - 308
Despesa com doagdes (2) - 2.481 -
Atualizagdo SELIC (3) (1.345) (5.585) -
Resultado baixa imobilizado (4) 868 868 -
Reversdo de provisGes operacionais (5) (6.385) (6.385) -
Ajustes efeito fiscal (6) 1.938 1.292 133
Lucro liquido recorrente 227.247 430.311 522.694

(1) Ganho obtido referente a liquidagdo de processo judicial. (2) Doagdes em virtude da catastrofe climatica de maio/2024. (3) Atualizagdo
sobre saldo negativo de IRPJ e CSLL (incide PIS e COFINS). (4) Baixa de equipamentos de captura perdidos na enchente de maio/2024. (5) Reversao de
1SS provisionado devido a prescrigdo da obrigagdo. (6) Tributos incidentes: PIS, COFINS, IR e CSLL.

26. Gestaoderisco

ABanrisul Pagamentos ndo efetua aplicagdes de carater especulativo, seja em derivativos ou outro ativo de risco.
a) Risco de liquidez

ABanrisul Pagamentos atende a Politica de Gerenciamento do Risco de Liquidez do Banrisul, seu controlador. Para
a efetividade da gest&o e atendimento as normativas do BACEN (Resolu¢do CMN n° 4.282/13 e Resolugdo BCB n°
25/2020), a Companhia estabelece politicas e procedimentos especificos que visam evitar possivel escassez de
caixa, descasamento no fluxo de caixa, incapacidade em honrar as obrigagdes e incapacidade em converter moeda
eletrénica em moeda fisica ou escritural.

A Companhia mitiga o risco de liquidez por meio do monitoramento continuo dos fluxos de caixa previstos e reais,
e pela combinagdo dos perfis de vencimento dos ativos e passivos financeiros. Além disso, a Banrisul Pagamentos
mantém adequadas reservas de recursos e linhas de crédito para captagdo de possiveis empréstimos que julgue
necessario.

b) Risco de crédito

O risco de crédito esta relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas para a Companhia associadas ao ndo
cumpr|mento pela contraparte de suas obrigacdes financeiras nos termos pactuados a redugdo de ganhos ou
remuneraces, as vantagens concedidas na renegociagéo e aos custos de recuperagéo. Para atenuar esse risco e
estar em consondncia com as normativas do BACEN (Resolugdo CMN n° 4.282/13 e Resolugdo BCB n°® 25/2020), a
Banrisul Pagamentos atende a Politica de Gerenciamento do Risco de Crédito do Banrisul e estabelece politicas e
procedimentos especificos para identificar, mensurar, monitorar e mitigar os riscos de crédito aos quais esta
exposta.

Para os credenciados Banricard, detentores de conta no Banrisul, a Companhia considera a analise de crédito
efetuada pelo controlador Banrisul. No que tange as institui¢des financeiras, a Companhia concentra suas
aplicagdes financeiras no Banrisul, seu controlador.

¢) Risco de mercado

A Banrisul Pagamentos possui aplicagdes em ativos de renda fixa concentrados em CDI/Selic, especificamente em
CDBs e titulos publicos federais (Tesouro Selic). A Companhia ndo possui instrumentos financeiros atrelados a
taxas de cambio, contratos de instrumentos derivativos de swap ou de quaisquer outros produtos. A Companhia
considerou como aceitavel e ndo relevante a sua exposi¢do ao risco mencionado acima.

d)Anilise de sensibilidade de variagdes na taxa de juros - aplica¢des financeiras

Buscando aprimorar a gestdo de riscos, estar em conformidade com as praticas de governanga corporativa e
atender as exigéncias dispostas no CPC 40, a Banrisul Pagamentos realizou a analise de sensibilidade das suas
posicdes classificadas como sujeitas ao risco de taxas de juros.

A exposicdo ao risco da empresa é ativa e concentrada em CDI/Selic. Dessa forma, ele se materializa quando da
reducdo de taxa de juros. A posicdo dos ativos e a exposi¢ao a este risco é monitorada pela Banrisul Pagamentos e
também pela entidade lider do conglomerado prudencial, que acompanha diariamente a exposi¢do das empresas
do grupo através de demonstrativos, conforme sua politica de risco e reportes ao Banco Central do Brasil. Foram
aplicados choques as taxas, proporcional do trimestre, sensibilizando a rentabilidade desses ativos considerando
os seguintes cenarios, aplicados sobre o CDI anual: +/-0,75 pp (Cendrio 1), +/-1 p.p. (Cenario 2) e +/-1,5 p.p (Cenario 3).
Ataxa CDIl acumulada trimestral, aplicada aos cendrios abaixo, foi de 2,67%.

Cendrio 1: Situagdo provavel. Foi considerada como premissa a variagdo de 0,75 p.p. na taxa anual nas varidveis de
risco de mercado, levando-se em consideragéo as condigdes existentes no dia 31 de dezembro de 2024, ou seja, uma
taxa CDI acumulada trimestral de 2,17%.

Cendrio 2: Situagdo Possivel. Foi considerada como premissa a variagdo de 1 p.p. na taxa anual nas varidveis de risco
de mercado, levando-se em consideragdo as condicdes existentes no dia 31 de dezembro de 2024, ou seja, uma taxa CD!
acumulada trimestral de 2,00%.

Cendrio 3: Situagdo Remota. Foi considerada como premissa a variagéo de 1,5 p.p. nas varidveis de risco de mercado,
levando-se em consideragdo as condi¢bes existentes no dia 31 de dezembro de 2024, ou seja, uma taxa CDJ acumulada
trimestral de 1,67%.

0 quadro abaixo apresenta a maior perda esperada considerando os cendrios 1, 2 e 3 e suas varia¢des. As analises
de sensibilidade, abaixo identificadas, ndo consideram a capacidade de reagéo das areas de risco e de tesouraria,
pois uma vez constatada perda relativa a estas posi¢des, medidas mitigadoras do risco sdo rapidamente
acionadas, minimizando a perpetuacdo de perdas significativas. Reforcamos que essas perdas refletem
diretamente no resultado da instituicdo, mas apenas nos cenarios com nova reducéo de taxa de juros ou efeitos de
marcagdo a mercado sobre os titulos Tesouro Selic (fendmeno incomum, porém observado em setembro de 2020).
A instituicdo possui exposi¢do comprada (ativos) concentrados em CDI/Selic, logo a situagdo do Cenario 1 -
situagdo provavel ndo se constitui em perdas, uma vez que permanece a sinalizagdo por parte do Comité de Politica
Monetéria - COPOM acerca da continuidade ou a manutencgéo do atual patamar da taxa de juros.

Em milhées RS
31/12/2024 31/12/2023
Cenario 1 2 3 1 2 3
Taxa de juros - 6.449 9.625 3.349 4.454 6.646
Total = 6.449 9.625 3.349 4.454 6.646
Definicoes:

« Taxa de juros - ExposicBes sujeitas a variagBes de taxas de juros ou cupons de taxas dejuros;

+Em 31 de dezembro de 2024, 0 saldo exposto a variacdo do DI foi de R$ 642,1 milhSes, e em 31 de dezembro de 2023 era
R$ 422,9 milhdes; ja a exposi¢do em Selic, foi de RS 386,8 milhdes em 31 de ‘dezembro de 2024, e em 31 de dezembro de
2023 eraR$ 253,8 milhdes.

Premissas:

CDBs/LFTs/Moeda Eletronica

A taxa utilizada para o teste de sensibilidade para as posi¢des em CDBs, LFTs e Moeda Eletrénica é resultante da
comparacdo de rentabilidade acumulada proporcional entre CDBs/LFTs/ME x CDI, encontrado na central de
sistemas da CVM. Utilizou-se as varidveis de rentabilidade do CDB DI.

27. Obrigagdes com beneflclos de longo prazo pés-emprego aempregados

A Banrisul Pagamentos é patrocinadora da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social e da Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul que, asseguram a complementagdo de beneficios de
aposentadoria e assisténcia médica a seus funcionarios.

AFundagdo Banrisul de Seguridade Social é dotada de autonomia administrativa, tendo como finalidade instituir planos
de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes, empregados das patrocinadoras e respectivos
beneficidrios, mediante contribui¢des especificas, estabelecidas em seus planos e respectivos regulamentos.

APolitica de previdéncia complementar do Banrisul executada pela Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, instituida
em 29 de janeiro de 1963 em conformidade com a legislagdo entdo vigente, tem como fundamentagdo legal o artigo 202
da Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, das Leis Complementares de nimeros 108 e 109 de 29 de maio de 2001,
edemais normas legais em vigor emanadas por 6rgéos reguladores da Previdéncia Social ligada ao Ministério da Fazenda,
como a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), o Estatuto Social da Entidade Gestora e respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios, bem
como esta em concordancia com a Resolugdo CMN n® 4.994/22.

0 art. 8°, da Resolugdo CMN n°® 4.994/22 determina que é designado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Pensdo um
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado para a Gestdo dos Investimentos (AETQ), como principal
responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela
prestacdo de informacdes relativas a aplicagdo desses recursos.

Os Planos de Beneficios que ddo suportes a Politica de Previdéncia Complementar da Banrisul Pagamentos se
fundamentam nos respectivos Regulamentos dos Planos, nos quais constam todos os direitos e obrigacdes dos
Participantes e, das Patrocinadoras, o Plano de Custeio Atuarial, os prazos legais, a forma de pagamento das
contribuicdes mensais e dos beneficios, o tempo de contribuicdo minima e outros pardmetros necessarios para o
dimensionamento atuarial. Todos os Regulamentos sdo aprovados pelos érgdos legais internos de gestdo, pela(s)
Patrocinadora(s) e pelos 6rgdos federais de supervisdo e regulagdo conforme legislagéo em vigor. Em conformidade com
a Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi designado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Banrisul um Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos resultou de um processo de interacdo entre a
consultoria atuarial externa responsavel pelos célculos atuariais no caso dos Planos de Beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido e Contribuigdo Variavel, entre os atudrios internos da propria Fundagdo Banrisul no
caso do plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, a Diretoria Executiva e os
representantes do Conselho Deliberativo da Fundagdo. Conta ainda com o aval das patrocinadoras dos Planos de
Beneficios | e Saldado (modalidade de “beneficio definido”), dos Planos FBPREV, FBPREV Il e FBPREV Il (modalidade de
“contribui¢do varidvel”) e do Plano FBPREV CD (modalidade de “contribui¢do definida”), conforme determina a
Resolugdo CNPC n°30/2018, Instrugéo Previc n° 23/2023 e Portaria Previc n®308/2024.

(a) Principais Premissas
As principais premissas a seguir foram elaboradas com base nas informacgdes vigentes em 31 de dezembro de 2024
e 31dedezembro de 2023, sendo revisadas periodicamente.

Plano Plano Plano Plano Plano Plano Saude™ (%a.a.) Prémio

Hipéteses Econdmicas - 31/12/2024 PBI Saldado FBPREV ~ FBPREVII  FBPREVIII Aposentadoria
(%a.a.) (%a.a.) (%a.a.) (%a.a.) (%a.a.) PAM POD  PROMED (%a.a.)

Taxa Real de Desconto Atuarial 7,66 7,38 7,56 7,32 7,58 744 7,44 7,44 774
Retorno Real Esperado sobre os Ativos 7,66 7,38 7,56 7,32 7,58 744 7,44 7,44 774
Taxa Real de Crescimento Salarial dos EmpregadosAuvos 175 - 267 231 223 Cfe.Nota® nja nja 2,67
Cresci do Plano Dy 0,30 - - - - - 1,00 1,00 -
Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 nja
Fator de Capacidade sobre os Salarios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00
Inflagao Esperada 4,96 496 4,96 496 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
Taxa de Desconto Nominal 13,00 12,71 12,89 12,64 12,92 12,77 12,77 12,77 13,08
Retorno Nominal Esperado sobre os Ativos do Plano 13,00 12,71 12,89 12,64 12,92 12,77 12,77 12,77 13,08
Taxa Nominal de Crescimento Salarial dos Empregados Ativos 6,80 4,96 7,76 7,38 7,30 Cfe.Nota® nfa nfa 7,76
[ ci i 527 496 4,96 496 4,96 4,96 6,01 6,01 4,96

(1) Planos de Salide com beneficios pés-emprego nos Planos PAM - Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD - Plano Odontolégico e PROMED -
Programa Auxilio Medicamento. (2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficirios estiverem inscritos.

Plano Plano Plano Plano Plano Plano Satide®” (%a.a.) Prémio

Hipéteses Econdmicas - 31/12/2023 PBI Saldado FBPREV ~ FBPREVII  FBPREVII Aposentadoria
(%a.a) (%aa) (%a.a.) (%a.a.) (%a.a.) PAM POD  PROMED (%a.a.)

Taxa Real de Desconto Atuarial 534 537 535 538 535 544 544 544 535
Retorno Real Esperado sobre os Ativos 534 537 535 538 535 544 544 544 535
Taxa Real de Crescimento Salarial dos Empregados Ativos 0,66 - 6,06 2,01 041 Cfe.Nota™ nfa nfa 6,06
Cresci L icios do Plano D 0,30 - - - 1,00 1,00 -
Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 nfa
Fator de Capacidade sobre os Salarios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00
Inflaao Esperada 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90
Taxa de Desconto Nominal 945 948 9,46 9,49 9,46 9,55 9,55 9,55 9,46
Retorno Nominal Esperado sobre os Ativos do Plano 945 948 9,46 9,49 946 9,55 9,55 9,55 9,46
Taxa Nominal de Crescimento Salarial dos Empregados Ativos 4,59 3,90 10,20 599 433 Cfe.Nota® nja nja 10,20
Cr I: 4,21 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 4,94 4,94 3,90

(1) Planos de Satide com beneficios pés-emprego nos Planos PAM - Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD - Plano Odontolégico e PROMED —
Programa Auxilio Medicamento. (2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficidrios estiverem inscritos.

RELATORIO DO

Aos Administradores e aos Acionistas da

Banrisul Soluges em Pagamentos S.A. - Instituicdo de Pagamento

Porto Alegre -RS

Opinido

Examinamos as demonstragc”:es financeiras da Banrisul Solu¢Ges em Pagamentos S.A. -

(“Banrisul Pagamentos”), que compreendem o balango patrimonial em

31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do

patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as

correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os

aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Banrisul Solu¢8es em Pagamentos S.A. - Instituicdo de

Pagamento em 31 de dezembro de 2024, 0 desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o semestre

e exercicio findos nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas

responsab|l|dades em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras”. Somos independentes em relagdo a

Banrisul Pagamentos, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do

Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as

demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A Administragdo da Banrisul Pagamentos é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatdrio da Administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras néo abrange o Relatério da Administragdo, e ndo expressamos
qualquer forma de conclus&o de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstracdes financeiras ol com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha dlstorgao relevante no
Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a esse respeito.

Responsabilidades da Administracdo e da governanga pelas demonstragoes financeiras

AAdministragdo é responsével pela elaborag3o e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil apllcavels as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstra¢des financeiras
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragoes financeiras, a Administracdo é responsével pela avaliagdo da capacidade de a
Banrisul Pagamentos continuar operando e dlvulEando quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstrages financeiras, a ndo ser que a
Administracdo pretenda liquidar a Banrisul Pagamentos ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagges.

Instituicdo de Pagamento

Hipéteses Mortalidade  Mortalidade Entrada Taxa Opgiopelo Entrada Composigdo

Demogréficas  Geral e em Anualde Instituto ~ em Familiar Acomposigdo do (ativo)/passivo atuarial liquido preparado com base no laudo atuarial para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024
em31/12/2024 Invélidos Invalidez BPD e31de dezembro de 2023 e, de acordo com o CPC 33 (R1) é demonstrada a seguir:
PlanoPBI AT- 2003 : ) AT-49 Alvarodvmdas ss Experiéncia nfa ‘1)00%’30 a(\lngvro P m mulhe
Suavua la(-10%) porsexo ajustada Exp. FB! PBI2015-2023 eneficio pleno i 5 P
20192023 epensionistas amila efetva, Conformecadastro. S raem st Benetioost sardado FBPRBY FBPREVY FBPREVIN R o
PlanoSaldado  AT- zooo( 30%) RRB-83 AvaroVindas Experiéncia na Data provével de participantes com benefi Ih q P
porsexo (-50%) ajustada Exp. FBSS aldado aposentadoria 4 va que . Obrigagd: tuariai d Avaliagao Atuarial 4.314 12.202 4 290 803 386 404
2019-2023 2015-2023 informada no cadastro nforme cadastr Valor Justo dos Ativos do Plano (3.012) (12171) (18) (514) (627) (803) -
PlanoFBPREV  AT-2000(-30%) RRB-83 AlvaroVindas Experiéncia lia ef 4vit) Apurado 1.302 3 (14) (224) 176 (@17) 204
porsexo (-50%) ajustada Exp. FBSS normalconforr conforme cadastro. .
20192023 2015-2023 elsgumhdadedo plann Efeito do Teto de Ativo - - 12 156 - 31 -
PlanoFBPREVII  AT-2000(-30%) RRB-83 AlvaroVindas Experiéncia - 100%na aposen(adana Familia Real, conforme cadastro Passivo/(Ativo) Atuarial Liquido 1.302 31 (2) (68) 176 (386) 404
porsexo (50%) glustadabxp.FBSS  FBPREVIL normatconforme Apuragao do Passivo (Ativo) Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
- elegibilidade do plano. Liquido em 31/12/2023 Beneficios| saldado FBPREV FBPREVII FBPREV IIi saiide
~ ~ ) . " .
Plano FBPREVIIl ézzflggga (10 E';g% )’33 ﬂx:{:}a"gf rBSS Eé‘;fz’g‘f,’l“f‘a Pel i‘g? /;’;ﬁgﬁ?jﬁg?d"”a FamiliaReal, conforme cadastro Obrigagdes Atuariais Apuradas na Avaliagao Atuarial 4743 14.272 3 321 987 530 577
porsexo 019-2023 2019-2023 elegibilidade do plano. Valor Justo dos Ativos do Plano (3.311) (12.264) (12) (544) (735) (820) -
Plano Sadide (1): Déficit/(Superavit) Apurado 1.432 2.008 (9) (223) 252 (290) 577
PAM Conforme Conforme  Conforme Conforme i ¢ Previdéncia 2) EfeitodoTetodetivo y : ! 150 . . '
Planos de Planos de Planosde Planosde normal conforme Passivo/(Ativo) Atuarial Liquido 1.432 2.008 (2) (63) 252 (290) 517

Previdéncia(2)  Previdéncia(2) Previdéncia (2) Previdéncia (2) elegibilidade do plano.

(1) No segundo semestre de 2023, a Cabergs promoveu a segregacao de saldos do Fundo Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar (PAM), para

POD AT -2000 Basic RRB-83 AlvaroVindasajustada  Experiéncia FBPREV - 100%naaposentadorianormal  Néo utilizado
(-30%)porsexo  (-50%) Exp.FBSS20192023  2015-2023 conformeelegibilidade do plano. Fundo Reserva Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar (PAM), fundo este que ndo poderd ser utilizado sem prévia e formal autorizagao da
PROMED AT-2000Basic ~ RRB-83 AlvaroVindasajustada  Experiéncia FBPREV - 100%naaposentadorianormal  Nio utilizado Bannsul Pagamentos na condlt;ao deAssoclado Patroclnadorlnstltwdor
(-30%) porsexo  (-50%) Exp.FBSS20192023  2015-2023 conformeelegibilidade do plano. PRRTEE T T S oS G
Aposentadoria ;Lr—szeox%o (30%) nfa 2::’;’;’3\’5‘2‘;%513{;3%‘“ %‘ET‘;D"Z%'B FBPREV. - g‘;g’;ﬁigzsgﬂémsa Néoutilizado Atuariais em 31/12/102_4 _ Beneficios | saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il saide  Aposentadoria
1) Planos de Sade com beneficios pG Planos PAM-Plano d Zncia Médico-Hospitalar, POD - Plano O icoe PROMED Valor te 5 1°de Janeiro 4.143 1.272 3 321 987 530 517
2)c e Plano de Pre 4 inscritos. Custo do Servico Corrente Liquido R R R (1) - 1 R
Contribuicdes de Participante Realizadas no Periodo 289 83 - - 7 - -
Hipéteses Mortalidade Mortalidade  Entrada Taxa Opgaopelo Entrada Composicdo Juros sobre Obrigacéo Atuarial 432 1.278 - 30 88 49 2
Demograficas  Geral le em Anual de Instituto Familiar Beneficios Pagos no Periodo (775) (1.149) - (29) (127) (40) (195)
em31/12/2023 Invalidos Invalidez ivi nas Obrigacd (375) (2.282) 1 (31) (152) (154) @
PlanoPB| AT-2000(-10%) RRB-83 AlvaroVindas Experiéncia PBI nfa 100% ao atingiro Aconceder: Familia Média (74% dos participantes ValorPvesentedascbrlga(oesnonnaldo Periodo 4.314 12.202 4 290 803 386 404
porsexo (-50%) (-70%) FBPREV112015-2022 beneficio pleno iciari lher4
) queohome). Conceddo: Familia Real i 30 doValor 3 Planode Plano Plano Plano ano Plano Prémio
Plano Saldado ;E;SZEQ(%O(VSO%) RRB-83(-50%) ﬁ%ﬂ;}o}vindas Ezgﬁg{\ze()riﬂasaldado nfa aD;toiepr:?;/dagflade Aconceder FammaMed\a (74%dospartlc|pantes Atuariais em 31/12/2023 Beneficios | saldado FBPREV FBPREVII FBPREV Il Satde "
informada no cadastro queohomem] Concedido: Famma Real Valor Presente das Obrigaces em 1° de Janeiro 4.687 12.907 4 309 976 518 641
PlanoFBPREV ~ AT-2000(-30%) RRB-83(-50%) Alvauro\/indas ExperiénciaFBPREV - 100 ianormal nforme cadastro Custo do Servigo Corrente Liquido - - @ 3) - 2 -
Plano FBPREVI ::rszeox;u( 309%)  Winkl gom)v d émsrz(]zz FBPREVII i:ggfrmeElegmltmfdgduplanr Familia Real, conf dasts ContribuigBes de Participante Realizadas no Periodo 23 bt . ; ° y .
ano -2000(30%)  Winklevos varoVindas  Experiéncia - naaposentadorianormal  Familia Real, conforme cadastro .
or sexo (70%) 20852000 (onigrmegleglbll\dadedcplano ! Juros sobre Obrigago Atuarial 490 1393 32 99 57 36
PlanoFBPREVIIl AT-2000(-10%) RRB-83(-50%) AlvaroVindas  Experiéncia PBI 1009 {lia Real, conforme cadastro Beneficios Pagos no Periodo (144) (1.052) : (28) (121 (a7) (90)
porsexo FBPREVIIIZ0152022 - RSN (Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais o7 986 3 i 28 - )
Plano Satide (1): Valor Presente das Obrigagdes no Final do Periodo 4.743 14.272 3 321 987 530 577
PAM C Cor C 1009 ianormal  C ancia (2)
ia (2) idencia (2) d ia (2) Previdéncia 2) conforme elegibilidadedoplano. TG O P T B A Plano de Plano Plano Plano Plano Plano B
PoD E‘_Eo'ai?gg?j;‘é RRB-83 (:50%) ‘fﬁ,"oa.,z;v‘“d“ ExperiénciaFBPREV ig?\‘;ﬁr";jg,‘ggf,fgfﬂd"fmﬁ[, FamiliaReal do Plano em 31/12/2024 ici saldado FBPREV. FBPREVII FBPREV Il saiide i
PROMED AT-2000Basic ~ RRB-83(-50%) AlvaroVindas  Experiéncia FBPREV - 1009 o utilizad Valor Justo dos Ativos do Plano em 1° de Janeiro (3.312) (12.264) (12) (544) (735) (820)
(-30%] porsexo (70%) 2015-2022 conforme elegibilidade dol plano, Beneficios Pagos no Periodo Utilizando os Ativos do Plano 775 1.149 - 29 127 -
rémio B AT-2000(-30%) n/a AlvaroVindas ExperiénciaFBPREV - 60anos deidade Néo utilizado Contribuices de Participante Realizadas no Periodo (289) (83) )
“P"Se”‘ad"”a porsexo (70%) 20152022 el0anosdeempresa Contribuicdes do Empregador Realizadas no Periodo (162) (19) - - (10) -
11 I (ide com beneficios pé g0 nos Planos PAM - Pl éncia Médico-Hospitalar, POD - Plano O jico e PROMED - Py Rendimento Esperado dos Ativos (303) (1.143) (2) (53) (66) (85)
2 eP\aﬂod P inscritos. (Ganhos)/Perdas no Valor Justo dos Ativos do Plano 278 249 (@) 54 64 102
As premissas referentes a experiéncia de mortalidade sdo estabelecidas com base em experiéncia de atuérios, Valor Justo dos Ativos do Plano no Final do Periodo (3.012) (12.172) (8) (514) (627) (803)
ajustadas de acordo com o perfil demografico dos empregados quBan'rlsulAPagameptos. . - Movimentagao do Valor Justo dos Ativos Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
Ovalor atual de obrigacdes de planos de pensdo de beneficio definido é obtido por calculos atuariais, que utilizam :"l""J"""':”:”"‘Zd = TP ficos Saldado ”‘"’“;’ ""’“;’3” “""“;'u" Z“:’:
um conjunto de premissas econdmicas, financeiras e biométricas. Entre as premissas usadas na determinagéo do B g o At g0 Plano B3 faifoct @ s o e
custo (receita) liquido para esses planos, esta a taxa de desconto. Quaisquer mudancgas nessas premissas afetardo Contribuices de Participante Realizadas no Periodo (13) 38) )
OVaIOr Contéb” das Obriga@ées dOS planos de penséo Conlr‘\bmcéesdo Empregado‘rReaUzadas no Periodo (273) (35) - - (5) -
Rendimento Esperado dos Ativos (336) (1.219) [4)] (44) (78) (238)
A Banrlsul Pagamentos determina a taxa de desconto apropriada ao final de cada perlodo observando os (Ganhos)/Perdas noValor Justo dos Ativos do Plano 127 (309) @ 108) 2 1584
principios estabelecidos pela Resolugdo n° 110 da CVM e Resolugdo n°® 4.877/20 do CMN, a qual é usada para Valor Justo dos Ativos do Plano no Final do Periodo (3.311) (12.264) (12) (544) (135) (820)
determinar o valor presente de futuras saidas de caixa estimadas, que devem ser necessdrias para liquidar as _ __ __
obrigacdes de planos de pensdo. As taxas de desconto reais foram apuradas considerando a interpolagéo das o M Planocde SRR v} o) ] PLElano ane primie)
taxas do indice IMA-B, divulgado pela ANBIMA, com data de refgréncia em 31/12/2024. ) ivo/(Ativo) Atuarial Liquid 1.432 2.008 @ (63) 252 (290) 577
Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 30/2018, combinadas com a Instrucdo Previc n® 23/2023 e com Despesa (’:eceita&Reco:hgc\da no zesul\tado dAo Exercicio 129 135 - @) 2 @5) 2
Portaria Previc n° 308/2024, a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social elabora estudos visando ao — fSanreslferdsfecomnectiosemRessitsdobrangente il o 2 e o @
estabelecimento do perfil dos vencimentos das obriga¢des dos Planos de Beneficios com a apuragdo do duration Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - . - . - (195)
eoutras anélises de distribuigéo do pagamento dos beneﬁcios. Passivo/ (Ativo) Atuarial Liquido no Final do Periodo Atual 1.302 31 )] (68) 176 (386) 404
Outras premissasimportantes para as obrigagdes de planos de pensdo se baseiam, em parte, em condigSes atuais :ass';lo (Atlvo)/l\tl;arlall.lquldo Plano de Flaio Plano Plano Plano Plang PrEio
do mercado lo Plano em 31/12/2023 Beneficios | Saldado FBPREV FBPREVII FBPREV Il Saude Aposentadoria
ial Liqui iodo A 1.327 1.192 (2) (56) 186 (518) 641
(b) Descricdes dos Planos e Outros Beneficios de Longo Prazo Despess;Receita) Reconhecida no Resutado do Exercicio 154 1 © o 2 1) %
Plano de Beneficios | (PBI) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “beneficio definido”, (Ganhos)/Pe em Resultado Abrang: 224 677 5 2 50 332 (10)
abrangem aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenga, auxilio-recluséo, auxilio-funeral e abono anual. Contribuioes do Empregador @r3) @) . i © “n .
AR L. . . . 7. L. ~ eneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - (90)
Acontribuicdo nor/mal do participante ativo corresponde a recolhimento de percentuais do salario de participagdo. Passivo] (Ativo) Atuarial Liquido no Final do Periodo Atual 1432 2.008 @ (63) 252 (290) 577
0 Plano de Beneficios | foi fechado para novas adesdes a partir de julho de 2009.
Plano Saldado (PBS) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “beneficio definido”, abrangem Resultado do Exercicio de 2024 Plano de rlanc) M Etano) s g0 IEtno Prémio
beneficio saldado de aposentadoria, beneficio saldado de invalidez, pensdo por morte, auxilio-funeral e abono anual. Custo do Servico Corrente Liquido . . w . 1 B
N&o haverd contribuicdo normal ao plano de beneficio saldado e, quando estiver apto a se aposentar, receberd um Cus(dodeJurossobrzzsdobngzcﬁzsAlrar\z\s (432) (1»278) o (30’ ‘St; (49) 2%
{9 H H H Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (303] (1.143] (2] (53] 66) 85 -
beneficio proporcional ao tempo que contribuiu ao PBI. ) . o - o Teta de At e Paseivos Adicionais g g , o ) ! i
Plano FBPREV (FBPREV) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicéo variavel”, i i 129 135 - U] 22 (35) 2
abrangem beneficios de: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, L ECE G L TTTE e P D S S e T
beneficio proporcional, auxilio-doenga, abono anual, beneficio minimo, pensao por morte e auxilio-funeral. ci saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII saiide i
A contribui¢do normal do participante é composta de trés parcelas: Eusto:ofewigo?nen&qq@ N o R @ 433; R 2 R
A TP g H H L et 5. usto de Juros sobre as Obrigagdes Atuariais . -
(i) Parcela baslcg. 1% a3% (|nte(valos de 0,5%) apllca‘do sobre o salario de participagdo; o Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (336) (1219) W (9) 8 (238) 4
(ii) Parcela adicional: pode variar entre 1% e 7,5% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre a parcela do saldrio de Juros sobre o Efeito do Teto de At Adicionais - - - - 122 -
participagdo que exceder a 9 (nove) unidades de referéncia; e 154 174 ) © 2 &7 36
) Parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagdo, determinado anualmente pelo Atuario Outros Resultados Abrangentes (ORA, ~Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e das despesas administrativas do plano. ‘Ganhos)/psrda::::mosdo - o1 saldade "’":}’ FRPREd FRPREC Satde 2
Além da contribuigcdo normal, o participante poderd efetuar contribuigdes facultativas, ndo inferiores a 1 (uma) (Ganhos)/Perdas nas Obrigacdes Atuariais @75) 2.292) 1 31 1s2) (154) 2
unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador. (Ganhos)/Perdas noEfeito do Teto do Ativo e Passivos Adicionais - - 3 (1) - 31 -
ABanrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribui¢des normais dos participantes. (Ganhos} o1 (2.033) ° 2 (ss) (a1 @
Plano FBPREV Il (FBPREV ) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuigéo variavel”, Outros Resultados Abrangentes (ORA), Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
, . . . . . . -’ . no Exercicio de 2023 Beneficios | Saldado FBPREV FBPREVII FBPREV Il Saude Aposentadoria
abrangem beneficios de aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, beneficio -

" - F S, ~ o (Ganhos)/Perdas nos Ativos do Plano 127 (309) [E)] (105) 22 1.584 -
proporcional, auxilio-doenca, abono anual, beneficio minimo, pens&o por morte e auxilio-funeral. (Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais o7 986 3 1 28 - (10)
A contribui¢do normal do participante é composta de trés parcelas (Ganhos)Perdas noEfeito do Teto do Ativo Passivos Adicionais . = 5 o - 0z o

Parcela basica: 3% a 5% aplicado sobre o salario de participagdo; / ¢ ° = » o)
Parcela adicional: pode variar entre 5% e 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do salario de ::::g;«::ldo::;::‘:f:‘g:mlmdo FLncl Flanc) MM ptano ciano Lo rane) ErAmia
participagdo que exceder a9 (nove) unidades de referéncia; e Casto do Servico Corrente Liquido . . m . . - .
) Parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagdo, determinado anualmente pelo Atuario Custo de Juros sobre as Obrigacdes Atuariais 528 1471 1 35 o7 2 27
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e de 50% das despesas administrativas do Rendimento Esperado dos Atvos doPlano s70) (473) @ © (9) o -
. . .~ uros. E o Tett i ionais - - - -
plano calculadas em 10% sobre o total das demais contribuigdes. Despesaj(Receita) Atuarial Estimada 158 o) 3 @ 2 1) 2
Além da contribui¢do normal, o participante poderd efetuar contribui¢des facultativas, ndo inferiores a 1 (uma)
unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador. Fluxo de Caixa no Perfodo: Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Prémio
N . o . . N . .~ . Py Beneficios | Saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saude i
ABanrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribuicdes normais dos participantes. Contribuigaes do Empregador o B " o
Plano FBPREV Il (FBPREV lll) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicéo Contribuices do Participante 289 83 - 7 -
varidvel”, abrangem beneficios de: a aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por Bene:{msPagusU_ul‘wzandoosﬂtlvosdoﬂano 75 1149 29 127 40 -
invalidez, beneficio proporcional, auxilio-doenga, abono anual, beneficio minimo, pensdo por morte e auxilio-funeral. Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa ) ) ) i ) %
A contribuicdo normal do participante é composta de trés parcelas: Fluxo de Caixa Esperado para Plano de Plano Plano Plano Plano Plano Bremio
. Z . . Y ~ o Periodo Seguinte: Beneficios| Saldado FBPREV FBPREVII FBPREVIII Saude
(i) Parcela basica: 3%, 4% ou 5% aplicado sobre o salario de participacao; Contribuides do Empregador 5 o ! s o
(i) Parcela adicional: pode variar entre 5% e 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do salario de Contribuiges do Participante 310 101 1 - 15 -
participagdo que exceder a9 (nove) unidades de referéncia; e Seneficios Pagos tiizando os Atvos do Plano 846 1387 . » 21 “ or
-y h hal R . .. eneficios Pagos Diretamente pela Empresa E - - - -
) Parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagdo, determinado anualmente pelo Atuario € pelaEmP
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e das despesas administrativas do plano. As estimativas de pagamentos de beneficios para os préximos 10 anos sio demonstradas a seguir:
Além da contribuicdo normal, o participante podera efetuar contribuicSes facultativas, ndo inferiores a 1 (uma) Perfilde Maturidade dovalor Planode iano iano iano oo iano Prélo
unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador. Presente da Obrigagio (VPO) Beneficios | saldado FBPREV. FBPREVII FBPREV Il Satide
Plano FBPREV CD (FBPREV CD) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicdo definida”, 2008 s oot 2 w “ a0
abranggm be:neﬁciosde: aposer_ltadoria, gposentadoria porinvalidez, abono anual (opcional) e pensdo por morte. 2027 787 1308 pus 113 pos
A contribuigdo normal do participante é composta por apenas uma parcela: 2028 766 1296 25 108 36
(i) Parcela basica: pode variar entre 1% e 6% (intervalos de 0,50%) aplicado sobre o salério de participagéo; o 2034 i s N » . -
Além da contribuicdo basica, o participante podera efetuar contribuicGes adicionais, mensais e facultativas, ndo
inferiores a 1% aplicado sobre o salario de participacdo, ndo acompanhadas pelo patrocinador. Aduragdo média ponderada do valor presente da obrigagado é demonstrada a seguir:
A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribui¢des normais dos participantes. Duragso Média PonderadadoValor  Planopsl  Plano Plane Plane Plano Plano Satde™ (v a.a.) Prémio
Plano Satde (PAM POD e PROMED) - a Banrisul Pagamentos oferece planos de saude por meio da Cabergs a Presente da Obrigagio (em Anos) saldado FBPREV FBPREVII _ FBPREV Il PAM POD  PROMED  Aposentadoria
31/12/2024 743 9,36 8,18 9,88 8,08  ConformePlanosdePrevidéncia® 9,21 11,54 5,83
SEL-:IS f-unCIonarlos atl\{os €20s ?Pose'ntados pela Fundaqa‘O BaanSUI . s . A 31/12/2023 8,14 10,13 9,09 10,57 8,78 Conforme Planosde Previdéncia® 9,95 12,55 8,49
Prémio Aposentadoria (Beneficio Pos-Emprego) - a Banrisul Pagamentos concede aos seus funcionarios um prémio (1) Conforme Plano beneficiarios est Tnscritos,
Ex;r;gosgntz?dgfla queAi pago integralmente na data em que o funcionrio se desliga da empresa por aposentadoria. Outros dados acerca dos planos sio demonstrados a seguir:
c) Principais Riscos Atuariais
A Banrisul Pagamentos e a Fundagio Banrisul de Seguridade Social juntos poderdo realizar estudos de e i sl L RN /. R (R i o e Erémio
confrontac&o ativo/passivo com o objetivo de buscar operagdes no mercado financeiro de capitais e de seguros, Ativos - 1 1 2 E . , 3 3
visando a redugdo ou eliminagdo dos riscos atuariais dos Planos. Assistidos u z ! ‘ s i u z ;
7 . - - [ - ) ota
Através de seus planos de beneficios definidos, a Banrisul Pagamentos estd exposta a uma série de riscos, sendo
is signifi i : tidade de Participants Plano PBI Pl; Plano Pl; Pla Plano Satide™ (% Prémi
0s ma.'% SIgnIflCathqS. . ~ ~ . . Sr‘r‘ua;l/lualzﬁng articipantes ane Sald::g FBPREV FBPRE?I"I? FBPREV“I?I PAM ane :“ ey ;R)OMED Fiooia
Volatilidade dos Ativos - as obriga¢des do plano sdo calculadas usando uma taxa de desconto que € estabelecida Ativos - 3 1 n N 1 - " "
com base na rentabilidade de titulos privados ou do governo, na auséncia de mercado ativo; caso os ativos do Assistidos 2 20 1 3 2 36 1 2 .
Total 21 22 2 7 12 37 1 25 4

plano ndo atinjam essa rentabilidade, isso criard um déficit. Os planos do Brasil e dos Estados Unidos mantém uma
proporgao significativa de acBes, cujo rendimento se espera que supere o dos titulos privados no longo prazo,
enquanto resultara em volatilidade e risco no curto prazo.

Variagdo na Rentabilidade dos Titulos - uma diminuig3o na rentabilidade de titulos privados ou governamentais
resultard no aumento das obrigagdes do plano, embora essa variagdo seja compensada parcialmente por um
aumento no valor justo dos titulos detidos pelos planos.

Risco de Inflagdo - algumas obrigacdes dos planos de penséo da Banrisul Pagamentos sdo vinculadas a inflagéo,
sendo que uma inflagdo maior levara a um maior nivel de obriga¢des (embora, em muitos casos, existem limites
ao nivel de reajustes inflacionérios permitidos para proteger o plano contra taxas extremas de inflagdo). A maior
parte dos ativos do plano ou ndo sdo afetados (titulos com juros pré-fixados) ou tém uma pequena correla¢do
(agBes) com ainflagao, o que significa que uma alta na inflagdo resultara também em alta no déficit.

Expectativa de Vida - a maior parte das obrigaces dos planos consiste na concesséo de beneficios vitalicios aos
participantes. Por essa razdo, aumentos na expectativa de vida resultardo em aumento nas obrigagdes dos planos.

(f) Andlise de Sensibilidade
As premissas adotadas para o célculo atuarial do plano de beneficio definido tém um efeito significativo sobre os
montantes divulgados. Apresenta-se a seguir o impacto no calculo dos beneficios considerando a alteragdo das

premissas assumidas.

Plano de Beneficios | (PBI) - 31/12/2024

Descrigdo da Premissa

HipGtese

Efeito noVPO

Impacto em R$ Mil

Taxa de Desconto Aumento de0,5p.p. (131)
Taxa de Desconto Redugdode0,5p.p. 139
Tébua de Mortalidade Aumento de 10% (92)
Tébua de Mortalidade Reducdo de 10% 100
Plano Saldado (PBS) - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil
Descricio da Premissa Hipodtese Efeito no VPO

(d) Gestao dos Ativos dos Planos
0 percentual de alocagdo dos ativos dos planos sdo os seguintes:

Planos: PBI PBS FBPREV FBPREV Il FBPREV IIl Saude
% Alocagdo % Alocagdo % Alocagdo % Alocagdo % Alocagao % Alocagdo

Categorias Dez24  Dez23 Dez24 Dez23 Dez24 Dez23 Dez24 Dez23 Dez24 Dez23 Dez24 Dez23
Caixa e Equivalente 0,01 0,01 - - 0,01 0,01 - 0,01 - - 0,21 0,03
Renda Fixa 79,17 70,15 76,81 75,51 76,18 83,56 78,06 79,81 83,21 85,46 98,44 98,26
Renda Variével 7,23 6,92 4,77 4,35 3,89 0,91 3,16 1,84 6,28 573 1,35 1,71
Iméveis 6,17 5,48 371 3,42 - 1,32 1,32 4,80 4,48 - -
Outros 742 17,44 14,71 16,72 19,92 15,52 17,46 17,02 5,71 4,33 - -
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (444)
Taxa de Desconto Redugdode0,5p.p. 476
Tébua de Mortalidade Aumento de 10% (332)
Tébua de Mortalidade Reducdo de 10% 373
Plano FBPREV (FBPREV) - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil
Descricido da Premissa Hipotese Efeitono VPO

Taxa de Desconto
Taxa de Desconto
Tabua de Mortalidade

Aumento de 0,5 p.p.
Reducédode0,5p.p.

Aumento de 10%

Tébua de Mortalidade Reducdo de 10% -
Plano FBPREV I (FBPREV II) - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil
Descricido da Premissa Hipotese Efeitono VPO

Os ativos dos planos de beneficios definidos incluem a¢des do Banrisul com um valor justo de RS 7.826 (31/12/2023 -

R$9.681) e imdveis alugados com um valor justo de R$ 163.762 (31/12/2023 - R$156.142).

(e) Avaliagdes Atuar

0 resumo da composicdo do (ativo)/passivo atuarial liquido para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024
e 31 de dezembro de 2023, preparados respectivamente com base no laudo atuarial de 31 de dezembro de 2024 e

iais

31 de dezembro de 2023 e, de acordo com CPC 33 (R1), é demonstrado a seguir:

Obrigagdes (Ativo)/Passivo Registradas no Balango Patrimonial 31/12/2024 31/12/2023
com Beneficios de:
Planos de Previdéncia
Plano de Beneficios | (PBI) 1.302 1.432
Plano Saldado (PBS) 31 2.008
Plano FBPREV (FBPREV) (2) (2)
Plano FBPREV Il (FBPREV Il) (68) (63)
Plano FBPREVIII (FBPREVIII) 176 252
Planos de Sadde (PAM, POD e PROMED) (386) (290)
Prémio Aposentadoria 404 577
Total 1.457 3.914

Em 31 de dezembro de 2024, o reconhecimento contabil registrado no Patriménio Liquido como Ajustes de Avaliagdo

Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (7)
Taxa de Desconto Reducdode0,5p.p. 7
Tabua de Mortalidade Aumento de 10% 9)
Tébua de Mortalidade Reducdode 10% 10
Plano FBPREV 11l (FBPREV Ill) - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil
Descrigdo da Premissa Hipétese Efeito no VPO

Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (24)
Taxa de Desconto Redugdode0,5p.p. 26
Téabua de Mortalidade Aumento de 10% (21)
Tébua de Mortalidade Reducdo de 10% 23
Plano Saude - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil
Descrigdo da Premissa Hipdtese Efeito no VPO

Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (13)
Taxa de Desconto Redugdode0,5p.p. 14
Téabua de Mortalidade Aumento de 10% (12)
Tébua de Mortalidade Reducdo de 10% 14
Prémio Aposentadoria - 31/12/2024 Impacto em R$ Mil

EfeitonoVPO

Descricdao da Premissa

Taxa de Desconto
Taxa de Desconto
Tabua de Mortalidade

Au;nento de0,5p.p.
Redugdode0,5p.p.

Aumento de 10%

Patrimonial, decorrente de ganhos e perdas atuariais apurados no remensuramento do laudo atuarial, totalizou o
montante de R$2.239.

Tabua de Mortalidade

Redugdo de 10% -

AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Os responsaveis pela ‘governanca da Banrisul Pagamentos sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboragao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+Identificamos e avaliamos os riscos de distorc&o relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniéo. O risco de n3o
detecgdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro , ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss&o ou representagoes falsas intencionais.
+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Banrisul Pagamentos
«Avaliamosa adequafao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacbes feitas pela Administragdo.
+ Concluimos sobre a adequag&o do uso, pela Administragéo, da base contébil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtldas se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condlgoes que
possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Banrisul
Pagamentos. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgagbes nas demonstraqoes financeiras ou incluir modificagéo em nossa opinido,
se asdivulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Banrisul Pagamentos a ndo mais
se manter em continuidade operacnonal
+ Avaliamos a apresentag&o geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgacdes
eseasdemonstragGes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias 5|gn|H|cat|vas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 7 de fevereiro de 2025

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes Ltda.
CRCnN°2SP011609/0-8 “F” RS

Carlos Claro
Contador
CRCn°1SP236588/0-4

PARECER DO CONSELHO FISCAL

(Exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024)

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Banrisul Solu¢des em Pagamentos S.A. - Instituicdo de
Pagamento, no exercicio das atribui¢des que nos conferem os incisos Il e VIl do art. 163, da Lei n°® 6.404, de
15-12-1976, e pelas disposigdes correlatas do Estatuto Social, examinamos o Relat6rio da Administracdo e as
Demonstracdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatdrio emitido pelos Auditores Independentes,
sem modificagBes, documentos esses relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024. Por
unanimidade, opinamos favoravelmente e sem ressalvas, concluindo que os referidos documentos estdo em
condi¢des de serem apreciados pelos acionistas na préxima Assembleia Geral Ordinaria.

Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2025.

Luiz Valdir Andres
Conselheiro

Sandro Luciano Caron de Moraes
Conselheiro

Micheli Tassiani Petry
Presidente
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