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O professor como
transformador de vidas

A educacio e a formagao de um aluno atravessam
muitas fases e encontram diversos personagens ao
longo de toda sua caminhada. Da escola para as
universidades, até o mundo do trabalho, sao
inimeras as figuras que contribuem com
conhecimento, licdes de vida e compartilhamento
de experiéncias. Mas o protagonismo desta relagao,
além do préprio aluno, fica para quem acompanha
em sala de aula essa evoluggo.

O dia 15 de outubro, Dia do Professor, deve reforcar
a necessidade de sermos mais sensiveis as pautas
de valorizagao desse profissional. Algo que o CIEE-
RS trabalha no dia a dia, justamente por entender
que o sucesso dos estudantes esta diretamente
ligado a relagdo com professoras e professores
estimulados e bem preparados para dar o suporte
que tanto precisam.

O professor representa a base
necessaria em um momento de tantas

incertezas e, tanto no estagio quanto
na aprendizagem, exerce um papel
chave em todas as geragdes.

O CIEE-RS gerou, nos seus 55 anos de atuacdo, mais
de 3 milhdes de oportunidades transformadoras.
Vidas que foram impactadas pelas primeiras
experiéncias profissionais proporcionadas, mas,
antes, por tudo o que é constantemente ensinado a
eles. Seja nos conteldos educacionais, seja nos
aconselhamentos e exemplos que transcendem
cadernos e livros.

A organizagao é referéncia por ser catalisadora de
desenvolvimento, apostar na inser¢do no mundo do
trabalho e em projetos sociais inovadores para
possibilitar a estagiarios e aprendizes uma nova
chance, um horizonte que os permita sonhar e
realizar. Objetivos muito parecidos com os dos
professores. Por isso o CIEE-RS compreende tanto
sua atuagao e busca ser parceiro de quem esta junto
dos jovens em um momento de incertezas e
expectativas.

Nada vai substituir o professor. No seu dia ou em
todos os outros, que saibamos dar a merecida
atencao, e levar nossa admiragao para a vida real.
Ali, onde as trajetdrias dos nossos jovens sdo
transformadas.

www.cieers.org.br
(51) 3363-1000

Acompanhe as
nossas novidades
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Burnout

Como o préprio nome
sugere, o livro “A cura do
burnout”, de Emily Balleste-
ros, foi escrito para aquelas
pessoas que precisam de
uma cura definitiva para o
burnout. A autora da obra
combina pesquisas cientificas
e culturais, sua experiéncia
em psicologia organizacional
e estratégias comprovadas e
implementadas com sucesso
em seus clientes para desmis-
tificar o burnout no mundo
pés-pandemia.

Ballesteros descreve as
cinco areas nas quais o leitor
pode criar habitos saudaveis
para combater esse mal -
mindset, cuidados pessoais,
limites, gerenciamento de
tempo e de estresse. Ela
oferece ferramentas simples
e préaticas para encontrar
maior equilibrio, energia e
realizacéo, estabelecendo
metas pessoais e profissio-
nais ao afastar as maiores
causas do esgotamento.

De acordo com a autora, 0
leitor, ao incorporar as téc-
nicas apresentadas no livro,
conseguird pensar sobre
saude mental e estresse de
forma nédo apenas preven-
tiva, mas, principalmente,
restauradora.

Emily Ballesteros é mestre
em psicologia organizacio-
nal-industrial e trabalhou
em treinamento e desenvol-
vimento corporativo. Além
disso, é influenciadora no
TikTok e oferece treinamento
regular para diversas empre-
sas, como PepsiCo, Salesfor-
ce e Thermo Fisher.

A cura do burnout: como
encontrar equilibrio e
recuperar sua vida apés o
esgotamento; Emily Balles-
teros; Rocco; 336 paginas;
R$69,90; Disponivel em
versao digital.

~—RAM CHARAN | STEPHEN DROTTER
JAMES NOEL | KENT JOMASEN

PIPELINE DE
LIDERANGA

3.0

" COMO DESENVOLVER LIDERES—
NA ERA DIGITAL

Lideranca

O livro “Pipeline de lide-
ranca 3.0” ajudard o leitor e
a sua empresa a se prepara-
rem para o sucesso duradou-
ro, construindo e fortalecen-
do sua cadeia de lideranca.

Para isso, os autores Ram
Charan, Stephen Drotter,
James Noel e Kent Jonasen
oferecem um modelo testado
e comprovado para o leitor
identificar futuros lideres,
avaliar sua competéncia,
planejar seu desenvolvimen-
to, cultivar seus talentos e
analisar seus resultados.

Através de “Pipeline de
lideranca 3.0%, os autores
apresentam solugdes acessi-
veis para todos que buscam
otimizar as habilidades, os
valores de trabalho e a apli-
cacdo do tempo para alcan-
¢ar vantagens competitivas
cada vez maiores.

A obra apresenta uma
abordagem sistémica, que
pode ser aplicada de modo
uniforme em toda a empresa,
o que facilita a aplicacdo dos
conceitos. A obra oferecerd
os meios para o leitor apren-
der a lidar com algumas das
situagdes de maior complexi-
dade do nosso tempo.

Séo elas: a popularizacio
do trabalho remoto; os desa-
fios tecnoldégicos represen-
tados pela conectividade; as
transformacoes culturais e
a necessidade de garantir a
diversidade das equipes; e 0
aquecimento global, as novas
instabilidades econémicas e
outras circunstancias exter-
nas de grande repercussao.

Pipeline de lideranca 3.0:
como desenvolver lideres
na era digital; Ram Charan,
Stephen Drotter, James
Noel, Kent Jonasen; Edito-
ra Sextante; 256 paginas;
R$59,90; Disponivel em
versao digital.
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LIFIRST

COMO SER UM LIDER ESTRATEGICO,
TER UM TIME ENGAJADD
ECONQUISTAR RESULTADOS
EXPONENCIAIS

Estratégia

Por meio da obra “People
first”, o leitor aprenderd a
desenvolver equilibrio entre
pessoas e resultados dentro
das empresas.

Segundo o autor do livro,
Marcelo Toledo, a escassez de
resultados em corporagdes
pode ser revertida com uma
lideranca transformadora.

Esta obra proporcionara
ao leitor uma visdo ampla das
realizacdes alcancadas por
uma lideranca forte em uma
organizacao, seja ela grande
ou pequena. Para isso, Toledo
utiliza trés pilares: pessoas,
cultura e gestao.

Os ensinamentos de “Peo-
ple First” ajudaréo o leitor a
fazer uma gestdo eficiente de
pessoas, processos e sistemas,
bem como desenvolver uma
cultura empresarial forte que
mantenha os times engajados
e motivados.

Através deste livro, o leitor
aprenderd a trabalhar orienta-
do a dados, possibilitando a
todo o time uma visdo objeti-
va e apoiada em indicadores
e metas.

Também terd acesso a
cases que exemplificam como
os pilares cultura, pessoas
e gestdo constroem empre-
sas com grande sucesso no
mercado.

Além de ter escrito esta
obra, Marcelo Toledo é men-
tor, palestrante e apresenta-
dor do podcast Excepcionais.
Ele também é fundador da
Klivo, uma healthtech que
traz solucoes na drea da sau-
de, e da Excepcionais School
of Business.

People first: como ser um
lider estratégico, ter um time
engajado e conquistar resul-
tados exponenciais; Marcelo
Toledo; Gente; 172 péaginas;
R$69,90; Disponivel em ver-
sao digital.



