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Conjuntura

Serra concentra mais 
de 10% do PIB gaúcho
Riquezas geradas nas 
regiões Serra, Campos de 
Cima da Serra, Vales do 
Paranhana e do Caí somam 
16,5% do PIB do RS

As regiões Serra, Campos 
de Cima da Serra, Vales do Pa-
ranhana e do Caí tiveram cres-
cimento no seu Produto Interno 
Bruto (PIB) entre 2020 e 2021, 
últimos dados regionalizados 
divulgados pelo IBGE. Entretan-
to, cabe observar que foi o pe-
ríodo da pandemia, com queda 
generalizada em 2020 e retoma-
da em 2021. Quando o dado é 
comparado em relação ao todo o 
RS, percebe-se que essa região 
teve leve oscilação, passando 
de 16,98% do PIB gaúcho em 
2020 para 16,5% em 2021. Serra 
e Vale do Paranhana reduziram 
sua participação, enquanto Vale 
do Caí, Hortênsias e Campos de 
Cima da Serra aumentaram.

Hortênsias 
1,2%

Paranhana e Encosta da Serra 
1,32%

Vale do Caí 
1,9%

Serra 
10,94% Total da Região

16,5% do 
PIB do RS

Campos de Cima da Serra 
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Participação de cada 
microrregião (Corede) 
no PIB do Rio Grande 
do Sul
Serra: 10,94%
Vale do Caí: 1,9%
Vale do Paranhana: 1,32%
Hortênsias: 1,2%
Campos de Cima da Serra: 1,14%

Participação de  
cada microrregião 
(Corede) no PIB do  
Rio Grande do Sul
 SERRA: R$ 63.598.107.573 (valor 
cresceu 21,48% em relação a 2020), 
representa 10,94% do PIB do RS  
em 2021
 VALE DO CAÍ: R$ 11.052.395.600 
(valor cresceu 31,86% em relação a 
2020), representa 1,9% do PIB do RS 
em 2021
 VALE DO PARANHANA E ENCOSTA DA 
SERRA: R$ 7.673.898.249 (cresceu 
12,87% em relação a 2020), repre-
senta 1,32% do PIB do RS em 2021
 HORTÊNSIAS: R$ 6.975.537.074 
(valor cresceu 33,31% em relação a 
2020), representa 1,2% do RS
 CAMPOS DE CIMA DA SERRA:  
R$ 6.640.685.035 (valor cresceu 
41,02% em relação a 2020), repre-
senta 1,14% do PIB do RS em 2021
TOTAL: R$ 95.940.623.531 (cresceu 
23,83% em relação a 2020), repre-
senta 16,5% do PIB do RS em 2021

Conteúdo produzido pelo para Tramontina

Tramontina consolida desenvolvimento  
da Serra Gaúcha com mais de 8 mil funcionários

Tramontina é sinônimo da 
força da Serra Gaúcha. Mora-
dores da região enxergam na 
marca um símbolo de opor-
tunidades e desenvolvimen-
to, já que é uma das maiores 
geradoras de emprego do Rio 
Grande do Sul.

A empresa está presente 
em três cidades da Serra (Car-
los Barbosa, Farroupilha e Ga-
ribaldi) com operações fabris, 
centros de distribuição, lojas 
oficiais, além do Escritório Cen-
tral Corporativo. Nesses locais, 
há mais de 8 mil funcionários, 
que representam em torno de 
79% do quadro da empresa.

Em 2023, para estreitar o 
relacionamento com as comu-
nidades, foi criado o Grupo de 
Trabalho Comunidades. O ob-
jetivo é promover melhorias na 
gestão do tema, estudos sobre 
incentivos fiscais, avaliação de 
impactos das atividades rea-
lizadas e estruturação da go-

vernança corporativa e de de-
mandas de instituições locais.

“Entendemos que as em-
presas têm especial potencial 
para auxiliar no desenvolvi-
mento do Estado. Do lado de 
cá, seguimos promovendo a 
geração de valor social, edu-
cacional e cultural nas comuni-
dades, além dos investimentos 
em tecnologias e processos 
cada vez mais sustentáveis. 
Seja na reutilização da água 
em diferentes fases do proces-
so, na ampliação dos esforços 
de logística reversa, na recu-
peração energética, no man-
timento das áreas de preser-
vação ou no lançamento de 
novos produtos com aspectos 
sustentáveis ou de acessibili-
dade”, afirma Rosane M. Fan-
tinelli, diretora de Marketing 
Corporativo da Tramontina.

A Tramontina investe na 
capacitação de pessoas, pois 
a empresa acredita que, ao 

fomentar o desenvolvimen-
to conjunto de funcionários, 
consumidores, parceiros e co-
munidades, é possível crescer 
e prosperar de forma coletiva. 
Exemplo disso é o Centro Edu-
cacional Ivo Tramontina (CEIT), 
em Carlos Barbosa, que ofere-
ce formações e espaços de la-
zer e bem-estar para funcio-
nários e seus familiares. Há, 
ainda, a plataforma Educa+, 
novo ambiente virtual de cur-
sos e treinamentos gratuitos 
da empresa.

Aberto ao público em ge-
ral, os conteúdos têm o obje-
tivo de oportunizar que mais 
pessoas tenham a chance 
de se desenvolver pessoal e 
profissionalmente. A plata-
forma também conta com o 
ambiente Crescer+, onde são 
oferecidos cursos e treina-
mentos em EAD, para diferen-
tes públicos, como Liderança, 
ESG, Gerenciamento de Proje-

tos, entre outros.
“Em 2023, firmamos par-

ceria com a ONG Gerando 
Falcões e passamos a apoiar 
o desenvolvimento e partici-
par ativamente de cursos de 
Gastronomia para morado-
res do município de Ferraz 
de Vasconcelos, em São Pau-
lo, e decidimos também apa-
drinhar organizações não-go-

vernamentais em Pernambuco 
e Pará - Movimento Inspire, 
em Olinda (PE), e Instituto Ed-
son Royer, em Novo Progresso 
(PA)”, detalha Rosane.

Entre as parcerias locais, 
estão o Centro Educativo Cres-
cer (CEC), em Carlos Barbosa, e 
o Centro de Formação Divina 
Providência, em Encruzilhada 
do Sul.

Empresa tem plantas em Carlos Barbosa, Farroupilha e Garibaldi
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