Jornal do Comércio

Ministro quer ultraprocessados e
agrotoxicos com ‘imposto do pecado’

O ministro do Desenvol-
vimento Agrario e Agricultura
Familiar, Paulo Teixeira, defen-
de a taxacao dos produtos ultra-
processados e agrotoxicos pelo
IS (Imposto Seletivo) na regula-
mentacao da reforma tributaria.
Na direcdo oposta, ele defende
a desoneracao das carnes com a
inclusdo da proteina animal na
lista de produtos da cesta basica
nacional, que terao aliquota zero.

0 IS, mais conhecido como
“imposto do pecado”, foi criado
pela emenda constitucional da
reforma tributaria para sobreta-
xar bens considerados danosos a
satide e ao meio ambiente.

O projeto de regulamentacao
da reforma, enviado ao Congres-
so pelo Executivo em abril, prevé
a cobranca do IS sobre veiculos,
embarcacoes, aeronaves, produ-
tos do fumo, bebidas alcodlicas e
acucaradas, além de bens mine-
rais extraidos. Mas os alimentos
ultraprocessados ficaram fora da
lista.

“Estamos defendendo nes-
ta nova fase da reforma que os
alimentos in natura e aqueles
alimentos com baixo processa-

forte”, diz Teixeira em entrevista
a Folha.

Segundo ele, o consumo de
alimentos ultraprocessados esta
associado a uma série de efeitos
negativos na saude da populacao,
entre eles, a obesidade, diabetes
e hipertensao.

O ministro conversou com
o ministro Fernando Haddad
(Fazenda) e com o secretario
Extraordinario de Reforma Tri-
butdria, Bernard Appy, sobre a
proposta de taxar os ultraproces-
sados. Teixeira afirma que Had-
dad vai apoiar a ideia.

Além das duas propostas,
0 ministro do desenvolvimento
agrario diz que vai trabalhar no
Congresso para colocar os agro-
toxicos de maior periculosidade
na lista de produtos que serao tri-
butados pelo imposto do pecado.
“Quanto maior for a toxicidade
dos agrotdxicos, maior deve ser
tributacao”, diz.

Por outro lado, ele quer di-
minuir a tributacao dos bioinsu-
mos para que ocupem o lugar dos
agrotoxicos na agricultura. Bioin-
sumos sao produtos ou processos
agroindustriais desenvolvidos a
partir de enzimas, extratos (de

mento nao tenham tributacao.
Em contrapartida, nés achamos
que os alimentos ultraprocessa-
dos tém que ter uma tributacao

plantas ou de microrganismos),
microrganismos destinados ao
controle bioldgico.

¢ Prefeitura Municipal de Farroupilha

EDITAL N° 70, DE 02 DE JULHO DE 2024

O MUNICIPIO DE FARROUPILHA, RS, atraves da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o resultado final do Concurso Publico n° 01/2023
homologado pelo Edital n® 14, de 20-06-2023, torna publico que foram nomeados os candidatos a
seguir relacionados, em conformidade com o disposto no Edital de Abertura e demais disposicoes
legais pertinentes: AGENTE DE SERVICO SOCIAL: Giovana Andréia Cavion Ourique, Marilia Santos de
Oliveira; CONTADOR: Romilda da Silva de Oliveira; ENGENHEIRO CIVIL: Marcus Vinicius Spiandorello;
GEOLOGO: Ronaldo Pinto Cechetti: PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - EDUCAGAOQ FISICA:
Caué da Costa; PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: Diego
Spader de Souza; PROFESSOR DE ANOS FINAIS AREA 2 - LINGUA PORTUGUESA: Tania Perotti
Bertol; PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
- AREA 1: Kelin Brustolin, Taciane Tonin Sgarabotto; FISCAL: Filipe Carboni Fim; SECRETARIO
ESCOLAR: Mauricio Casa (PCD). Os candidatos acima nominados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Farroupilha, munidos dos documentos relacionados no item 15.3 do Edital n® 01/2023, no
prazo maximo de 15 dias, contados desta data, para fins de posse, sob pena de perda dos respectivos
direitos. FABIANO FELTRIN - Prefeito Municipal. PREGAO ELETRONICO N° 110/2024. ALTERACAO
DE EDITAL. Objeto: Contratagdo de seguro para a frota de veiculos do Municipio de Farroupilha,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Data da
sessdo: 23/07/2024, as 13h30min. PREGAO ELETRONICO N° 116/2024. Objeto: Contratagéo de
instituicao financeira publica ou privada, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para
a prestacéo de servicos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento para servidores
ativos, inativos e pensionistas dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Farroupilha, conforme
condi¢oes, quantldades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Data da sesséo:
24/07/2024, as 8h30min. PREGAO ELETRONICO N° 117/2024. Objeto: O objeto da presente licitagéo
é a escolha da proposta mais vantajosa, pelo sistema de registro de pregos, de servigos comuns de
engenharia (exclusivamente mao de obra), a serem prestados por pessoa juridica, consistentes na
execugao, manutencao e conservagao de calgadas (PAVS), para eventual e futura aquisi¢cdo. Data da
sessdo: 24/07/2024, as 13h30mi. Maiores informagbes através do telefone (54) 2131-5302 ou através
do Portal da Transparéncia no site: www.farroupilha.rs.gov.br.
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Sindiquim

Sindicato das Industrias Quimicas
no Estado do Rio Grande Do Sul
Rua Santa Catarina, 40 - 9° andar- Sala 906
Bairro Santa Maria Goretti
CEP 91030-330 - Porto Alegre - RS
CNPJ: 92.953.942/0001-02
e Petroquimi localizadas em todo Estado do Rio Grande do Sul)

EDITAL DE CONVOCAGCAO

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDIQUIM-

RS, na representagéo de todas as Industrias Quimicas e Petroquimicas, em todo Estado do Rio Grande do

Sul, convoca ditas empresas para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada, de

forma virtual pela plataforma ZOOM, no dia 10 de julho de 2024, em primeira convocagéo as 13:30hs e em

segunda convocagéo as 14h00min, com qualquer nimero, com a seguinte:
ORDEM DO DIA

|- Deliberar sobre outorga de poderes ao Presidente do SINDIQUIM-RS ou aos membros da Diretoria
do Sindicato, para estabelecer negociagdes coletivas de trabalho, visando acordar, discordar, ratificar,
firmar clausulas, condigées e compromissos em convengdes coletivas de trabalho, durante o ano de
2024/2025, com as entidades representativas das categorias profissionais preponderantes nas empresas
representadas pelo SINDIQUIM-RS, em cada segmento e regido, bem como quaisquer outras entidades
profissionais representantes de categorias profissionais diferenciadas ou de profissées liberais atuantes
nas empresas referidas;

Il - Deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato ou membros da Diretoria do Sindicato,
para nomear advogados para defesa judicial de qualquer segmento da categoria econémica, representada
pelo SINDIQUIM-RS, em especial para defender a entidade em procedimentos judiciais que tenham
origem em negociagdes coletivas com as entidades acima referidas, inclusive agdes de natureza
declaratdria, cautelares ou possessorias;

Il - Deliberar sobre a concordancia ou ndo de ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdémica, por
comum acordo (art. 114, paragrafo 2° da Constituicdo Federal);

IV - Deliberar sobre a fixagdo de Contribuicdo Assistencial Patronal, abrangendo todas as empresas
integrantes da categoria econdmica, na forma do artigo 513, alinea “e”, da CLT, para fazer frente as
negociagdes coletivas e enfretamento dos procedimentos administrativos e judiciais, independentemente
de renovagéo ou revisdo das convengdes coletivas de trabalho em vigor;

V. - Assuntos Gerais.

(Industrias Quil

Porto Alegre, 02 de julho de 2024.

NEWTON MARIO BATTASTINI
Presidente

2° Caderno Terga-feira, 2 de julho de 2024

Companhia Estadual de Transmissao
de Energia Elétrica - CEEE-T

Companhia Aberta - CNPJ 92.715.812/0001-31 - NIRE 43.300.007.693
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 10 de Maio de 2024

I. Dia, Hora e Local: Aos 10 dias do més de maio de 2024, as 10:00, na sede social da Companhia Estadual de Transmissao de Energia Elétrica - CEEE-T
(“CPFL Transmissao” ou “Companhia”), localizada na Rua Dr. Jodo Indcio, n°® 859, Bairro Navegantes, CEP 90230-181, na cidade de Porto Alegre, estado do Rio
Grande do Sul. ll. Convocagao: Dispensada a convocagéo, nos termos do art. 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404/76, em vista da presenga da acionista CPFL
Comercializagéo Brasil S.A. (“CPFEL Brasil”) representando a totalidade do capital social. lll. Presenga: Compareceu & Assembleia Geral Extraordinéria (“AGE”) a
acionista CPFL Brasil, representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme se verifica no “Livro de Presenca de Acionistas”. IV. Mesa: Presidente,
Vitor Fagali De Souza, e Secretaria, Thais de Arruda Leite Ribeiro. V. Ordem do Dia: (1) aprovar a alteragdo da razdo social da Companhia; (2) conhecer da
atualizagdo dos limites de algada dos érgaos colegiados da Companhia; e (3) aprovar a proposta de alteragdo e consolidagao do Estatuto Social da Companhia.
VI. Leitura de Documentos, Recebimento de Votos e Lavratura da Ata: (1) dispensada a leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas
nesta Assembleia Geral Extraordindria, uma vez que s&o do inteiro conhecimento do acionista; (2) autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario e a
sua publicagdo com omissdo da assinatura do acionista, nos termos do art. 130, paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 6.404/76; (3) dispensada, por unanimidade, a presenca
de membros da administragdo da Companhia e do auditor independente, nos termos do art. 134, paragrafo 2°, da Lei n° 6.404/76. VII. Deliberagao: Apés a andlise
e discussao relacionada as matérias constante da Ordem do Dia, a Acionista deliberou: (1) Aprovar a alteracao da razédo social de Companhia Estadual de
Transmissao de Energia Elétrica - CEEE-T para CPFL Transmissao S.A. (2) Conhecer da atualizagéo dos limites de alcada dos érgdos colegiados da Companhia
pelo IPCA, nos termos do Estatuto Social, que ocorreu no inicio do exercicio social, bem como a atualizagdo da redagéo, conforme documento consolidado abaixo.
(3) Aprovar a proposta de alteracdo e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a redagao conforme documento abaixo.
VIIl. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata. Reaberta a sesséo, a ata
foi lida e aprovada pelos presentes. Vitor Fagali de Souza (Presidente da Mesa), Thais de Arruda Leite Ribeiro (Secretéria), CPFL Comercializagdo Brasil S.A. (por
seus representantes legais Ricardo Motoyama de Aimeida e Flavio Henrique Ribeiro). Para efeitos legais, a versao em portugués devera prevalecer. Certifico que a
presente é copia fiel do original, lavrado no livro de Registro de Atas de Assembleia Geral. Porto Alegre, 10 de maio de 2024. Vitor Fagali de Souza - Presidente;
Thais de Arruda Leite Ribeiro - Secretédria. CPFL Transmissao S.A. - Companhia Aberta - CNPJ/MF n° 92.715.812/0001-31 - NIRE n° 43.300.007.693 - Estatuto
Social - Capitulo | - Denominagao, Objeto, Sede e Duracao: Artigo 1 - A CPFL Transmissédo S.A. (“Companhia”) reger-se-a pelo presente Estatuto, pelas
disposicdes constantes do Contrato de Concess&o de Servigos Publicos de Energia e pela legislagéo aplicavel em vigor. Artigo 2 - A Companhia tem por objeto
social: (a) realizar estudos, projetos, construcdo e operacao de linhas de transmissao de energia elétrica, bem como a celebracao de atos decorrentes dessas
atividades; (b) explorar sua infraestrutura a fim de desenvolver atividades na area de transmissado de informagoes eletronicas, comunicagdes e controles eletrénicos
e de telefonia, com a produgéo de receitas alternativas, complementares ou acessdrias, inclusive provenientes de projetos associados; (c) conceder financiamentos
a empresas concessionarias de servigo publico de energia elétrica sob seu controle, e prestar garantia, no pais ou no exterior, em seu favor, bem como adquirir
debéntures de sua emissdo; (d) promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas a transmissdo de energia elétrica;
(e) colaborar, técnica e administrativa, com as empresas de cujo capital participe; (f) participar de associacdes ou organizagdes de carater técnico, cientifico e
empresarial, de ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o setor de energia elétrica; (g) participar, na forma definida pela legislagéo, de
programas de estimulo ao uso racional de energia e implantagéo de redes inteligentes de energia; e (h) integrar grupos de estudo, consorcios, grupos de sociedade
ou quaisquer outras formas associativas com vista a pesquisas de interesse do setor energético e a formagao de pessoal técnico a ele necessario, bem como a
prestagdo de servicos de consultoria e apoio técnico e operacional a outras empresas. Paragrafo tnico - A Companhia, diretamente ou por meio de suas
subsididrias ou controladas, podera associar-se, com ou sem aporte de recursos, para constituicdo de consdrcios empresariais ou participagao em sociedades, com
ou sem poder de controle, no Brasil ou exterior, que se destinem direta ou indiretamente & exploragéo da produgdo ou transmissao de energia elétrica. Artigo 3 - A
Companhia tem sede na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Dr. Jo&o Inécio, n° 859, Bairro Navegantes, CEP: 90230-181 podendo abrir,
alterar e encerrar filiais, escritérios, agéncias ou outras instalagdes, em qualquer localidade. Artigo 4 - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo
Il - Do Capital Social, das A¢des e dos Acionistas: Artigo 5 - O capital social é de R$ 1.577.763.311,22, totalmente subscrito e integralizado, dividido em
15.422.344 agbes, escriturais e sem valor nominal sendo 15.241.703 agdes ordinarias e 180.641 agGes preferenciais, sem direito a voto, todas nominativas.
Paragrafo Unico - A Companhia contratara servicos de agdes escriturais com instituigao financeira autorizada pela Comiss&o de Valores Mobilidrios a manter esse
servigo. Artigo 6 - A Companhia, através de deliberagao tomada em Assembleia Geral de Acionistas, podera emitir agdes preferenciais, em uma ou mais classes,
resgatavels ou n&o, observado o limite legal. Artigo 7 - A Companhia, mediante aprovagéo da Assembleia Geral, podera emitir valores mobilidrios, conversiveis ou
nao em agdes, que conferirdo aos seus titulares direito de crédito contra ela. Artigo 8 - E vedada a emissao de partes beneficidrias. Se¢éo | - Da Assembleia Geral:
Artigo 9 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho de
Administragéo, pelo Conselho Fiscal quando instalado, ou por acionistas, na forma da lei. Artigo 10 - Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo das competéncias
legalmente previstas: (a) tomar as contas dos administradores, relativas ao ultimo exercicio social; (b) examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras,
instruidas com parecer do Conselho Fiscal, quando instalado; (c) deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do dos dividendos; (d) eleger
e destituir os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, quando instalado; (e) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao; (f) fixar o
montante global anual da remuneragdo dos membros da Administragdo, bem como o montante global da remuneragao do Conselho Fiscal, quando instalado;
(g) declarar dividendos intermedidrios e/ou intercalares, nos termos da legislagdo em vigor, bem como declarar juros sobre capital préprio, observado o disposto
neste Estatuto; (h) determinar o modo de liquidagao e nomear o liquidante; (i) deliberar previamente sobre a celebragao, alterag@o e rescisdo em contratos de
concessao; (j) deliberar sobre a abertura, alteragio de endereco e o encerramento de filiais, escritérios, agéncias ou outras instalagcdes no exterior; (k) a reforma do
Estatuto Social; e (1) resolver os casos omissos neste Estatuto Social e exercer outras atribuicdes que a lei, ou este Estatuto Social, ndo confiram a outro érgao.
Artigo 11 - A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho de Administragéo e, na sua auséncia, por seu/sua substituto(a) e, na auséncia do
ultimo, pelo Diretor Presidente da Companhia e, na sua auséncia, por qualquer outra pessoa indicada pelos Acionistas. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral
a escolha do Secretério. Capitulo Il - Orgaos da Administragao: Artigo 12 - A Administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracao e a Diretoria
Executiva. Artigo 13 - A investidura nos respectivos cargos sera feita mediante assinatura, de termo de posse no livro préprio, bem como o cumprimento dos
requisitos legais apliciveis, devendo permanecer em seus cargos até a investidura dos novos membros da Administragéo eleitos. Artigo 14 - Os membros da
Administragdo da Companhia automaticamente aderirdo ao Cédigo de Conduta, as Politicas de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante e de Negociagdo de Valores
Mobilidrios aplicaveis ao Grupo CPFL, ao tomar posse. Artigo 15 - Nas reunides dos 6rgdos de Administragdo sera permitida a participagdo dos membros através
de conferéncia telefonica ou videoconferéncia e serdao admitidos os votos por meio de delegacéo feita em favor de outro membro, por escrito, por correio eletrénico
ou por qualquer outro meio de comunicagéo computando-se como presentes os membros que assim votarem. Artigo 16 - Os érgaos da Administragdo reunir-se-do
com a presenca de metade mais um dos membros eleitos e deliberarao pelo voto da maioria dos presentes. Sec¢éo | - Do Conselho de Administracéo: Artigo 17
- O Conselho de Administragéo sera constituido por pelo menos 3 e no maximo 7 membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico - O Conselho
de Administragao terd um Presidente, nomeado na Assembleia Geral que eleger seus membros. Artigo 18 - O mandato dos membros do Conselho de Administracao
sera de 2 anos, admitida a reeleigdo. Artigo 19 - No caso de vacancia de membro do Conselho de Administragdo, seu substituto podera ser nomeado pelo
Presidente do Conselho e servird até a primeira Assembleia Geral a ser realizada ap6s a vacancia. Paragrafo 1° - No caso de auséncia ou impedimento temporario
do(a) Presidente do Conselho de Administrag@o, sera substituido(a) em suas fun¢des, por outro membro do Conselho de Administragdo que o(a) Presidente
designar e, na falta dessa indicagao, o eleito pela maioria dos membros do Conselho de Administragao. Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de Presidente
do Conselho, o Conselho de Administragao devera eleger um(a) novo(a) Presidente que exercera as suas fungdes durante o periodo remanescente do mandato.
Artigo 20 - Compete ao Conselho de Administracéo, além de outros poderes conferidos por lei ou por este Estatuto Social, deliberar sobre: (a) eleicdo dos membros
da Diretoria Executiva, podendo destitui-los a qualquer tempo; (b) pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva Ihe apresente para sua deliberagao ou
para serem submetidos & Assembleia Geral; e (c) a selegéo ou destituicdo dos auditores externos da Companhia nos termos da Lei das Sociedades por Acoes.
Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administragéo serao convocadas com 7 dias de antecedéncia, com a indicagéo das matérias a serem tratadas, as quais
serdo acompanhadas dos documentos de apoio porventura necessarios. Paragrafo 2° - Em caso de manifesta urgéncia, as reunides do Conselho de Administragao
poderdo ser convocadas em prazo inferior ao mencionado acima. Paragrafo 3° - A presenca de todos os membros permitira a realizagéo de reunides do Conselho
de Administragéo independentemente de convocagéo. Segao Il - Da Diretoria Executiva: Artigo 21 - A Diretoria Executiva compor-se-a de pelo menos 2 e até 10
membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagdes com Investidores e os demais sem designagao especifica, podendo ter sua designagdo definida no
momento da eleicdo. Paragrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 anos, admitida a reeleicao. Paragrafo 2° - Terminado o prazo do
mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo nos cargos até a posse dos seus sucessores. Paragrafo 3° - A funcéo do Diretor de Relagdes com
Investidores podera ser exercida cumulativamente a outras atribuigdes executivas. Artigo 22 - Na hipotese de vacancia temporaria ou permanente de um dos cargos
de Diretor Executivo, podera o Diretor Presidente substitui-lo ou indicar, dentre os demais Diretores Executivos, a quem competirda acumular as fungdes
correspondentes ao cargo vago, até que se proceda a eleigao do substituto pelo Conselho de Administragdo. Em caso de vacancia temporaria no cargo de Diretor
Presidente, o Presidente do Conselho de Administragdo determinara qual membro da Diretoria Executiva exercera temporariamente a fungéo, até a elei¢do do
substituto. Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva, além de outros poderes conferidos por lei ou por este Estatuto Social, deliberar sobre: (a) todos os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia; (b) a abertura, a alteragédo de endereco e o encerramento de filiais, escritérios, agéncias ou outras instalagbes
em qualquer parte do Pais; (c) contratos de compra de materiais e aquisigdo de servigos de valor igual ou superior a R$ 8.704.261,45, da Companhia e/ou suas
subsididrias e afiliadas, exceto contratos de servigos celebrados com instituicdes financeiras e contratos de compra e venda de energia, para os quais deve ser
observada a algada descrita no item (d) abaixo; (d) contratos de outras naturezas de valor igual ou superior a R$ 17.412.342,24, da Companhia e/ou suas
subsidiarias e afiliadas; (e) alienag@o, oneragdo ou constituicdo de garantias, da Companhia e/ou suas subsidiarias e afiliadas, que envolvam: (e.i) bens méveis,
veiculos e demais ativos fixos de valor igual ou superior a R$ 2.047.162,85; (e.ii) bens iméveis de qualquer valor; (f) doagao (ou qualquer tipo de cessdo néo
remunerada de quaisquer bens, dinheiro ou mesmo cesséo de direitos), de qualquer valor, da Companhia e/ou suas subsididrias e afiliadas; (g) a proposta de
emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, que conferirdo aos seus titulares direitos de crédito contra ela, bem como notas promissérias, pelas suas
subsididrias e afiliadas; (h) a proposta de declaracao de dividendos intermedidrios e/ou intercalares, nos termos da legislagdo em vigor, bem como declaragéo de
juros sobre capital proprio, pelas suas subsidiarias e afiliadas; (i) a proposta de selegdo ou destituicdo dos auditores externos das suas subsididrias e afiliadas, nos
termos da Lei das Sociedades por Agdes. Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente, além das fungdes, atribui¢des e poderes a ele(a) cometidos pelo Conselho
de Administragdo, coordenar a agé@o dos Diretores e dirigir a execugéo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia. Paragrafo 2° -
Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho de Administracao, a prestagéo de
informacdes ao publico investidor, 8 Comissdo de Valores Mobilidrios e aos érgdos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de capitais, bem como
manter atualizado o registro de Companhia. Artigo 24 - Todos os atos, contratos ou documentos que impliquem responsabilidade para a Companhia, ou desonerem
terceiros de responsabilidades ou obrigagbes para com a Companhia, deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos, ser assinados alternativamente: (a) por 2
Diretores Executivos; (b) por 1 Diretor Executivo em conjunto com 1 procurador, nos limites do seu instrumento de mandato; (c) por 2 procuradores, nos limites do
seu instrumento de mandato; ou (d) por 1 Diretor Executivo ou por 1 procurador nos limites do seu instrumento de mandato sempre que previamente autorizado pela
Diretoria Executiva. Paragrafo 1° - As procuragdes outorgadas pela Companhia deveréo (a) ser assinadas por 2 Diretores Executivos, (b) especificar expressamente
os poderes conferidos, e (c) conter prazo de validade limitado a no maximo 1 ano, sem poderes para substabelecimento, com excecéo: (c.1) das procuragdes “ad
judicia” e “ad judicia et extra”, que poderao ser substabelecidas e outorgadas por prazo indeterminado; e (c.2) das procuragdes outorgadas a institui¢des financeiras,
que poderao ser estabelecidas pelo prazo do(s) contrato(s) de financiamento. Paragrafo 2° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, a Companhia podera ser
representada por um Unico Diretor Executivo ou procurador, em atos que ndo importem em assungéo de obrigagdes ou na desoneragéo de obrigagdes de terceiros,
incluindo, mas nao se limitando a: (a) pratica de atos de simples rotina administrativa, incluindo, mas nao se limitando a, aqueles praticados perante reparticbes
publicas em geral, autarquias, associagdes, agéncias regulatérias, fundagdes, Procuradoria, empresas publicas, sociedades de economia mista, Juntas Comerciais,
Justica do Trabalho, Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e seus bancos arrecadadores; (b) atos perante
as concessiondrias, permissiondrias e autorizadas; (c) para preservagao de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza e no
cumprimento de suas obrigages fiscais, trabalhistas ou previdencidrias; (d) no endosso de titulos para efeitos de cobranca ou depésito em contas bancérias;
(e) junto a 6rgéos de protegdo ao crédito; (f) em processos licitatérios publicos e privados, incluindo, mas néo se limitando a atualizagdo cadastral, credenciamento,
envio de declaragdes e habilitacao; e (g) para fins de recebimento de intimagdes, citagdes, notificagdes ou interpelagdes, ou ainda para representagdo em Juizo.
Artigo 25 - Compete a qualquer membro da Diretoria Executiva, além de exercer os poderes e atribui¢des conferidos pelo presente Estatuto Social, cumprir outras
fungdes que vierem a ser fixadas pela Assembleia Geral. Se¢do IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 26 - O Conselho Fiscal nao funcionara de forma permanente e
podera ser instalado pela Assembleia Geral, obedecidas as disposicdes legais, e serd composto por 3 membros e respectivos suplentes. Paragrafo 1° -
Os honorérios globais dos membros do Conselho Fiscal serdo fixados pela Assembleia Geral Ordindria. Paragrafo 2° - As atribuicdes do Conselho Fiscal sao as
fixadas em lei. Capitulo IV - Do Exercicio Social: Artigo 27 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo tnico - O lucro liquido do
exercicio tera obrigatoriamente a seguinte destinagao: (a) 5%, antes de qualquer outra destinacéo, para a formagao da reserva legal, até atingir 20% do capital social
subscrito; (b) no minimo 25% do lucro liquido do exercicio, para pagamento de dividendo obrigatdrio, ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei das Sociedades por
Acoes, assegurando-se: (b.1) as acdes preferenciais, um dividendo anual minimo, ndo cumulativo, de 10%, sobre o capital proprio a essa espécie de agdes, sendo
rateados igualmente entre elas, ou, pelo menos 10% maior do que atribuido a cada ag&o ordinaria, o que trouxer maior retorno aos titulares de agdes preferenciais;
e (b.2) as agdes ordinarias, havendo saldo, um dividendo anual ndo cumulativo, o qual sera rateado igualmente entre os titulares de agdes ordinérias. (c) o lucro
remanescente, ressalvada deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, sera destinado a formacg&o de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total nao podera
exceder o valor do capital social subscrito; e (d) em caso de prejuizo no exercicio, as reservas constituidas poderdo ser utilizadas para absorver o prejuizo
remanescente, sendo a reserva legal a Ultima a ser absorvida. Artigo 28 - Por deliberagdo da Assembleia Geral, o dividendo obrigatério podera ser pago
antecipadamente, no curso do exercicio e até a Assembleia Geral Ordinaria que determinar o respectivo montante; o valor do dividendo antecipado sera compensado
com o do dividendo obrigatério do exercicio. A Assembleia Geral Ordinaria determinara o pagamento do saldo do dividendo obrigatério que houver, bem como a
reversao aquela reserva do valor pago antecipadamente. Artigo 29 - A Companhia podera levantar balancos semestrais em 30 de junho de cada ano, ou em
menores periodos. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral podera declarar dividendos intermedidrios e intercalares. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera declarar
juros sobre o capital préprio e podera ser imputado aos titulares de agdes ordinarias e ao dividendo anual minimo das agdes preferenciais, integrando tal valor ao
montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. Artigo 30 - Os dividendos, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral,
serdo pagos no prazo maximo de 60 dias contados da data da deliberagcdo de sua distribuicdo e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Artigo 31 - Os
dividendos declarados ndo renderdo juros nem serdo corrigidos monetariamente e, se ndo forem reclamados no prazo de 3 anos, contados do inicio do seu
pagamento, prescreverdao em favor da Companhia. Capitulo V - Disposi¢des Finais: Artigo 32 - Os valores monetarios referidos nos Artigos deste Estatuto serdo
atualizados em janeiro de cada ano, e ser@o corrigidos no inicio de cada exercicio social, com base na variagdo do IPCA divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE ocorrida no exercicio anterior; e, na falta deste, por outro indice publicado pela mesma Fundagao que reflita a perda do poder de
compra da moeda nacional ocorrida no periodo. Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul - Certifico registro sob o n° 10425214 em
20/06/2024 da Empresa CPFL TRANSMISSAO S.A., CNPJ 92715812000131 e protocolo 241903271 - 07/06/2024. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.
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