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De menor aprendiz a
influenciador digital

Douglas Weiss é um sucesso nas redes. O estudante de
Publicidade e Propaganda de 21 anos, morador de
Gravatai, tem quase 16 mil seguidores no Instagram. O
jovem influenciador, que ja foi destaque em programas
nacionais como o E de Casa, da Rede Globo, hoje ganha a
vida produzindo contetdo criativo e bem humorado para
marcas e estabelecimentos.

Na maioria das vezes sdo parddias de musicas dos seus
artistas favoritos, mas também ha rimas, dublagens, posts
patrocinados, entre outros formatos. Uma mistura de
trabalho autoral com sacadas para surfar as trends do
momento. Uma férmula que da certo.

Douglas — ou Doug (@doug.weiss) — é um vendedor
nato. Carismatico, comunicativo, persuasivo. A ideia de
fazer os videos surgiu durante a pandemia para levantar
uma grana para ajudar a mae e os cinco irmaos em casa, ja
que ela, faxineira, estava impedida de trabalhar.

Ele entdo apresentou o projeto para uma empreséaria que
conhece, dona de uma livraria. Depois de muita
insisténcia, ela topou. E ali nasceu o seu primeiro hit, uma
parédia de Din Din Din, da Ludmilla. O video obteve
quase 10 mil visualizagbes e langou o nome de Douglas na
cidade e em toda a regido.

O estagio foi s6 o comeco. "Foi o meu primeiro
degrau. Eu pisei nele e consegui crescer, ter as
minhas coisas, me preparar para trabalhar

através do meu talento, na internet, com pessoas
que gostam de me assistir, de comprar as ideias
que eu trago para elas. E muito bacana”.

Como diz o poeta: “quem vé close n3o vé corre”. Com 13
anos, Douglas ja fazia servicos de office boy. Em 2018, aos
15, por intermédio do CIEE, ele conseguiu uma bolsa de
estudos e entrou também como menor aprendiz no
Instituto Adventista Cruzeiro do Sul (IACS), em Taquara.

“Isso abriu uma porta muito preciosa para mim", conta.
“Primeiro, porque uma oportunidade de emprego ¢ algo
que a gente ndo esquece nunca, mas principalmente
porque me deu uma estrutura muito boa para saber como
eu devo me portar, me comunicar e apresentar o meu
trabalho”, diz.

Na IACS, Douglas estudava de manha e trabalhava a
tarde. Era auxiliar na drea de marketing e entre as suas
atribuicbes estava mostrar o colégio aos pais e futuros
alunos. “Eu vendia a escola como se fosse Deus no céu e
a escola na Terra”, brinca.

A experiéncia adquirida nesses dois anos, somada ao
talento natural de Douglas, acabou dando a ele suporte e
confianca para que conseguisse superar um momento de
grande adversidade. Nesses quase quatro anos como
influenciador, ele ja atendeu mais de 500 marcas e tem
conseguido realizar muitos sonhos, como conhecer a sua
idola, Ludmilla.
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SHANE PARRISH

Como transfammar situagfes cotidianas
em resultades extracrdindrics

A

Competéncias

Um resultado ruim néo faz
de alguém um péssimo toma-
dor de decisdes, assim como
um bom resultado néo faz
alguém um génio. Para Shane
Parrish, ex-especialista de
uma agéncia de inteligéncia
que virou investidor, a deci-
sdo certa nem sempre obtém
o resultado pretendido.

Mais cedo ou mais tarde,
todos os que tomam decisdes
no mundo real aprendem
essa licdo. Tudo o que se pode
fazer € aperfeicoar o proces-
S0, e ndo contar com a sorte.
Em Pensamento eficaz, o au-
tor mistura ciéncia e histérias
reais para mostrar como nao
reagir de forma automética
a tantas situacoes cotidianas
e como tomar decisdes de
modo mais eficaz.

A maioria dos livros sobre
o processo de raciocinio,
defende o autor, concentra-
-Se apenas em sermos mais
racionais. Eles ndo percebem
o problema fundamental:

a maior parte dos erros de
julgamento acontece porque
o subconsciente estd no
comando dos nossos com-
portamentos e nos tirou do
processo de determinar o que
devemos fazer.

E fundamental ndo deixar
que as circunstancias, o
estresse e a sorte controlem
as decisdes que devem ser to-
madas. Neste livro, serdo ofe-
recidas dicas para identificar
o problema certo, construir
uma margem de seguranca
para a tomada de decisdo e
evitar os erros de julgamento.
Também serao explicadas
maneiras de dimensionar o
custo de uma decisao e usar
esse calculo a seu favor.

Pensamento Eficaz; Shane
Parrish; Objetiva; 240 pagi-
nas; R$ 79,90; Disponivel em
pré-venda.
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TODO O
PODER AOS
GERENTES

Lideranca

Uma oportunidade para
cortar custos. Uma camada
supérflua e burocratica. Foi
assim que muitas empresas
enxergaram seus gerentes
intermedidrios ao longo dos
ultimos trinta anos. E agora
elas estdo pagando o preco:
alta rotatividade, falta de enga-
jamento dos times e dificulda-
de de reagir répido.

Diante da complexidade do
mundo do trabalho no século
XXI, os gerentes sdo cruciais
para o aumento de produtivi-
dade, a retencao de funciona-
rios, a motivagao e criacdo de
um senso comum de propdsi-
to. Com histérias de gerentes
de empresas de varios setores
e pesquisas na area de gestéo,
este livro indica as ferramen-
tas necessarias para recoloca-
-los no centro, transforman-
do-os no ativo organizacional
mais valioso.

Em Todo o poder aos
gerentes, os consultores Bill
Schaninger, Bryan Hancock
e Emily Field apresentam
uma profunda reimaginacdo
do papel da média lideranga
nas organizagoes. Mostram
como repensar o sistema de
recompensas, promocoes e a
estrutura e escopo dos cargos
gerenciais. J4 os gerentes -- de
uma industria, do varejo ou de
uma empresa de tecnologia --
serdo capazes de ver seu papel
numa perspectiva totalmente
diferente.

O ditado, afinal, ¢ verda-
deiro: as pessoas nao pedem
demissdo de uma empresa,
pedem demissao de um chefe.
Mas o contrario também acon-
tece: quem fica é fiel a seus
gerentes.

Todo o Poder aos Gerentes; Bill
Schaninger, Bryan Hancock e
Emily Field; Portfolio Penguin;
256 péaginas; R$ 89,90; Dispo-
nivel em pré-venda.
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U A
COM SUA
CARREIRA
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Carreira

Nao € segredo que o mun-
do corporativo pode ser hos-
til e competitivo. Por vezes,
pode-se saber de conhecidos
que por trabalharem em
excesso, liderados por chefes
ruins, apaticos com tarefas
com as quais néo se identifi-
cam e, ainda, estressados por
ndo terem mais tempo para a
familia ou amigos, chegam a
exaustdo e ao burnout.

Muitas vezes, a causa
dessa infelicidade esta ligada
ao modo como se conduz ou
da auséncia de conducéo de
uma carreira, e é por isso
que se precisa assumir o
protagonismo da nossa vida
profissional.

Buscando solucionar esse
problema e guiar o leitor nes-
ta jornada, Luciano Santos
propde que pensemos em nds
mesmos em primeiro lugar.

Em Seja egoista com sua
carreira, sera abordado que
tomar essa atitude significa
priorizar as suas necessida-
des, seus anseios e tudo que
o faz feliz.

Serdo apresentadas estra-
tégias para gerenciamento de
carreira, de como construir
um plano B valorizando a
importancia de té-lo em sua
trajetoria e como colocar
em prética os trés pilares
da empregabilidade, que
sdo curriculo, narrativa e
networking.

Portanto, assumir o con-
trole da vida profissional é
um passo para uma jornada
desafiadora e, por vezes,
desconfortdvel, mas, certa-
mente, os resultados serdo
tao surpreendentes quanto as
perspectivas que se abrirdo
para o futuro profissional.

Seja egoista com sua carreira;
Luciano Santos; Gente Autori-
dade; 208 péaginas; R$ 64,90;
Disponivel em versao digital.



