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Leituras

Um resultado ruim não faz 
de alguém um péssimo toma-
dor de decisões, assim como 
um bom resultado não faz 
alguém um gênio. Para Shane 
Parrish, ex-especialista de 
uma agência de inteligência 
que virou investidor, a deci-
são certa nem sempre obtém 
o resultado pretendido. 

Mais cedo ou mais tarde, 
todos os que tomam decisões 
no mundo real aprendem 
essa lição. Tudo o que se pode 
fazer é aperfeiçoar o proces-
so, e não contar com a sorte. 
Em Pensamento eficaz, o au-
tor mistura ciência e histórias 
reais para mostrar como não 
reagir de forma automática 
a tantas situações cotidianas 
e como tomar decisões de 
modo mais eficaz.

A maioria dos livros sobre 
o processo de raciocínio, 
defende o autor, concentra-
-se apenas em sermos mais 
racionais. Eles não percebem 
o problema fundamental: 
a maior parte dos erros de 
julgamento acontece porque 
o subconsciente está no 
comando dos nossos com-
portamentos e nos tirou do 
processo de determinar o que 
devemos fazer. 

É fundamental não deixar 
que as circunstâncias, o 
estresse e a sorte controlem 
as decisões que devem ser to-
madas. Neste livro, serão ofe-
recidas dicas para identificar 
o problema certo, construir 
uma margem de segurança 
para a tomada de decisão e 
evitar os erros de julgamento. 
Também serão explicadas 
maneiras de dimensionar o 
custo de uma decisão e usar 
esse cálculo a seu favor.

Pensamento Eficaz; Shane 
Parrish; Objetiva; 240 pági-
nas; R$ 79,90; Disponível em 
pré-venda.

Competências

Uma oportunidade para 
cortar custos. Uma camada 
supérflua e burocrática. Foi 
assim que muitas empresas 
enxergaram seus gerentes 
intermediários ao longo dos 
últimos trinta anos. E agora 
elas estão pagando o preço: 
alta rotatividade, falta de enga-
jamento dos times e dificulda-
de de reagir rápido.

Diante da complexidade do 
mundo do trabalho no século 
XXI, os gerentes são cruciais 
para o aumento de produtivi-
dade, a retenção de funcioná-
rios, a motivação e criação de 
um senso comum de propósi-
to. Com histórias de gerentes 
de empresas de vários setores 
e pesquisas na área de gestão, 
este livro indica as ferramen-
tas necessárias para recolocá-
-los no centro, transforman-
do-os no ativo organizacional 
mais valioso.

Em Todo o poder aos 
gerentes, os consultores Bill 
Schaninger, Bryan Hancock 
e Emily Field apresentam 
uma profunda reimaginação 
do papel da média liderança 
nas organizações. Mostram 
como repensar o sistema de 
recompensas, promoções e a 
estrutura e escopo dos cargos 
gerenciais. Já os gerentes -- de 
uma indústria, do varejo ou de 
uma empresa de tecnologia -- 
serão capazes de ver seu papel 
numa perspectiva totalmente 
diferente.

O ditado, afinal, é verda-
deiro: as pessoas não pedem 
demissão de uma empresa, 
pedem demissão de um chefe. 
Mas o contrário também acon-
tece: quem fica é fiel a seus 
gerentes.

Todo o Poder aos Gerentes; Bill 
Schaninger, Bryan Hancock e 
Emily Field; Portfolio Penguin; 
256 páginas; R$ 89,90; Dispo-
nível em pré-venda.

Liderança

Não é segredo que o mun-
do corporativo pode ser hos-
til e competitivo. Por vezes, 
pode-se saber de conhecidos 
que por trabalharem em 
excesso, liderados por chefes 
ruins, apáticos com tarefas 
com as quais não se identifi-
cam e, ainda, estressados por 
não terem mais tempo para a 
família ou amigos, chegam à 
exaustão e ao burnout.

Muitas vezes, a causa 
dessa infelicidade está ligada 
ao modo como se conduz ou 
da ausência de condução de 
uma carreira, e é por isso 
que se precisa assumir o 
protagonismo da nossa vida 
profissional. 

Buscando solucionar esse 
problema e guiar o leitor nes-
ta jornada, Luciano Santos 
propõe que pensemos em nós 
mesmos em primeiro lugar.

Em Seja egoísta com sua 
carreira, será abordado que 
tomar essa atitude significa 
priorizar as suas necessida-
des, seus anseios e tudo que 
o faz feliz. 

Serão apresentadas estra-
tégias para gerenciamento de 
carreira, de como construir 
um plano B valorizando a 
importância de tê-lo em sua 
trajetória e como colocar 
em prática os três pilares 
da empregabilidade, que 
são currículo, narrativa e 
networking.

Portanto, assumir o con-
trole da vida profissional é 
um passo para uma jornada 
desafiadora e, por vezes, 
desconfortável, mas, certa-
mente, os resultados serão 
tão surpreendentes quanto às 
perspectivas que se abrirão 
para o futuro profissional.

Seja egoísta com sua carreira; 
Luciano Santos; Gente Autori-
dade; 208 páginas; R$ 64,90; 
Disponível em versão digital.
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