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13.2. Impairment

No decorrer do exercicio de 2023, a Companhia procedeu com
andlise dos seus ativos, de forma a concluir sobre a necessidade
ou ndo de determinar, por meio de estimativas formais, o valor
recuperavel dos ativos registrados em sua contabilidade, conforme
determinado pela NBC TG 01 — Redugéo ao Valor Recuperavel de
Ativos e Incisos | e |l do §3° do Art. 183 da Lei N2 6.404/76.

De acordo com as atividades realizadas, ao analisar se haveria
indicativo de perda por desvalorizagdo, as areas técnicas da
Companhia, ao avaliarem o cendrio atual, em relagéo ao parque dos
bens da Companhia, as demandas de servigos existentes, o pleno
uso destes bens, e do retorno econdmico-financeiro decorrente
do uso destes bens, ficou demonstrado que néo ha indicativo de
possivel desvalorizagéo de ativos da Companhia de Processamento
de Dados do Municipio de Porto Alegre — PROCEMPA.

13.3. Andlise da vida util dos bens

Ao final do exercicio de 2023, a Companhia contratou empresa
especializada em Consultoria de Gestdo Patrimonial para
realizar a analise de vida Uutil dos ativos tangiveis e intangiveis.
Esta determinacgéo esta prevista no artigo 183, § 3 inciso Il da
Lei 6.404/64, o qual exige que “a Companhia devera efetuar,
periodicamente, andlise sobre a recuperacdo dos valores
registrados no imobilizado e no intangivel, a fim de que sejam
revisados e ajustados os critérios utilizados para determinacdo
da vida util econdémica estimada e para célculo da depreciacéo,
exaustao e amortizagdo”. O item 54 da NBC TG 27 também exige
que “o valor residual e a vida util de um ativo sdo revisados pelo
menos ao final de cada exercicio”.

A empresa de Consultoria concluiu que a Procempa deve
implementar, a partir de 2024, mensuracéo e registro de depreciagao
e amortizagao societdria com base na vida util dos bens. Desta
forma, esta em elaboragdo o Manual de Gestao Patrimonial, em que
seréo definidos critérios objetivos de estimativa de vida util para os
bens da Procempa, com base no laudo de avaliagéo da Consultoria.
13.4. Ativo de Direito de Uso

A Procempa e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre formalizaram,
através de contrato de Termo de Permissdo de Uso (TPU) com
validade de dez anos, a mudanca da Sede Administrativa da
Procempa para as instalagdes do Centro Administrativo Municipal
(CAM). Como contrapartida, uma grande parte do espago fisico da
antiga sede foi destinada para a Secretaria Municipal da Seguranca
(SMSEG), sendo que a Procempa permanece ocupando uma
pequena area das instalagbes para a area de infraestrutura, e um
espago de maior valor agregado para as instalagées do Data Center
e demais servidores da Procempa.

Como resultado desta alteragéo, o valor contébil proporcional do
espaco fisico destinado a SMSEG, incluindo o Centro Integrado
de Comando de Porto Alegre (Ceic), foram devidamente baixados
do registro patrimonial. Esta baixa totalizou R$ 3,984 milhdes. O
valor da area utilizada pela area de infraestrutura da Procempa
corresponde a R$ 1.189 milhao. Ja a &rea utilizada pela Sala Cofre,
corresponde ao total de R$ 10.035 milhdes.

Ja em relagdo ao espago cedido a Procempa no CAM, foram
destinadas a area térrea, o 4° e 5° andares, resultando em um
valor de mercado de R$ 4.117 milhGes. Este valor foi contabilizado
como Ativo de Direito de Uso, no imobilizado, de acordo com o
valor de mercado dos aluguéis. Em contrapartida no passivo,
como Obrigagdes Contratuais (Nota 18. Obrigagdes Contratuais),
segregado em curto e longo prazos.

Por se tratar de uma TPU n&o onerosa, mas apenas de um
contrato de cessao de uso de forma reciproca, ndo ha a previsao
de desembolsos financeiros e nem de recebimentos. Desta forma,
a previsao contratual é de uso e manutenc@o dos ambientes e dos
respectivos espacos fisicos sob responsabilidade de cada parte.
O procedimento contabil adotado é o reconhecimento mensal da
depreciagdo do ativo direito de uso, no valor de R$ 34.307, de
forma linear com base na duragdo do contrato. A contrapartida
do reconhecimento no ativo gerou o respectivo reconhecimento
da obrigagao contratual no passivo, com a concomitante baixa no
resultado do exercicio, em obediéncia ao principio da competéncia,
também no valor mensal de R$ 34.307 de forma linear com base na
duragao do contrato.

14. Fornecedores

Estdo registrados neste grupo os valores a pagar decorrentes
de obrigagdes contratuais com fornecedores e prestadores de
servicos, necessarios a manutencéo das atividades da Procempa.
Este grupo ndo possui componentes de financiamento, ou seja,
os contratos com fornecedores ndao contém juros nos valores
contratados. Representam o valor acordado entre as partes,
com vencimento médio de trinta dias apds o aceite técnico, e em
regra o pagamento aos fornecedores nao ultrapassa um exercicio
financeiro, ndo sendo aplicavel também o calculo de ajuste a valor
presente.

gornecgd?jr?AaRgafga[ - 2023 2022
reen Car efeicdes Com e

Servicos 796.203 672.729
Demais Fornecedores 506.544 470.191
Unimed Porto Alegre 597.544 528.684
L8 Group S/A 458.739 188.001
Dell Computadores LTDA 307.526 31.972
Oracle do Brasil LTDA 252.572 -
Fastlan Solugdes em Tecnologia 245.660 193.690
Teletex LTDA 206.993 -
Techne Engenharia e Sistemas LTDA 160.324 43.981
Senior Sistemas S/A 146.397 61.573
Alfatek LTDA 134.579 132.595
Ingram LTDA 123.425 6.960
Montenge Engenharia LTDA 110.036 50.321
Teltronic Brasil LTDA 95.400 95.400
ICP Comércio e Servigos LTDA 90.216 47.277
Integ)p Informatica LTDéA 89.231 37.410
DB Server Assessoria Sistemas de

Informagao 56.521 248.884
Gartner do Brasil LTDA 49.695 48.647
Gestao Solucdes LTDA 41.679 39.984
Soprevi Servico Odontolégico 41.225 36.060
Union Sistemas e Energia LTDA - 230.198
Total 4.510.509 _ 3.164.557

15. Salérios e contribui¢oes sociais

Companhia reconhece o total das obrigacdes a serem adimplidas
pelo periodo de 24 meses. A estimativa de economia com as
adesodes ao Plano de Incentivo & aposentadoria para o periodo de
2023 a 2025 consta no quadro abaixo:

Reducao Economia

Ano Desembolso non
FOPAG PIA Liquida
2021 251.830 170.509 81.321
2022 9.402.568 5.514.177 3.888.391
2023 14.672.737 8.806.325 5.866.412
2024 14.672.737 3.779.335 10.893.402
2025 14.672.737 = 14.672.737
Total 53.672.609 18.270.346 35.402.263

16. Obrigacodes tributarias

S&o registradas neste grupo as obrigagbes tributarias federais,
estaduais e municipais da Procempa, bem como os valores retidos
de terceiros (IRRF, PIS, Cofins, ISSQN), cuja responsabilidade pelo
recolhimento compete a Companhia.

Obrigacoes tributarias (CP) 2023 2022

Retencdes de terceiros 2.502.819 2.131.861
Tributos sobre o faturamento 507.865 413.572
Tributos sobre o Lucro - 9.828
Total 3.010.684 _ 2.555.261

17. Receitas Antecipadas

A Companhia vendeu a Caixa Econémica Federal, em 2020,
o direito de processar a folha de pagamento pelo periodo de
5 anos pelo valor de R$ 1.308.243,63. Em 31/12/2023 o saldo
remanescente (R$ 283.453) foi segregado em curto prazo (R$
261.649) e longo prazo (R$ 21.804), apropriados de acordo com o
regime de competéncia.

Também consta o saldo remanescente de R$ 116.533, no curto
prazo, recebido da empresa Green Card S/A Refeicdes Comércio
e Servicos em 2021, referente a outorga da exploragao da
administragéo dos vales alimentagao e refeicdo dos funcionarios da
Companhia. Este valor somente podera ser utilizado pela Procempa
em agdes de promogao da salde dos trabalhadores ou seguranca
alimentar pelo periodo de dois anos, nos termos da Lei n® 14.442 de
02 de setembro de 2022.

Receitas Antecipadas 2023 2022
Receita outorga vale alimentacao/

refeicao CP 116.533 174.800
Receita folha de pagamento CP 261.649 261.649
Receitas antecipadas passivo

circulante 378.182 436.449
Receita outorga vale alimentacédo/ B

refeicdo LP 116.533
Receita folha de pagamento LP 21.804 283.453
Receitas antecipadas passivo nao

circulante 21.804 399.986
Total Receitas Antecipadas 399.986 836.435

18. Obrigagoes Contratuais e Societarias

A Companhia possui obrigagbes contratuais e societarias a serem
cumpridas. Tais obrigacdes contemplam Adiantamentos contratuais
de clientes, uso e bens de terceiros sem contraprestagcdo a pagar
decorrentes do reconhecimento de ativo direito de uso, e caugoes e
garantias contratuais.

Obrigacdes Contratuais e

Societarias 2023 2022
Uso de bens de terceiros sem

contraprestagéo (CP) AR )
Adiantamento de clientes 221.838 14.563
Receitas antecipadas passivo

eirculante 633.528 14.563
Uso de bens de terceiros sem

contraprestagao (LP) 3.602.286 B
Caucdes e garantias contratuais 143.281 123.029
Provis&o para grupamento de acdes 291 -
Obrigacoes Contratuais e

Societa(';rias passivo néo circulante 3.745.858 123.029
Total Obrigacoes Contratuais e 4.379.386 137.503

Societarias

Conforme mencionado na Nota Explicativa 13.4. Ativo de Direito
de Uso, a Companhia e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre
formalizaram, através de contrato de Termo de Permissdo de
Uso (TPU) com validade de dez anos, a mudanga da Sede
Administrativa da Companhia para as instalagdes do Centro
Administrativo Municipal (CAM). Como contrapartida, uma grande
parte do espago fisico da antiga sede foi destinada para a Secretaria
Municipal da Seguranga (SMSEG), sendo que a Companhia
permanece ocupando uma pequena area das instalagdes para a
area de infraestrutura, e um espago de maior valor agregado para
as instalagbes do Data Center e demais servidores da Companhia.
O espago cedido a Companhia no CAM contempla a area térrea, o
4° e 5° andares, resultando em um valor de mercado de R$ 4.117
milhdes. Este valor foi contabilizado como Ativo de Direito de Uso,
no imobilizado, de acordo com o valor de mercado de aluguéis em
Porto Alegre. Em contrapartida no passivo, foi registrado como
Obrigagdes Contratuais, segregado em curto e longo prazos.
Durante a vigéncia da TPU, a Companhia tem a obrigagdo de
manter o espago em plenas condigdes de uso, sendo responsavel
pelas eventuais manutengdes e benfeitorias. Desta forma, o valor
reconhecido como obrigacéo contratual é apropriado mensalmente,
conforme a vigéncia do contrato.

A Companhia também tem obrigagcdes contratuais face a seus
clientes, em virtude de adiantamentos financeiros para cumprimento
de entregas previstas em seus acordos. Os acordos e prazos sao
ajustados conforme a pratica de mercado, contemplando prazos,
condigbes e obrigagdes ajustadas.

Compdem o subgrupo de caugdes contratuais os valores retidos
de fornecedores e prestadores de servigcos referentes a garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando
o fornecedor ndo optar por quaisquer das demais modalidades
permitidas em lei: seguro-garantia ou fianga bancéria (art. 70, §
12, da Lei n® 13.303/2016). A composicdo de caugdes contratuais
consta abaixo:

Compoem este grupo os valores devidos a titulo de rescisdes Composicéo de caugdes contratuais 2023 2022

por incentivo a aposentadoria, remuneragdo, encargos, férias, ~|lha Service 73.120 67.779
retengGes, contribuicGes sociais e demais beneficios aos PSQ Servicos e Manutengao LTDA 17.988 16.674
empregados da Companhia. Soprevi Servigos Odontologico 19.133 17.735
Salarios e contribui¢cdes sociais 2023 2022 PH Sul Teleinformética 9.684 8.976
Remuneragdes a pagar 1.976.847  1.536.296 |BM Brasil . 5.763 5.342
Incentivo & aposentadoria e 3.779.335 12.585.660  Phoenix Informatica 3.898 3.613
rescisoes a pagar Solaris Teleinformatica 2.405 2229
Retencdes a recolher 764.778 887.328  Guilherme Ellwanger 480 446
Contribui¢bes sociais a recolher 1.678.334 1.437.212  Datajuri Tecnologia em Informatica 254 235
Apropriacoes de férias e 13° saldrios  12.480.051 _10.551.443 _América Eng. E Manut LTDA 10.557 -
Total 20.679.345 _26.997.939 _Total 143.282 123.029

15.1 Plano de incentivo a aposentadoria

Durante o exercicio de 2023, a Companhia prosseguiu com
os pagamentos do Plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA),
implementado em 2021, para os funciondrios que atendessem as
exigéncias de enquadramento ao beneficio. Dentre as exigéncias,
constou a necessidade de idade minima de 60 anos, ou pelo menos
35 anos de trabalho na Companhia.

O total de adesdes ao PIA foi de 48 empregados. Como incentivo
para a adesdo, o programa proporcionou os seguintes beneficios:
24 meses de remuneragdo bruta, limitada a R$ 467.458,00
(quatrocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito
reais); manutencdo dos planos de assisténcia médica e hospitalar e
de assisténcia odontolégica pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
Durante o exercicio de 2023 foram pagos R$ 8.806.325 milhdes
a titulo de PIA, restando ainda, R$ 3.779.335 milhdes a pagar,
conforme demonstrado abaixo:

Plano de Incentivo a

Aposentadoria 2023 2022
Saldo inicial 12.585.660  3.971.720
Apropriagao Incentivo a B
aposentadoria 13.081.636
Pagamentos do exercicio (8.806.325) _ (4.467.696)
Total 3.779.335 _12.585.660

O prazo maximo de adesdo ao PIA foi até 31/12/2022, levando
em consideragéo o planejamento de cada area da Companhia. De
acordo com as adesdes, foram efetivadas 17 saidas no exercicio de
2021 e 29 saidas em 2022.

O reconhecimento das despesas com o PIA foi realizado de acordo
com a rescisdo contratual dos empregados, momento em que a

A Companhia procedeu com a realizagéo de grupamento de agdes,
com vistas a implementacdo de uma reorganizagao societaria que
reflita a conjuntura atual de suas operacdes. O grupamento de
acdes é uma pratica societdria pela qual ocorre uma condensagao
do capital em nimero menor de agdes gerando um aumento do
valor patrimonial da acdo. E realizado, geralmente, com o objetivo
de ajustar o valor nominal da agéo e reduzir a volatilidade. Essa
pratica também pode ser chamada pelo termo denominado como
inplit. As acdes objeto da condensacao, em que resulta em reducéo
de participac@o aciondria foram objeto de provisdo contabil no valor
de R$ 291, pelo prazo de dois anos, nos termos do artigo 286 da
Lei n® 6.404/1976, conforme demonstrado na Nota Explicativa 22.1.
Grupamento de Acoes.

19. Provisoes Trabalhistas e Civeis

A Companhia é parte envolvida em processos trabalhistas e
civeis e esta discutindo estas questdes na esfera judicial as quais,
quando aplicaveis, sdo amparadas por depdsitos judiciais.

As provisOes para as perdas decorrentes destas contingéncias
judiciais classificadas como provaveis sdo reconhecidas
contabilmente. As perdas classificadas como possiveis nao
sdo reconhecidas contabilmente, sendo divulgadas nas
notas explicativas.

As contingéncias judiciais cujas perdas sao classificadas como
remotas nao sao provisionadas nem divulgadas, exceto quando,
em virtude da visibilidade do processo, a Companhia considere
sua divulgacao justificada.

Os montantes envolvidos nos processos judiciais sdo analisados,
estimados e atualizados periodicamente. A classificacdo das
perdas entre possiveis, provaveis e remotas baseia-se na
avaliagcdo da Administragdo, fundamentada na opinido técnica
de seu Departamento Juridico.

Descricao - provaveis 2023 2022
Provisdes Trabalhistas CP 1.783.889 628.726
Provisdes Trabalhistas LP 6.025.636  9.418.904
Provisdes Civeis 56.000 _1.98:
Total ProvisGes provaveis 7.865.525 12.
Descricao - possiveis 2023 2022
Trabalhistas 2.290.922 3.024.785
Civeis - 36.000
Total ProvisGes possiveis 2.290.922 _ 3.060.785
Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a Companhia

pagou, em decorréncia de decisdes judiciais desfavoraveis, o
montante de R$ 3.710.355. Estes valores estavam provisionados
em 31/12/2022, nao havendo pagamento de valores que estavam
classificados como possiveis ou remotos. Além destes pagamentos,
houve a utilizagéo de depdsitos judiciais no valor de R$ 2.422.392
como medida de compensacdo para pagamento dos valores em
que a Procempa pagou, em decorréncia destas decisdes judiciais.
Os valores pagos e que estavam provisionados, foram baixados das
respectivas provisoes. O valor compensado de depdsitos judiciais,
foi deduzido do saldo existente na respectiva rubrica.

Reclamatdrias trabalhistas e civeis 2023 2022
Saldo final do exercicio anterior 12.031.630 13.500.765
Pagamento de valores provisionados

em exercicios anteriores (3.710.355)  (2.710.761)
Compensagao de depdsitos judiciais _
para pagamento de processos (2.422.3%)
Complementacdo de provisdo ao

el G e 1.966.642 1.241.626
Total ProvisGes provaveis 7.865.525 _ 12.031.630

20. Empréstimos e Financiamentos

A Companhia contratou, em 2022, empréstimos bancarios para
cobrir investimentos em sua infraestrutura. Os empréstimos foram
contratados com a Caixa Econdmica Federal (CEF) e Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE).

Empréstimos e Financiamentos 2023 2022

Emoréeimos o fnanciamenios Gafa 1 gge.705 :
Empréeios o fnenoaienios Caia 4752 g7 :
(Iimpg)réstimos e financiamentos BRDE 4.464.000 _
Total Empréstimos e 11.183.576 .

Financiamentos

O Empréstimo contratado com a CEF foi realizado em maio de
2023, no valor de R$ 8.085 milhdes, com taxa de juros de 100%
do CDI + 2,92 % a.a. sendo o prazo total de 48 meses através
do sistema SAC. A garantia da operagdo o consistiu na aplicagao
financeira SAFIRA no valor de R$ 2.425 milhdes. O saldo a pagar em
31/12/2023 deste empréstimo é de R$ 6.719.576 milhdes, divididos
em curto prazo (R$ 1.966.705) e longo prazo (R$ 4.752.871).

O valor contratado junto ao BRDE consiste em empréstimo
realizado em setembro de 2023, no valor de R$ 4,5 milhGes,
com taxa de juros de TR + 2,5% a.a. (Spread FINEP) + 3,5% a.a.
(Spread BRDE) totalizando 5,75% a.a. O prazo total do empréstimo
€ de 73 parcelas, com caréncia de pagamento do principal de 24
meses. Desta forma, o pagamento da primeira parcela ocorrera em
15/08/2025 e a ultima em 15/08/2031. Durante os dois primeiros
anos do contrato, ocorrera pagamento somente da taxa de juros.
Como garantia deste empréstimo foi utilizada a aplicagdo CDB no
Banco Banrisul com saldo em 31/12/2023 de R$ 5.154.526 milhdes
com liberagdo apés o fim do contrato. O saldo do valor a pagar do
empréstimo, em 31/12/2023 é de R$ 4.464 milhdes, classificado no
longo prazo.

21. Previdéncia complementar a pagar

Em 2022 foi constatado que o Plano de Beneficios Procempa Prev
referente aos exercicios de 2020 e 2021 apresentou déficit atuarial
superior ao limite legal permitido, conforme disposto na Resolucao
CNPC n® 30/2018, exigindo um plano de equacionamento. O déficit
é caracterizado pela insuficiéncia de recursos em relagao as suas
obrigagdes atuariais, ou seja, inferior ao valor do montante das
reservas matematicas relativas aos participantes e assistidos.

A principal causa do déficit atuarial do Plano de Beneficios
Procempa Prev foi a elevagdo do indice IGP-M no biénio 2020-21 e
seu descasamento em relagao ao IPCA. N&o foi possivel reduzir o
impacto deste descasamento com aplicagbes em titulos do governo
atrelados a inflagdo, uma vez que s6 ha disponivel no mercado
titulos vinculados ao IPCA (NTN-B), desta forma a rentabilidade néao
acompanhou esta elevagéo, conforme se observa na tabela abaixo:

Variagao

acOes € uma pratica societéria pela qual ocorre uma condensacao
do capital em nimero menor de agdes gerando um aumento do
valor patrimonial da acdo. E realizado, geralmente, com o objetivo
de ajustar o valor nominal da acéo e reduzir a volatilidade. Essa
pratica também pode ser chamada pelo termo denominado como
inplit. As agdes objeto da condensacao, em que resulta em reducao
de participacdo aciondria foram objeto de provisdo contabil no valor
de R$ 291, pelo prazo de dois anos, nos termos do artigo 286 da
Lei n° 6.404/1976.

A Companhia utilizou como medida de conversibilidade para o
grupamento de agdes a ordem de 15.000 (quinze mil) para 1 (uma)
acao. Ou seja, a cada 15.000 (quinze mil) agdes, converteu em uma
acdo. Desta forma, o saldo anterior, que era de 82.983.801.563
acdes com valor unitario de R$ 0,00051, passou para 5.532.219
acdes com valor unitario de R$ 6,76674. Como medida de preservar
o direito dos acionistas que tiveram a sua participagéo reduzida ou
excluida no Capital Social da Companhia, foi constituida provisao
contabil no valor de R$ 291, pelo prazo de dois anos.

23. Destinacao do Lucro Liquido do Exercicio e Composicao
do Patriménio Liquido

No exercicio de 2023 a Companhia auferiu lucro liquido de R$
3.869.005. Como nao ha prejuizos acumulados a serem absorvidos
pelas reservas de lucros, a Companhia destinou o lucro do exercicio
de 2023 para constituicao de reservas previstas na legislacao e no
seu estatuto.

Em relacdo a Reserva de Lucros a disposicdo da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) do exercicio financeiro de 2022 (R$ 3.447.841), a
decisdo dos acionistas foi pela destinacdo de todo o montante para
Reserva de Investimentos, em virtude de projecao de investimentos
previstos para os exercicios de 2024 e 2025.

O artigo 57 do Estatuto Social da Companhia estabelece que,
observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio
terd a seguinte destinacao: (i) absorcao de prejuizos acumulados;
(if) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que
nao excedera em 20% (vinte por cento) do capital social; (i) 20%
(vinte por cento) para constituicdo de reserva para investimento,
limitada a 30% (trinta por cento) do capital social; (iv) constituicao
do saldo remanescente do lucro liquido, de acordo com proposta da
Diretoria, parecer do Conselho Fiscal e manifestacdo do Conselho
de Administragdo, para posterior decisdo da Assembleia Geral
Ordinéria; e (v) no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado para o pagamento de dividendos.

Conforme ja explanado, em 31 de dezembro de 2023, a Companhia
apresentou lucro liquido de R$ 3.869.005. Apds a constituicdo
da reserva legal de R$ 193.450, foi constituida reserva para
investimentos no montante de R$ 773.801, e por fim a Companhia
procedeu com a constituicdo de reserva de lucros a disposicao
da AGO no total de R$ 2.901.754, para que a Assembleia Geral
Ordinaria decida pela destinagdo do saldo remanescente do lucro,
apos constituidas as reservas previstas na legislacdo e no Estatuto
da Companhia.

A composicao do Patriménio Liquido é demonstrada no quadro
a seguir:

Composicao do Patriménio Liquido 2023 2022

Capital social 37.435.097 37.435.097
Reserva de lucros a disposicdo da AGO  2.901.754  3.447.841
Reserva legal 684.508 491.057
Reserva para investimentos 10.103.894  5.882.253
Total 51.125.253 47.256.248

24. Receita liquida

As receitas de prestac@o de servicos sé@o reconhecidas quando o
seu valor, os seus respectivos custos, e o estagio de conclusdo dos
servigos puderem ser mensurados de forma confiavel e quando for
provavel que os beneficios econdémicos associados a transagdo
serdo realizados, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para que ocorra o reconhecimento da receita, a Companhia utiliza
o modelo de cinco etapas previsto no CPC 47 para determinar
quando reconhecer a receita:

1) Identificagéo do contrato;

2) Identificacao das obrigacdes de desempenho;

3) Determinac&o do preco da transagao;

4) Alocagao do preco da transacao; e

5) Aceite do cliente e reconhecimento da receita

As receitas de prestacao de servigos sao reconhecidas quando (ou
a medida que) a Procempa satisfaz a obrigagcdo de desempenho
ao transferir o bem ou servico (ou seja, um ativo) prometido ao
cliente. As receitas de prestacéo de servicos sdo provenientes dos
segmentos de processamentos de dados, desenvolvimento de
software e suporte técnico.

24.1. Conciliagao da Receita Bruta

A conciliagdo entre a receita Bruta e Liquida consta abaixo.

Remgg?lidade Rentabilidade Eicl%;;s]g: ggfrg C°"f°m;e pode-se Otbsgf"aR" 2 4'39§g'35 E{ yta de ISeEViG"S
il Tl oo e ce T oo 1 s o oo 0
ofing coano  finaldoano  aulericae a Mela g producé@o decorrente da nomeacdo de novos empregados,
de rentabilidade p " - >
resultando em maior capacidade de atendimento as demandas do
" Municipio, através da implementagéo de novos projetos e melhoria
ge%g :g;m + g;? a 13 ggz;" dos projetos ja existentes.
de 7 1GPM +o/aa Tt Verifica-se que houve uma reducdo de R$ 449.168 em
ez/17 IGPM +5 ’: aa o/" > cancelamentos e abatimentos de servigos prestados. Esta alteracao
dez/18 1GPM +4,5% aa 12.39% -1.53%} g , sobretudo a melhorias nos processos de mensuracio dos
dez/19 IGPM +4,1% aa 11.72% 1.33%| servigos prestados, bem como no fluxo de aceite dos respectivos
dez/20 IGPM +4,1% aa 28.19% -16.85%| servigos.
dez/21 IGPM +4,1% aa 22.62% 6.76% -15,86% 2023 2022
LUl 169.29%| _ 111.79% -57.49%| Receita de prestagio de servicos _137.368.601 _ 130.319.240
Fonte: BB Previdéncia - Diope/Geric 2022/322 Operac&o e desenvolvimento de 90.834.726 76.864.499
A rentabilidade auferida no periodo do ano de 2020 foi de 6,76%, Sistemas
ocasionando uma diferenca negativa em 16,85% sobre a meta de  G€stao de infraestrutura 45.271.683  51.903.861
rentabilidade do Plano (28,19%). Situagéio semelhante em 2021, TelecomunicacGes e provedor de 1.962.192 1.550.880
na qual a rentabilidade (6,52%) foi bem inferior & meta (22,61%), Bg{]etées . REAGTT 5,979,769
gerando diferenca negativa de 15,86%. peducoes darecenabnuita - 187! -1,
Por tais razoes, o Plano de Beneficios Procempa Prev apresentou %?&ﬁg?gg%?‘eog (?e/égﬁglmentos 5%@35% S(gggggg
déficit técnico no encerramento dos exercicios dos anos de 2020 Receita operacional liquida 131.584.50! 124.339.47

e 2021, que corresponderam respectivamente a 12,78% e 14,75%
das Provisbes Matematicas em Beneficio Definido. Desta forma,
a Administragdo da Companhia, apés laudos técnicos do BB
Previdéncia e contratagdo de perito especializado para analisar e
validar o déficit atuarial calculado do Plano de Previdéncia, decidiu
pelo reconhecimento contabil da obrigagcdo de proceder com o
equacionamento atuarial do Procempa Prev.

Durante o exercicio de 2023 nao foram constatados novos déficits,
ou necessidade de novo equacionamento do Plano de Beneficios.
Conforme previsdo contratual, houve o pagamento total de R$
198.143 no decorrer do corrente exercicio.

Previdéncia complementar a pagar 2023 2022

Complementacao déficit atuarial 2020 1.981.203 1.981.203
Complementacéo déficit atuarial 2021 717.935 717.935
Pagamentos Realizados (198.143) -
Saldoaofinaldoexercicio ~_2.500.995 _2.699.138

22, Capital social
O capital social da Companhia é de R$ 37.435.096,57 (trinta e
sete milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, noventa e seis
reais e cinquenta e sete centavos), dividido em 5.532.219 (cinco
milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, duzentas e dezenove) agbes
ordindrias nominativas, sem valor nominal.
A composicdo aciondria da Procempa, em 31/12/2023 esta
demonstrada abaixo:
Acbes ordinarias
Acionista =~ emQtde em% _ emR$
Prefeitura Municipal de

Porto Alegre - PMPA. 5.261.605 95,10840% 35.603.922
Depto Municipal de Agua

e Esgoto - DMAE 264.674 4,78423% 1.790.981
Departamento Municipal

de Habitagio - DEMHAB 5.907 0,10677% 39.971
Departamento Municipal

de Limpeza Urbana - 33 0,00060% 223
DMLU

Total 5.532.219 100% 37.435.097
Composicao Capital

Social 2023
Total do Capital Social 37.435.097
Total de Acoes 5.532.219
Valor unitario das Acdes 6.76674

22.1. Grupamento de Acdes

A Companhia procedeu com a realizagao de grupamento de agdes,
com vistas a implementagcdo de uma reorganizagao societaria que
reflita a conjuntura atual de suas operacdes. O grupamento de

25. Composicao de custos e despesas por natureza

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio da Companhia
é elaborada de acordo com a funcdo da despesa. Porém, de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1), quando
as Companhias elaboram a DRE segundo a fungao da despesa,
devem reconciliar os valores segundo a sua natureza.

Dessa forma, os custos dos servicos prestados e as despesas
gerais e administrativas de 2022 e 2023, demonstrados de acordo
com a sua fungdo na Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
estéo reconciliados de acordo com a sua natureza conforme abaixo:

Custos e Despesas conforme

T 2023 2022
Custo dos servicos prestados (93.760.856) (77.171.026)
Custos com pessoal e beneficios 71.703.183 58.923.380,
Qutros custos Indiretos 18.066.291 17.125.736,
Custo de depreciagao e

amortizagio. (3.991.382) (1.121.910)
Rgﬁ!"iﬁ?:fra?isgas's < (33.370.773)  (47.036.148)
pespesas com pessoal & (22.166.883)  (36.699.209)
CD)utras degp%sas L (5.573.156) (6.865.458)
epesas de depreciagéo e

amorizagao s (1.554.770)  (1.328.110)
Provisdes de processos judiciais (3.930.556 (1.999.235
Despesas tributdrias (145.408 (144.136,
Total (127.131.629) _(124.207.174)
Custos e depesas por natureza 2023 2022

Remuneragéo de pessoal 52.057.660  45.399.602
Encargos sociais 23.350.058  33.621.999
Beneficios a empregados 18.462.348  16.600.988
Depreciagéo e amortizagéo 5.546.152 2.450.020
Despesas com manuten¢ao 9.894.547 9.629.307

Despesas com software
Telecomunicacoes
Energia elétrica

7.236.293 6.053.361
228.550 326.530

- 1.666.360
616.063 640.499

Telefonia 4

Outras depesas 4.653.868 4.191.101
Despesas com transporte 77.414 65.066
Material de consumo 512.824 1.098.748

Despesas com treinamento 419.888 320.221
Provisdes de processos judiciais 1.999.235

Despesas tributarias 145.408 144.136
Total 127.131.629 _124.207.174

O aumento das rubricas de Remuneragéao de pessoal e Beneficios
a empregados ocorreu em virtude da nomeacéo de funcionarios
decorrentes do Ultimo concurso. Por outro lado, a redugdo de
encargos sociais foi reflexo da apropriagao das despesas referentes

continua




