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continuagao

3 )} ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24/08/2022. ATA N2 58

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 24/08/2022, 16h, na sede social da BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A (a “Companhia”), localizada na Rodovia Federal BR 285, Km 294, s/n%, Bairro Petrdpolis, CEP 99050-700, na cidade de Passo Fundo, RS. 2. Presencas: Acionista
representando a totalidade do capital social da Companhia conforme assinaturas no Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Erasmo Carlos Battistella e secretariados pela Sra. Carine Bastos Almeida Oro. 4. Convocacéo: Dispensada a publicacdo dos editais de
convocacdo, uma vez constatada a presenca da Unica acionista da Companhia, conforme disposto no 42 do artigo 124 da Lei 6.404/1976 (a “Lei das S/A”). 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre as seguintes matérias: (a) Alterar o objeto social da Companhia; e (b) Eleger membro suplente para o cargo de
Vice-Presidente Conselho de Administracdo. 6. Deliberagdes: A tinica acionista da Companhia aprovou o quanto segue: 6.1. Alteracdo do objeto social. Alterar o objeto social da Companhia para incluir a atividade de importacdo de insumos para a agricultura, tais como sementes, defensivos agricolas,
fertilizantes sélidos e fertilizantes foliares, maquinas, equipamentos, aparelhos, parte e pecas relacionadas a esta atividade fim e/ou que integram a cadeia de produgdo dos bens referidos neste item. As atividades aqui descritas serdo desenvolvidas tanto pela matriz quanto pela filial da Companhia
localizada na cidade de Marialva, PR, na Estrada Fruteira, s/n?, lote 212A e 212B, Parque Industrial, CEP 86.990-000, inscrita no CNPJ sob o n? 07.322.382/0004-61 e registrada junto a Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41901304224. (i) Em razdo da alteracdo do objeto, o caput do artigo 4°
do estatuto social da Companhia passara a viger com a seguinte redacdo: “Artigo 04. O objeto social da Companhia consiste: (i) na industrializa¢do, comercializagdo, logistica, importagdo e exportacdo de biocombustiveis, glicerina, lubrificantes vegetais, 6leos bdsicos vegetais e demais derivados e
subprodutos, de refino e de comercializagdo de dleo vegetal bruto ou refinado para fins diversos assim como de matérias-primas e produtos delas derivados; (i) no processamento de gordura animal e venda de sebo bovino refinado e seus subprodutos; (iii) na originagdo de grdos, incluindo o recebimento,
limpeza, secagem, padronizagdo, armazenamento, expedigdo, processamento e comercializagdo de gréos (tais como soja, trigo, milho, cevada, arroz e canola); (iv) na prestagdo de servicos de limpeza, secagem, armazenagem e transporte de graos; (v) na producdo, beneficiamento e reembalagem de
sementes certificadas, incluindo a producdo de sementes certificadas de forrageiras para formacao de pasto; (vi) na comercializacdo, importacdo, representacdo e/ou distribuicdo de insumos para a agricultura, tais como sementes, defensivos agricolas, fertilizantes sélidos e fertilizantes foliares,
maquinas, equipamentos, aparelhos, parte e pecas relacionadas a esta atividade fim e/ou que integram a cadeia de producdo dos bens referidos neste artigo; além da geracdo de energia e transporte rodoviario de produtos perigosos; (vii) na comercializacdo, logistica, importacdo de diesel, etanol
anidro (alcool carburante), gasolina e demais derivados de petroleo; (viii) construir, ampliar e operar com instalagdes de movimentagdo de petréleo, seus derivados, gas natural, etanol, inclusive liquefeito (GNL), biocombustiveis e demais produtos regulados pela ANP; e (ix) a participagdo como sécia,
acionista ou quotista em sociedades civis ou comerciais, brasileiras ou estrangeiras, independentemente do seu objeto social.” 6.2. Eleicdo de membro suplente do Conselho de Administracdo. Eleger para compor o Conselho de Administracdo, como membro suplente, empossada na presente data,
mediante assinatura do respectivo termo de posse, com mandato que vigorara até 17/01/2024 o seguinte membro: (i) Sra. Luciana Girardello Azambuja Battistella, brasileira, casada, empresaria, inscrita no CPF/ME sob 0 n? 987.155.000-63, portadora do documento de identidade (RG) n° 8060342469
(SSP/RS), residente e domiciliada na cidade de Passo Fundo, RS, na Rua Jodo Biazus, n? 459, casa 04, bairro Vila Luiza, CEP 99072-820, como membro suplente do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo. 7. Encerramento: O Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e,
nao havendo manlfestagao deu por encerrada a Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata em forma de sumario dos fatos ocorridos que depois lida e aprovada foi assinada pelos membros da mesa e pela acionista presente nesta Assembleia Geral. Declaramos que a presente ata é copia fiel
da ata lavrada em livro proprio da Companhia. Passo Fundo (RS), 24/08/2022 Mesa: Erasmo Carlos Battistella - Presidente. Carine Bastos Almeida Oro - Secretaria. Acionista: ECB Holding S.A. Erasmo Carlos Battistella - Diretor Presidente. JUCISRS. Certifico registro sob o n? 8435444 em 21/09/2022
da Empresa BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A, CNPJ 07322382000119 e protocolo 223088722 - 08/09/2022. Autenticacdo: 939CFBCBD4B914063F1F82EC82DF84C4B1079AD. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.
br/validacao e informe n2 do protocolo 22/308.872-2 e o codigo de seguranca sRtb. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 22/09/2022 por José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 31/12/2022. ATA N2 59

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 31 (trinta e um) dias do més de dezembro de 2022, as 10:00 horas, na sede social da Companhia, localizada na Rodovia Federal BR 285, Km 294, s/n?, Bairro Petrépolis, CEP 99050-700, na cidade de Passo Fundo, RS. 2. Presencas: Acionista representando a
totalidade do capital social de BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A (a “Companhia”), conforme assinatura no Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Erasmo Carlos Battistella e secretariados pela Sra. Carine Bastos Almeida Oro. 4.

Convocacdo: Dispensada a publicacdo dos editais de convocagdo, uma vez constatada a presenca da Unica acionista, titular da totalidade do capital social da Companhia, conforme disposto no Artigo 124, § 42, da Lei das Sociedades por A¢es (a “Lei 6.404/1976"). 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre as
seguintes matérias: (a) aumento do capital social da Companhia no valor total de R$ 44.606.500,87 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e seis mil e quinhentos reais e oitenta e sete centavos), sem a emissao de novas ac¢des, mediante a utilizacdo de valores disponiveis em Reserva de Lucros, em
decorréncia de excesso de reservas de lucros para cumprimento ao artigo 199 da Lei 6.404/1976; e (b) alteracdo do Artigo 05 do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento do capital social, se aprovado. 6. Deliberagées: A tinica acionista da Companhia aprovou, sem quaisquer restri¢des, 0
quanto segue: (a) Aumento do capital social. Aumentar o capital social da Companhia de R$ 158.895.004,13 (cento e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil e quatro reais e treze centavos) para R$ 203.501.505,00 (duzentos e trés milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e cinco
reais), ou seja, um aumento de R$ 44.606.500,87 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e seis mil e quinhentos reais e oitenta e sete centavos), com a utilizagdo de recursos disponiveis em Reserva de Retengdo de Lucros da Companhia, decorrente do excesso de reservas de lucro, em cumprimento
ao disposto no artigo 199 da Lei 6.404/1976. (b) Alteracdo do Estatuto Social. aprovar a alteracdo do Artigo 05 do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento de capital aprovado, que passara a vigorar com a seguinte redacdo: "Artigo 05. O capital social é de R$ 203.501.505,00 (duzentos e
trés milhées, quinhentos e um mil, quinhentos e cinco reais), totalmente integralizado, dividido em 6.496.964 (seis milhGes, quatrocentos e noventa e seis mil, novecentas e sessenta e quatro) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.” 7. Encerramento: O Sr. Presidente ofereceu a palavra a
quem dela quisesse fazer uso e, ndo havendo manifestacdo, deu por encerrada a Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata em forma de sumario dos fatos ocorridos, depois lida, aprovada e assinada pelos membros da mesa e pela acionista presente nesta Assembleia Geral. 8. Assinaturas:

Mesa: Sr. Erasmo Carlos Battistella (Presidente); Sra. Carine Bastos Almeida Oro (Secretaria). Acionista: ECB Holding S.A. (p. Erasmo Carlos Battistella — Diretor Presidente). Declaramos que a presente ata é copia fiel da ata lavrada em livro préprio da Companhia. Passo Fundo (RS), 31/12/2022. Mesa:

Erasmo Carlos Battistella - Presidente. Carine Bastos Almeida Oro - Secretaria. JUCISRS. Certifico registro sob o n® 8723085 em 07/02/2023 da Empresa BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A, CNPJ 07322382000119 e protocolo 230224971 - 23/01/2023. Autenticagdo:

64B7AFC0767722D8A2F7799EF5BC6C5A09CB3F. José Tadeu Jacoby - Secretdrio-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n do protocolo 23/022.497-1 e o c6digo de seguranca KrxM. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 07/02/2023
por José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 12/02/2023 - ATA N2 60 .

1. Data, Hora e Local: Realizada ao 01/02/2023, as 10:00 horas, na sede social da Companhia, localizada na Rodovia Federal BR 285, Km 294, s/n?, Bairro Petrdpolis, CEP 99.050-700, na cidade de Passo Fundo/RS. 2. Presencas: Acionista representando a totalidade do capital social de BSBIOS INDUSTRIA
E COMERCIO DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A (a “Companhia”), conforme assinatura no Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Erasmo Carlos Battistella e secretariados pela Sra. Carine Bastos Almeida Oro. 4. Convocacdo: Dispensada a publicacdo dos editais de
convocacdo, uma vez constatada a presenca da Unica acionista, titular da totalidade do capital social da Companhia, conforme disposto no Art. 124, § 49, da Lei das Sociedades por Acdes (a “Lei 6.404/1976"). 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre as seguintes matérias: (a) incluir, entre as atribuicdes do
Conselho de Administragdo, a aprovacdo de Regimento Interno da Diretoria Executiva; (b) criacdo de dois novos cargos na composicdo da Diretoria Executiva; (c) alteracdo (i) nas atribuicdes dos cargos da Diretoria Executiva da Companhia, (i) nas regras de representacdo da Companhia, (iii) na
denominagdo do cargo de Diretor Presidente e do Diretor de Operagdes; (iv) nas regras referentes a cumulagdo de cargos pelo presidente do Conselho de Administracdo e o Presidente da Companhia e (v) nas regras de acumulagéo dos cargos da Diretoria Executiva em caso de vacancia de alguma de
suas posicoes (d) alteracdo das regras de resolugdo de conflitos para prever a possibilidade de resolucdo por mediacdo e (e) alteracdo do Estatuto Social da Companhia para refletir as deliberacdes acima. 6. Deliberacdes: A tinica acionista da Companhia aprovou, sem quaisquer restrlgoes 0 quanto
segue: (a) Competéncias do Conselho de Administracdo. Incluir, entre as competéncias do Conselho de Administracdo da Companhia, a aprova;ao de Regimento Interno da Diretoria Executiva. (b) Novos cargos na Diretoria Executiva. Estabelecer que a Diretoria Executiva da Companhia sera composta
por até 8 (oito) membros, com a criagdo de dois novos cargos: (i) Vice Presidente de Operagdes e (i) Vice Presidente de Finangas; além dos ja existentes. (c) Atribuicdes da Diretoria Executiva. Em consequéncia a criagdo dos novos cargos na Diretoria Executiva da Companhia, modificar a Secgo Il do
Estatuto Social da Companhia para (i) incluir referéncia expressa aos novos cargos da Diretoria Executiva (i) especificar a competenqa dos novos cargos criados; (iii) ajustar as competéncias dos demais cargos da Diretoria Executiva da Companhia; (iv) alterar as regras de representagdo da Companhia,
para adequar aos novos cargos da Diretoria Executiva; (v) consignar a nova nomenclatura do cargo de Diretor Presidente, que passara a ser exclusivamente denominada Presidente; (vi) consignar a nova nomenclatura do cargo de Diretor de Operagdes, que passara a ser denominado Diretor Industrlal
(vii) estabelecer que o cargo de presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente da Companhia ndo poderdo ser exercidos POr uma mesma pessoa; e (viii) estabelecer as regras de acumulagdo dos cargos da Diretoria Executiva em caso de vacancia de alguma de suas posices. (d) R

de conflitos. Aprovar a inclusdo de referéncia a possibilidade de resolucdo de conflitos oriundos ou relacionados ao Estatuto Social ou as normas aplicaveis a Companhia, seus acionistas, diretores, membros do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal, se instalado, por meio de mediacdo. (e)
Alteracdo do Estatuto Social. Aprovar as alteracdes ao Estatuto Social da Companhia conforme minuta previamente distribuida e analisada pela acionista, para implementar as deliberacdes aprovadas anteriormente. O Estatuto Social, por decisdo de sua tnica acionista, é consolidado nos termos do
Anexo | desta Ata. 7. Encerramento: O Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, ndo havendo manifestac&o, deu por encerrada a Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata em forma de sumério dos fatos ocorridos, depois lida, aprovada e assinada pelos membros da
mesa e pela acionista presente nesta Assembleia Geral. 8. Assinaturas: Mesa: Sr. Erasmo Carlos Battistella (Presidente); Sra. Carine Bastos Almeida Oro (Secretaria). Acionista: ECB Holdlng S.A. (p. Erasmo Carlos Battistella - Diretor Presidente). Declaramos que a presente ata é cdpia fiel da ata lavrada
em livro proprio da Companhia. Passo Fundo (RS), 12/02/2023. Mesa: Erasmo Carlos Battistella - Presidente, Carine Bastos Almeida Oro - Secretdria. Anexo I - Social Ce id Capitulo I - Denominacao, Sede, Foro, Duracdo e Objeto: Artigo 01. BSBios Inddstria e Comércio de Biodiesel Sul!
Brasil S/A (a “Companhia”) é uma sociedade por acdes que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n® 6.404, de 15/12/1976 (a “Lei 6. 404[197 ") e demais disposi¢des legais que Lhe forem aplicaveis. Artigo 02. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Passo Fundo, RS, na Rodovia Federal BR
285, km 294, s/n®, Bairro Petropolis, CEP 99050700, podendo estabelecer e encerrar filiais, agéncias, escritorios, representacdes e postos de servico ou de compra e venda em todo o territorio nacional e no exterior, a critério da Diretoria Executiva. Artigo 03. A Companhia tem duragdo por prazo
indeterminado. Artigo 04. O objeto social da Companhia consiste: (i) na industrializagdo, comercializagdo, logistica, importacdo e exportacado de biocombustiveis, glicerina, lubrificantes vegetais, 6leos basicos vegetais e demais derivados e subprodutos, de refino e de comercializacdo de dleo vegetal
bruto ou refinado para fins diversos assim como de matériasprimas e produtos delas derivado: no processamento de gordura animal e venda de sebo bovino refinado e seus subprodutos; na originagdo de grdos, incluindo o recebimento, limpeza, secagem, padronizagdo, armazenamento,
expedicdo, processamento e comercializagdo de graos (tais como soja, trigo, milho, cevada, arroz e canola); (iv) na prestagdo de servicos de limpeza, secagem, armazenagem e transporte de grdos; (v) na producdo, beneficiamento e reembalagem de sementes certificadas, incluindo a producdo de
sementes certificadas de forrageiras para formacdo de pasto; (vi) ha comercializa¢do, importacdo, representacdo e/ou distribuicdo de insumos para a agricultura, tais como sementes, defensivos agricolas, fertilizantes sélidos e fertilizantes foliares, maquinas, equipamentos, aparelhos, parte e pecas
relacionadas a esta atividade fim e/ou que integram a cadeia de producdo dos bens referidos neste artigo; além da geracdo de energia e transporte rodoviario de produtos perigosos; na comercializacdo, logistica, importagdo de diesel, etanol anidro (alcool carburante), gasolina e demais derivados
de petroleo; (viii) construir, ampliar e operar com instalagdes de movimentacdo de petrdleo, seus derivados, gas natural, etanol, inclusive liquefeito (GNL), biocombustiveis e demais produtos regulados pela ANP; e (ix) a participacdo como sdcia, acionista ou quotista em sociedades civis ou comerciais,
brasileiras ou estrangeiras, independentemente do seu objeto social. & 12. A Companhia poadera explorar todas as atividades descritas no Artigo 04 através da participacdo em de outras sociedades, como acionista ou quotista, tenham elas objeto social idéntico ou ndo a Companhia. § 22. A Companhia
também poderd exercer quaisquer das atividades integranteés'de seu objeto-social fara do territorio nacional, diretamente ou através de suas subsididrias e controladas, associada ou ndo a terceiros. § 32. Na aqU|5|gao e nas atividades relacionadas a producdo da matériaprima, bem como no
relacionamento com os produtores agricolas, serdo obedecidas as seguintes diretrizes: (i} prioridade a agricultura familiar e mcentlvo aformacdo de cooperativas; (i) busca da ﬁdellzacao de fornecedores; (iii) otimizacdo da logistica de suprimento; e (iv) combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil.
Capitulo Il - Capital, Acdes e Acordos de Acionistas: Artigo 05. O capital social é de R$ 203.501.505,00 (duzentos e tré hentos e um mil, quinhentos e cinco reais, nte |ntegral|zado dividido em 6.496. 964 (seis milhdes, quatrocentus e noventa e seis mil, novecentas e sessenta e
quatro) aces ordinarias, nominativas € semwvalor nominal. Artigo 06. As agdes sdo indivisiveis em relacdo a Compal es das Assembleias Gerais serdo se r maioria absoluta de Rco wtandos um voto para cadaiagdg, exceto nos casos previstos em lei, quando
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diversamente disposto neste Estatuta Social, ou em conformidade com o previsto nos Acordos de Acionistas (confori Artigo 07. As acdes da Compar ) ulacdo e o capital so zido as disposi¢des legais. Artigo 08. Nos
termos do Artigo 118 da Lei 6.404/1976, a Companhia observara as disposicdes de quaisquer acordos de acionistas a 5 (“Acordos de Acmnlstas "), e (i) anhia zelardo pela obser is e de reglstrar transferéncias de acdes
ou criagdo de 6nus sobre acdes que sejam contrarios aos seus respectivos termos, e (i) o presidente de gualquer Ass i inaria, de Administracdo devera declarar a nulidade do voto proferido em contrariedade as disposi¢des ou clausulas
de quaisquer Acordos de Acionistas, abstendose de computar os votos assim proferidos. 05 direitos, obrigacdes e re ili i validos e oponiveis a terceiros t3p logo tenham sido averbados no Livro de Registro de Acoes Nominativas da

Companhia. Capitulo Ill - Orgdos da Companhia: Artigo 09. S3o 6rgdos da Companhi i ini: ; i ) i tigo 10. Para bom e eficazseympril to rerr ireitos e obrigacdes pelos 6rgdos da Companhia, os
ioni ini a i irei i anhi 0 e 0s Orgdos de adminio d &JS a &}w@pendenaa e lealdade e ajam com transparencna e
precisdo, promovendo a valorizagdo dos ativose donegécio da. Companhia. Se¢do | - Assembleia Geral: Artigo 11. A i a d i convocada e instalada®ma form cidil, tendo poderes para decidir todos os negdcios e
matérias convenientes ao interesse e ao desenvolvimento da Companhia. Artigo 12. A Assembleia Geral reunirsea i p término do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei 6.404/1976 e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestacdo dos acionistas, nas demais hipéteses| i i 6. é presenaal a Assembl ia Geralpodera ser conduzida: I. de forma semipresencial, na qual se oportunizara aos
acionistas a participacdo e exercicio devoto presencialmente, no local fisico do conclave, bem como a distancia, na f 3 i e 0 L izard € ncia, na forma do & 22 abaixo, ndo havendo local fisico para
sua instalagao. § 22. A participacdo e votacdo a distancia dos acionistas em Assembleia Geral poderdo ocorrer medial Wia si 3 i D i e \pz exercidas durante a Assembleia Geral. § 32. Para todos
os fins legais, as Assembleias Gerais semipresenciais ou digitais serdo consideradas como realizadas na sede da i a |stra;ao ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, ou ainda por acionista ou grupo de acionistas, observadas as condicdes legais impostas, e serdo instaladas, em prlmelra convocacdo, coma presen;a de acionistas detentores de a¢des representativas da maioria do capital social e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, sendo
seus trabalhos instalados e dirigidos pela mesa composta por-.um Presidente e um Secretdrio escolhidos pelos acionistas presentes. § 12. A convocagdo obedecera a forma e aos prazos estabelecidos no Artigo 124 da Lei 6.404/1976 e contera as informagdes acerca das regras e dos procedimentos
referentes a participacdo e votagdo dos acionistas, caso a Assembleia Geral seja realizada na maneira semipresencial ou digital, incluindo informacgdes necessarias e suficientes para acesso e utilizacdo do sistema eletronico de participagdo, bem como a forma de acesso aos documentos eventualmente
necessarios as deliberacdes previstas na ordem do dia. Considerarsed valida, entretanto, a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas da Companhia, dispensadas neste caso as formalidades de convocacdo. § 22. O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral, por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista;administrador da Comparnhia ou advogado. § 3. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, no Estatuto Social e/ou nos Acordos de Acionistas, serdo tomadas pela maioria dos votos validos dentre os acionistas
presentes, ndo sendo consideradas eventuais abstengdes. & 42. Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas a¢des estejam devidamente registradas, em seu nome, no Livro de Registro de A¢des Nominativas, até a data da realizacdo da referida Assembleia Geral. Artigo 14.
A Assembleia Geral fixard a remuneragdo global dos administradores e do Consetho Fiscal, se este estiver em funcionamento, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre o rateio da remuneragdo entre os membros da administragdo. Artigo 15. As deliberagées da Assembleia Geral acerca das
matérias abaixo relacionadas somente serdo consideradas aprovadas se obtiverem o voto favordvel de acionistas detentores de a¢ées com direito a voto da Companhia representativas de, ao menos, 2/3 (dois tercos) de seu capital social: 1. alteracdo do Estatuto Social; \l. a liquidagdo, dissolugdo, pedido
de autofaléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou, ainda, a cessagdo do estado de liquida¢Go da Companhia, nos termos da lei aplicdvel, bem como autorizagdo aos administradores para confissGo de faléncia da Companhia e atos correlatos; lll. a fusdo, transformagdo, dissolugdo, cessagdo
do estado de dissolugdo, cisGo da Companhia, ou qualquer outro tipo de reorganizagdo ou reestruturagdo societdria envolvendo a Companhia; IN. a incorporagdo, pela Companhia, de outra sociedade ou de parcela do patriménio de outra sociedade, ou incorporagdo da Companhia em outra sociedade, ou,
ainda, incorporagdo de agdes da Companhia ou pela Companhia; V. a nomeagdo e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas; VI. a fixagio da remuneragdo global anual dos administradores e do conselho fiscal, se este estiver em funcionamento; V. aprovagdo das contas da administracédo
e das demonstragées financeiras, bem como declaragéo ou distribuicéo de dividendos (incluindo a determinagdo de prazos, termos e condi¢6es para pagamento de dividendos declarados) ou a realizagéo de outras distribuicées semelhantes pela Companhia as agées de sua emissédo; V. aprovagéo dos|
termos e condicbes para a abertura do capital da Companhia, bem como de toda e qualquer emissdo publica de titulo ou valor mobilidrio; IX. autoriza¢do de negociacdo de agbes da propria Companhia; X. aumentos de capital da Companhia, com ou sem a emissdo de novas acdes; e Xl. reducdes de capital
da Companhia. Artigo 16. Sem prejuizo do quérum de deliberacdo previsto no Artigo 15 acima, as deliberacdes da Assembleia Geral que importem em alteracdo do Estatuto Social da Companhia de modo conflitante com os termos dos eventuais Acordos de Acionistas dependerdo de aprovagdo dos
acionistas que sejam parte dos referidos Acordos de Acionistas. Se¢do Il - Conselho de Administracdo: Artigo 17. 0 Conselho de Administracdo é o 6rgéo de deliberacéo colegiada e se retine na forma estipulada neste Estatuto Social, instalandose, funcionando e deliberando nos termos dos artigos
subsequentes. Artigo 18. 0 Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros efetivos, acionistas ou ndo, todos eleitos pela Assembleia Geral. Os conselheiros serdo pessoas naturais e atuardo com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, nos termos deste Estatuto. A Assembleia Geral podera eleger, também, até 7 (sete) membros suplentes do Conselho de Administragdo. Artigo 19. 0 Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) VicePresidente que serdo eleitos também pela Assembleia Geral. Artigo 20. A
investidura dos membros integrantes do Conselho de Administracao farseda por termo lavrado em livro proprio, devidamente assinado pelos empossados. Artigo 21. 0s membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no pleno exercicio de seus cargos quando seus mandatos se extinguirem,
até que os novos membros sejam eleitos e empossados. Artigo 22. A remuneracao anual do Conselho de Administragdo serd estabelecida de forma global pela Assembleia Geral. Artigo 23. Na auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido, no exercicio de suas
atribuigdes, pelo VicePresidente e, igualmente, na auséncia ou impedimento deste, por integrante escolhido pelos demais membros do Conselho de Administracdo. Artigo 24. No caso de vacancia no cargo de conselheiro, o substituto serd eleito pela Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, que se realizara tdo logo possivel, devendo o respectivo substituto exercer o mandato pelo tempo restante do substituido. Artigo 25. § tinico. No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo competird a Diretoria Executiva a convocacdo da Assembleia Geral para eleicdo
de novos membros, sem prejuizo a legitimidade dos acionistas de convocarem a Assembleia Geral nas hipéteses previstas em lei.0 Conselho de Administracdo reunirsea, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo VicePresidente,
na auséncia ou impedimento do primeiro, e nos demais casos previstos em lei. § 12. A convocagdo para as reunides sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente do Conselho de Administracdo por meio de carta protocolada, facsimile, telegrama ou correio eletrénico, sempre com
confirmacdo de recebimento, devendo nela constar local, data, horario e o objeto das matérias a serem levadas a deliberacdo do Conselho de Administragdo, acompanhados, quando indispensavel, de toda a documentacdo de apoio razoavelmente necessaria para permitir a adequada deliberagdo.
Qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo podera incluir outras matérias a serem discutidas na reunido em questdo, desde que o faga com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. § 22. Os conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragao por meio de conferéncia
telefdnica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacgdo, sendo considerados presentes a reunido, devendo, todavia, confirmar seu voto por meio de declara¢do por escrito encaminhada ao secretario da reunido por carta, facsimile ou correio eletronico apés o término da reunido. Uma
vez recebida a declaracdo, o secretario da reunido ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunidgo em nome do Conselheiro. § 32. A reunido sera devidamente instalada mediante a presenca da maioria de seus membros em exercicio. § 42. A auséncia de convocagao sera considerada
sanada quando do comparecimento da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo a reunido. § 52. As deliberaces serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administracdo presentes a reunido. § 62. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Administracdo ndo tera voto de qualidade. Artigo 26. 0 Conselho de Administracdo reunirsed, preferencialmente, na sede da Companhia ou em qualquer outro local previamente indicado no edital de convocacdo. § tnico. Das reunides do Conselho de Administracéo serdo lavradas atas, as quais deverdo
ser assinadas por todos os presentes e registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo e, sempre que contenha deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos deverdo ser arquivados na Junta Comercial competente e, quando exigido por lei,
publicados. Artigo 27. 0 Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas funcGes, podera criar comités assessorios, que terdo seus regimentos internos, bem como suas composicdes, designadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Artigo 28. Compete ao Conselho de
Administracdo, além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto, em Lei ou Acordo de Acionistas: I. fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, incluindo, mas néo se limitando a, aspectos técnicos, operacionais, financeiros, comerciais e administrativos; Il. escolher e destituir os auditores
independentes da Companhia; lll. eleger os Diretores da Companhia, bem como fixarlhes a remuneracéo e atribui¢des, observado o disposto neste Estatuto Social; IV. destituir quaisquer Diretores, a qualquer tempo, observado o disposto neste Estatuto Socia; V. fiscalizar a gestdo de cada Diretor da
Companhla e deliberar sobre assuntos quea Diretoria lhe submeter, podendo, mediante solicitacdo de qualquer um dos seus membros, examinar, a qualquer tempo, os livros, registros e documentos da Companhia, demandar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e sobre
quaisquer outros atos que digam respeito a Companhia; VI. expedir e aprovar os termos e condi¢des das normas de carater ético disciplinar aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva e da administracdo da Companhia, assim como aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva (o “Regimento
Interno da Diretoria”); VII. expedir e aprovar os termos e condigdes, e eventualmente atualizar normas, relacionadas a adogdo de polltlcas de aplicacdo geral da Companhia, incluindo, sem se limitar, a adocdo de politicas de gestdo de risco de endividamento e de precos; VIIl. manifestarse sobre o
relatério da administracdo, e as contas da Diretoria Executiva, as demonstracdes contabeis e financeiras da Companhia ao fim de cada exercicio social, bem como opinar sobre a proposta de distribuicéo do lucro liquido apurado e a destinacdo das reservas, anteriormente a Assembleia Geral; IX. deliberar
sobre a remuneracdo anual global aprovada pela Assembleia Geral, fixar a remuneragdo global dos Conselheiros de Administracao e dos Diretores; X. submeter a Assembleia Geral recomendacao de proposta versando sobre fusdo, cisdo, incorporacdo, transformac&o ou dissolu¢do da Companhia, sobre
reforma estatutdria ou sobre qualquer outra matéria que necessite ser submetida a Assembleia Gera; XI. aprovar o plano anual de negécios, contemplando, também, os orcamentos anuais e planos de investimentos, de imobilizagdes e proje¢des de caixa da Companhia, bem como eventuais alteragdes
e/ou atualizagdes nos orgamentos anuais, ou gastos superiores aos estabelecidos nos orcamentos anuais aprovados para a Companhia; XIl. autorizar a pratica dos seguintes atos pela Companhia, exceto se ja contemplados em plano anual, plano plurianual ou or¢amento ja aprovado anteriormente
pelo Conselho de Administragdo: a. a celebracao pela Companhia, de contratos de aquisi¢do de matériasprimas e de comercializacdo de produtos, em volumes superiores ao montante de R$ 100.000.000,00 (cem milhes de reais), em uma Gnica operagdo ou em uma série de operagdes relacionadas.
Caso os contratos sejam celebrados com preco a fixar, a verificacdo da alcada darsed pela cotagdo de fechamento do dia (til anterior a assinatura do Contrato; b. a contratacdo pela Companhia de quaisquer operacgdes financeiras, incluindo empréstimos, relacionados, ou ndo a capital de giro, em
montante superior ao valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhes de reais), em uma Unica operagdo ou em uma série de operagdes relacionadas. Todas as contratagdes de empréstimos, relacionados a capital de giro, da Companhia e de suas controladas, serdo periodicamente acompanhadas pelo
Conselho de Administracdo da Companhia; c. a alienacdo ou locacdo de ativos ou bens do ativo permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes da Companhia perante terceiros, sempre que tais operacdes, individual ou conjuntamente consideradas, representem valores
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), em uma Unica operagdo ou em uma série de operacdes relacionadas, ficando dispensada a autorizacdo com relacao a garantias constituidas em decorréncia de (i) contratacdes ou operagdes dentro dos limites previstos e aprovados no orcamento
anual da Companhia, (i) contratagdo de aquisi¢do de graos por sociedades controladas pela Companhia, até o limite previsto na alinea ‘a’, ou (iii) operacdes financeiras, inclusive empréstimos relacionados ou ndo ao capital de giro da Companhia ou de suas controladas, até o limite da alinea ‘b’ acima,
desde que o valor da(s) garantia(s) ndo exceda 120% (cento e vinte por cento) do valor da operacdo financeira; d. a contratagdo pela Companhia de operagdes com derivativos, em montante superior ao valor de US$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de délares norteamericanos), por operacdo; e. a
celebragdo de qualquer contrato entre a Companhia e suas partes relacionadas de valor igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ficando dispensada a aprovacao prévia com relacdo a operagdes com partes relacionadas de compra e venda de produtos e subprodutos do processo
produtivo da Companhia, quando celebradas em precos e condi¢cdes analogas ou comparaveis as praticadas com terceiros, hipdtese em que a Diretoria Executiva da Companhia devera apenas reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo da Companhia tais transa¢des para acompanhamento
e verificacdo; f. quando ndo previsto no orcamento anual ou no plano anual de negécios aprovado para o respectivo exercicio social, a celebragdo pela Companhia de contratos de qualquer natureza ndo cobertos pelas alineas anteriores que, isoladamente ou em um conjunto de operagdes relacionadas,
criem obrigaces ou responsabilidades para a Companhia ou suas controladas em montante superior a R$ 100.000.000,00 (cem milh@es de reais); g. a distribui¢do de dividendos intermediarios ou intercalares; h. o pagamento de juros sobre capital préprio aos acionistas, nos termos da Lei; i. a aquisicao,
pela Companhia e suas controladas, de participacdes societarias em outras sociedades; Xlll. acompanhar as contratacdes realizadas pela Companhia, em especial as operagdes financeiras e de derivativos, monitorando a exposicdo e o nivel de alavancagem da Companhia e expedir as orientacdes
necessarias a Diretoria Executiva; XIV. rever a politica comercial da Companhia e de suas controladas, em vista do plano anual de negdcios; XV. autorizar a concessao de garantias em favor de outras sociedades; XVI. aprovar a cessdo de direito de uso de marcas e patentes pela Companhia; XVII. fixar
a orientacdo de voto da Companhia em assembleias gerais, reunides de sécios e outras deliberagdes sociais das subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia; e XVIII. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, bem como nas hipéteses previstas em lei, em conformidade com as
disposigdes deste Estatuto e de eventuais acordos de acionistas. Secdo lll - Diretoria Executiva: Artigo 29. A Companhia sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por até 8 (oito) membros, acionistas ou ndo, constituida por um Presidente; dois Diretores VicePresidentes, sendo um Vice-
Presidente de Operacdes e um VicePresidente de Financas; e os demais Diretores, sendo um Diretor Comercial, um Diretor Industrial, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor de Biocombustiveis Avancados; todos eleitos pelo Conselho de Administracdo para prazos de gestdo de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. § 12. A Diretoria Executiva reunirsea sempre que convocada, conforme previsto no Regimento Interno da Diretoria, devendo a convocagao estar acompanhada da respectiva ordem do dia e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a qual sera dispensada se
presentes todos os diretores. § 22. A maioria dos membros da Diretoria Executiva em exercicio constituird o quérum de instalacao de reunido da Diretoria, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes em cada reunido, cujas atas serdo lavradas no livro préprio. § 32. Os diretores poderdo
participar das reunides da Diretoria Executiva por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sendo considerados presentes a reunido, devendo, todavia, confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao secretario da reunido por
carta, facsimile ou correio eletronico apos o término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o secretario da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do diretor. § 42. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente, ou principal executivo
da Companhia n&o poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. Artigo 30. A investidura dos membros da Diretoria Executiva farsed por termo no livro de atas das reunides da Diretoria, devidamente assinado pelos empossados. Artigo 31. 0s membros da Diretoria Executiva permanecerdo no pleno
exercicio de seus cargos quando seus mandatos se extinguirem, até que os novos membros sejam eleitos e empossados. Artigo 32. Em caso de vacancia no cargo de diretor, o Conselho de Administracdo elegerd um substituto, cujo mandato sera coincidente ao do diretor substituido. § 12. Em caso de
vacancia de qualquer dos VicePresidentes, suas fun¢des serdo acumuladas pelo Presidente, até a elei¢do do substituto pelo Conselho de Administracdo da Companhia. § 22. Em caso de vacancia do Diretor Industrial ou do Diretor Comercial, suas fun¢des serdo acumuladas pelo VicePresidente de
Operagdes e, na auséncia deste, pelo Presidente. § 32. Em caso de vacancia do Diretor Financeiro, Diretor Administrativo ou do Diretor de Biocombustiveis Avangados, suas funcdes serdo acumuladas pelo VicePresidente de Finangas e, na auséncia deste, pelo Presidente. Artigo 33. A remunera¢do da
Diretoria Executiva serd estabelecida de forma global pelo Conselho de Administracdo. Artigo 34. Sao atribuicdes da Diretoria Executiva, conforme previsto neste Estatuto, ou definidas no Regimento Interno da Diretoria, a representacdo da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem
como a gestdo dos negdcios em geral e a pratica de todos os atos de administracdo e de disposicdo, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social, inclusive celebrar atos e contratos de qualquer natureza ou finalidade, para aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de bens do ativo permanente,
observadas as diretrizes e limitagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como respeitando as disposi¢des dos Acordos de Acionistas em vigor. Artigo 35. S&o atribui¢des de cada um dos Diretores, além das funcdes especificamente previstas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno
da Diretoria: I executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacdo; Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuac&o; lll. cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral
dos negécios da Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracéo, na gest&o de sua area especifica de atuacdo. Artigo 36. O Presidente terd as seguintes atribuicdes, além das funcdes atribuidas no Regimento Interno da Diretoria: I. acompanhar e gerenciar as atividades relacionadas ao
planejamento e desempenho geral da Companhia; Il. conduzir o planejamento estratégico da Companhia em conjunto com os Vice Presidentes e os demais membros da Diretoria Executiva, que devera ser apresentado e aprovado pelo Conselho de Administracao; lll. elaborar (ou delegar a elaboracdo
de) relatorios gerenciais, demonstragdes financeiras e orgamentos da Companhia, em conjunto com os VicePresidentes e demais membros da Diretoria Executiva; IV. gerenciar, controlar e supervisionar a atuagdo dos setores de comunicagdo empresarial, gestao de pessoas, juridico, compliance, novos
negocios e secretaria geral da Companhia; V. coordenar a direcdo geral dos negécios da Companhia, bem como supervisionar a atuagdo dos VicePresidentes e demais membros da Diretoria da Companhia; VI. representar institucionalmente a Companhia, ressalvadas as atribui¢des de representacdo
institucional especificas dos VicePresidentes e demais membros da Diretoria Executiva; e VII. no que couber, acumular as fun¢des dos demais membros da Diretoria Executiva, na sua auséncia ou impedimento. Artigo 37. Os Diretores Vice-Presidentes, ou seja, o Vice-Presidente de Operacdes e o Vice
Presidente de Financas, terdo as seguintes atribui¢es, além das fun¢des atribuidas no Regimento Interno da Diretoria da Companhia: I. auxiliar o Presidente na coordenacdo e direcdo geral dos negécios da Companhia; Il. supervisionar, em conjunto com o Presidente, a atuacdo dos demais Diretores da
Companhia; lanejar, coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades da Companhia dentro de suas areas de atuagdo; e IV. coordenar e orientar a atuagdo dos demais membros da Diretoria Executiva, ressalvado pelo Presidente. Artigo 38. Os demais Diretores da Companhia terdo as
seguintes atribuicdes, além das fungdes atribuidas no Regimento Interno da Diretoria da Companhia: I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo da Companhia; Il. cumprir as atribuicdes definidas no Regimento Interno da Diretoria
da Companhia; e lll. praticar, dentro das suas atribuicdes, todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a consecucdo de seu objeto social. Artigo 39. A representacdo da Companhia pela Diretoria Executiva e/ou por qualquer procurador se dara em conformidade com as
disposicdes do presente Estatuto Social. § 12. A Companhia sera representada (i) pelo Presidente isoladamente, (i) por dois diretores em conjunto, (iii) por um procurador com poderes especificos para uma operacdo, ato ou contrato especifico, ou para atos de rotina da companhia, ou (iv) conforme
estabelecido no Regimento Interno da Diretoria. § 22. As procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia, pelo Presidente isoladamente, por 1 (um) diretor e 1 (um) VicePresidente conjuntamente, ou por 2 (dois) Vice Presidentes em conjunto. A procuragdo sera outorgada por prazo ndo superior
a 12 (doze) meses, com excegdo das procuragdes judiciais e das procuragdes para representagdo perante reparticées publicas. As procuraces outorgadas a empregados da Companhia cessardo com o término do contrato de trabalho ou cargo do outorgado. Artigo 40. Sem prejuizo do disposto no & 1°
do Artigo 39, a Companhia podera ser representada por qualquer diretor, isoladamente: I. em atos ou obrigagées da Companhia relacionados com a area de competéncia de cada Diretor, até o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais); Il. perante reparticées publicas federais, estaduais, municipais,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e agéncias reguladoras; lll. quando se tratar de receber e dar quitacdes de importancias ou valores devidos a Companhia, desde que ndo implique em transacao com renuncia de direitos; IV. firmar correspondéncia e atos de simples rotina;
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