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BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO DE BIGDIESEL SUL BRASIL 5/A
CHNFJ: 07 322 382/0001-19 NIRE 43300047130

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 17/01/2022 - ATA N 54 ; 3

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 17/01/2022, as 10:00 horas, na sede social da Companhia, localizada na Rodovia Federal BR 285, Km 294, s/n?, Bairro Petrépolis, na cidade de Passo Fundo/RS. 2. Presencas: Acionista representando a totalidade do capital social de BSBIOS INDUSTRIA E COMERCIO
DE BIODIESEL SUL BRASIL S/A (a “Companhia”), conforme assinatura no Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Erasmo Carlos Battistella e secretariados pela Sra. Carine Bastos Almeida Oro. 4. Convocacdo: Dispensada a publicacdo dos editais de convocagdo,
uma vez constatada a presenca da unica acionista, titular da totalidade do capital social da Companhia, conforme disposto no Art. 124, § 42, da Lei das Sociedades por A¢des (a “Lei 6.404/1976"). 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre as seguintes matérias: (a) instalacdo do Conselho de Administracdo e
consequente alteragdo das competéncias dos drgaos de administracdo da Companhia; (b) eleicdo dos membros do Conselho de Administrac&o; (c) alteracdo do objeto social da Companhia; (d) alteracdo do Estatuto Social da Companhia para refletir as deliberagdes anteriores. 6. Deliberagdes: A Ginica
acionista da Companhia aprovou, sem quaisquer restricdes, o quanto segue: (a) Instalacdo do Conselho de Administracdo. Instalar o Conselho de Administracdo como 6rgdo de administracdo da Companhia, modificando, consequentemente, a Se¢do Il do Estatuto Social da Companhia para (i) incluir
referéncia expressa ao exercicio da administracdo da Companhia pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria, (ii) incluir uma secdo especifica no Estatuto Social que identifica a composi¢do do Conselho de Administracdo, forma de convocacéo e procedimentos para a realizacdo de reunies do
Conselho de Administracdo, (iii) especificar a competéncia do 6rgdo e (iv) ajustar as competéncias da Diretoria Executiva da Companhia. Em razdo da instalagdo do Conselho de Administracdo da Companhia, a Politica de Autorizagdes Societarias aprovada em AGE realizada em 12/03/2021 e retificada
em AGE realizada em 19/11/2021 é revogada, deixando de ser aplicavel a Companhia a partir da presente data, visto que referidas competéncias deverdo ser exercidas diretamente pelo Conselho de Administracdo, conforme competéncias atribuidas a este 6rgdo no Estatuto Social da Companhia. (b)
Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo. Eleger para compor o Conselho de Administracdo da Companhia, empossados em seus cargos na presente data, mediante assinatura dos respectivos termos de posse, 0s seguintes membro! Sr. Francisco Sérgio Turra, brasileiro, casado,
advogado inscrito no CPF/ME sob o n? 005.190.810-72, portador do documento de identidade (RG) n? 6004530199 (SSP/RS), residente e domiciliado na cidade de Porto Alegre/RS na Rua Antdnio Parreiras, n? 339, apart. 802, bairro Bela Vista, Cep 90450-050, como Presidente do Conselho de

a Sr. Erasmo Carlos Battistella, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/ME sob o n® 812.788.960-15, portador do documento de identidade (RG) n? 3073753711 (SSP/RS), residente e domiciliado na cidade de Passo Fundo/RS na Rua Jodo Biazus, n? 459, casa 04, bairro Vila
Luiza, Cep 99072-820, como Vice-Presidente do Conselho de Administrac&o; Sr. Luiz Fernando Sanzogo Giorgi, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, inscrito no CPF/ME sob o n® 064.116.138-77, portador do documento de identidade (RG) n2 7346613 (SSP/SP) residente e domiciliado
na cidade de Sao Paulo/SP, na Rua Ana Vieira de Carvalho, n® 362, casa 29, bairro Jardim Panorama, Cep 05679-065, como membro efetivo do Conselho de Administracdo; (iv) Sr. Marcos Alexandre Citt: brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/ME sob o n? 393.315.040-04, portador do
documento de identidade (RG) n? 8013190734 (SSP/RS), residente e domiciliado na cidade de Passo Fundo/RS, na Rua Lava Pés, n® 527, apart. 401, bairro Centro, Cep 99010-170, como membro efetivo do Conselho de Administracdo; e (v) Sr. Paulo Roberto de Souza, brasileiro, casado, engenheiro de
producdo, inscrito no CPF/ME sob o n? 060.586.318-07, portador do documento de identidade (RG) n® 110663809 (SSP/SP), residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo/SP, na Rua Morgado de Mateus, n® 564, apart. 92, bairro Vila Mariana, Cep 04015-051, como membro efetivo do Conselho de
Administracdo. 0s membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do e declaram, conforme expresso nos respectivos termos de posse (Anexo 1) e para todos os fins legais, que ndo se encontram impedidos de exercer a administracdo da
Companhia. (c) Alteracdo do Objeto Social da Companhia. Incluir no objeto social da Companhia a atividade de participagdo, como sdcia, acionista ou quotista em sociedades civis ou comerciais, brasileiras ou estrangeiras, independentemente de seu objeto social. (d) Alteracdo do Estatuto Social. Aprovar
as alteragdes ao Estatuto Social da Companhia conforme minuta previamente distribuida e analisada pelo acionista, para implementar as deliberacdes aprovadas anteriormente. O Estatuto Social, por decisdo de sua Unica acionista, é consolidado nos termos do Anexo Il desta Ata. 7. Encerramento: O
Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, ndo havendo manifestagdo, deu por encerrada a Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata em forma de sumario dos fatos ocorridos, depois lida, aprovada e assinada pelos membros da mesa e pela acionista presente nesta
Assembleia Geral. Declaramos que a presente ata é copia fiel da ata lavrada em livro proprio da Companhia. Passo Fundo (RS), 17/01/2022. Mesa: Erasmo Carlos Battistella - Presidente, Carine Bastos Almeida Oro - Secretdria. Acionista: ECB Holding S.A. Erasmo Carlos Battistella - Diretor Presidente.
Anexo Il - Estatuto Social Consolidado: Capitulo I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO: Artigo 01. BSBios Industria e Comércio de Biodiesel Sul Brasil S/A (a “Companhia”) é uma sociedade por agdes que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n? 6.404, de 15/12/1976 (a “Lei.
6.404/1976") e demais disposicdes legais que lhe forem aplicaveis. Artigo 02. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, na Rodovia Federal BR 285, km 294, s/n?, Bairro Petropolis, CEP 99050-700, podendo estabelecer e encerrar filiais, agéncias, escritorios,
representacdes e postos de servico ou de compra e venda em todo o territdrio nacional e no exterior, a critério da Diretoria Executiva. Artigo 03. A Companhia tem durag¢do por prazo indeterminado. Artigo 04. O objeto social da Companhia consiste: (i) na industrializacdo, comercializacdo, logistica,
importacdo e exportagdo de biocombustiveis, glicerina, lubrificantes vegetais, 6leos basicos vegetais e demais derivados e subprodutos, de refino e de comercializagdo de 0leo vegetal bruto ou refinado para fins diversos assim como de matérias-primas e produtos delas derivados; (i) no processamento
de gordura animal e venda de sebo bovino refinado e seus subprodutos; (iii) na originacdo de grdos, incluindo o recebimento, limpeza, secagem, padronizagdo, armazenamento, expedi¢do, processamento e comercializacdo de grdos (tais como soja, trigo, milho, cevada, arroz e canol; na prestacdo
de servigos de limpeza, secagem, armazenagem e transporte de graos; (v) na produgdo, beneficiamento e reembalagem de sementes certificadas, incluindo a produgdo de sementes certificadas de forrageiras para formacdo de pasto; (vi) na comercializagdo, representagdo e/ou distribuicdo de insumos
para a agricultura, tais como sementes, defensivos agricolas, fertilizantes sélidos e fertilizantes foliares, maquinas, equipamentos, aparelhos, parte e pecas relacionadas a esta atividade fim e/ou que integram a cadeia de producdo dos bens referidos neste artigo; além da geracdo de energia e
transporte rodoviario de produtos perigosos; na comercializacdo, logistica, importacdo de diesel, etanol anidro (alcool carburante), gasolina e demais derivados de petrdleo; ( construir, ampliar e operar com instalacdes de movimentacao de petréleo, seus derivados, gas natural, etanol, inclusive
liquefeito (GNL), biocombustiveis e demais produtos regulados pela ANP; e (ix) a participacdo como sdcia, acionista ou quotista em sociedades civis ou comerciais, brasileiras ou estrangeiras, independentemente do seu objeto social. § 12. A Companhia podera explorar todas as atividades descritas no
Artigo 04 através da participacdo em de outras sociedades, como acionista ou quotista, tenham elas objeto social idéntico ou ndo a Companhia. § 22. A Companhia também podera exercer quaisquer das atividades integrantes de seu objeto social fora do territério nacional, diretamente ou através de
suas subsidiarias e controladas, associada ou ndo a terceiros. § 32. Na aquisi¢do e nas atividades relacionadas a produgdo da matéria-prima, bem como no relacionamento com os produtores agricolas, serdo obedecidas as seguintes diretrizes: (i) prioridade a agricultura familiar e incentivo a formacao
de cooperativas; (ii) busca da fidelizacdo de fornecedores; (iii) otimizacdo da logistica de suprimento; e (iv) combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil. Capitulo Il - CAPITAL, ACOES E ACORDOS DE ACIONISTAS: Artigo 05. O capital social é de R$ 158.895.004,13 (cento e cinquenta e oito milhdes,
oitocentos e noventa e cinco mil e quatro reais e treze centavos) totalmente integralizado, dividido em 6.496.964 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, novecentas e sessenta e quatro) agdes ordinarias nominativas sem valor nominal. Artigo 06. As acdes sdo indivisiveis em relagdo a
Companhia e as deliberacdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria absoluta de votos, computando-se um voto para cada acdo, exceto nos casos previstos em lei, quando diversamente disposto neste Estatuto Social, ou em conformidade com o previsto nos Acordos de Acionistas
(conforme a seguir definido). Artigo 07. As acdes da Companhia sdo de livre circulagdo e o capital social podera ser aumentado ou reduzido observadas as disposi¢des legais. Artigo 08. Nos termos do Artigo 118 da Lei 6.404/1976, a Companhia observara as disposi¢des de quaisquer acordos de
acionistas arquivados na sua sede (“Acordos de Acionistas”), e (i) os diretores da Companhia zelardo pela observancia de tais Acordos de Acionistas, abstendo-se de reglstrar transferéncias de acdes ou cnagao de 6nus sobre agdes que sejam contrarios aos seus respectivos termos, e (ii) o presidente de
qualquer Assembleia Geral (seja ordinaria, extraordinaria ou especial) ou do Conselho de Admlnlstra;ao devera declarar a nulidade do voto proferido em contrariedade as disposicdes ou clausulas de quaisquer Acordos de Acionistas, abstendo-se de computar os votos assim proferidos. Os direitos,
obrigacges e responsabilidades resultantes dos referidos Acordos de Acionistas seréo validos e oponiveis a terceiros téo logo tenham sido averbados no Livro de Registro de Acdes Nominativas da Companhia. Capitulo Il - ORGAOS DA COMPANHIA: Artigo 09. S3o 6rgdos da Companhia: I. Assembleia
Geral; Il. Conselho de Administracao; lll. Diretoria Executiva; e IV. Conselho Fiscal. Artigo 10. Para bom e eficaz cumprimento das prerrogativas, direitos e obrigacdes pelos 6rgdos da Companhia, os acionistas e os membros da administracdo devem exercer seus respectivos direitos de voto nas
Assembleias-Gerais e reunides sempre no melhor interesse da Companhia, fazendo com que os 6rgéos de administracao da Companhia atuem com independéncia e lealdade e ajam com transparéncia e precisdo, promovendo a valorizagdo dos ativos e do negécio da Companhia. Segdo I - ASSEMBLEIA
GERAL: Artigo 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de delibera¢do da Companhia, sendo convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, tendo poderes para decidir todos os negécios e matérias convenientes ao interesse e ao desenvolvimento da Companhia. Artigo 12. A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, na sede social, nos 04 (quatro) primeiros meses ap6s o término do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei 6.404/1976 e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais exigirem a manifestacdo dos acionistas, nas demais
hipéteses previstas na Lei 6.404/1976 ou neste Estatuto Social. § 12. Além da forma presencial, a Assembleia Geral podera ser conduzida: I. de forma semipresencial, na qual se oportunizara aos acionistas a participacdo e exercicio de voto presencialmente, no local fisico do conclave, bem como a
distancia, na forma do & 2. abaixo; ou Il. de forma digital, na qual se oportunizara aos acionistas a participacéo e exercicio de voto a distancia, na forma do § 22. abaixo, ndo havendo local fisico para sua instalacdo. § 22. A participacdo e votacdo a distancia dos acionistas em Assembleia Geral poderdo
ocorrer mediante atuagdo remota, via sistema eletronico que permita o reconhecimento (i) dos acionistas e (i) das manifestacées de voto e voz exercidas durante a Assembleia Geral. § 32. Para todos os fins legais, as Assembleias Gerais semipresenciais ou digitais serdo consideradas como realizadas
na sede da Companhia. Artigo 13. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando em funcionamento, ou ainda por acionista ou grupo de acionistas, observadas as condi¢des legais impostas, e serdo
instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas detentores de acdes representativas da maioria do capital social e, em segunda convocacao, com qualquer nimero, sendo seus trabalhos instalados e dirigidos pela mesa composta por um Presidente e um Secretério escolhidos pelos
acionistas presentes. § 12. A convocagdo obedecerdaforma e aos prazos estabelecidos no Artigo 124 da Lei 6.404/1976 e contera as informac@es acerca das regras e dos procedimentos referentes a participacao e votacdo dos acionistas, caso a Assembleia Geral seja realizada na maneira semipresencial
ou digital, incluindo informacdes necessarias e suficientes para‘acesso e utilizagdo do sistema eletrénico de participacdo, bem como a forma de acesso aos documentos eventualmente necessarios as deliberacdes previstas na ordem do dia. Considerar-se-a valida, entretanto, a Assembleia Geral em
que comparecerem todos os acionistas da Companhia, dispensadas neste caso as formalidades de convocagdo. § 22. 0 acionista podera ser representado na Assembleia Geral, por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado. § 3°. As
deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, no Estatuto Social e/ou nos Acordos de Acionistas, serdo tomadas pela maioria dos votos validos dentre os acionistas presentes, ndo sendo consideradas eventuais abstencdes. § 4°. Somente poderdo tomar parte na
Assembleia Geral os acionistas cujas/agdes estejam-devidamente registradas, em seu nome, no Livro de Registro de Acdes Nominativas, até a data da realizacdo da referida Assembleia Geral. Artigo 14. A Assembleia Geral fixara a remuneragdo global dos administradores e do Conselho Fiscal, se este
estiver em funcionamento, cabendo ao ao Conselho de Administracdo deliberar sobre o rateio da remuneragdo entre os membros da administracdo. Artigo 15. As deliberacdes da Assembleia Geral acerca das matérias abaixo relacionadas somente serdo consideradas aprovadas se obtiverem o voto
favoravel de acionistas detentores de a¢des com direito a voto da Companhia representativas de, ao menos, 2/3 {dois ter¢os) de seu capital social: I. alteracdo do Estatuto Social; I1. a liquidagdo, dissolugdo, pedido de autofaléncia ou de recuperacéo]udicial ou extrajudicial ou, ainda, a cessagdo do estado
de liquidagdo da Companhia, nostermos da lei aplicdvel, bem como autorizagdo aos administradores para confis 3 Companhia e atos correlatos; lll. a fu inacdo, dissolugdo, cessagdesdo estadade dissolugéo cisdo da panhia, ou qualquer outro tipo de reorganlzagao ou
reestruturacdo societdria envolvendo a Companhia; IV. a‘incorporacdo, pela Companhia, de outra sociedade o 0 moni i , OU i a i i E ia ou pela Companhia; V. a nomeacdo e
destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas; VL. a fixacdo da remuneracéo global anual dos admi i i X a @‘(’Fﬂ agde! ﬁ@af em como declaracdo ou distribuicdo de
dividendos (incluindo a determinagdo de prazos, termos e condi¢des para pagamento de dividendos declarados) izaca istribui i . vagao dos termos'® condigbes par tura do capltal da Companhla bem como
de toda e qualquer emissdo publica de titulo-ouvalormebilidrio; IX.autorizacdo de negociagdo de acdes da pro i d 0 issdo de novas agoes e XI. redugdes de capital da Companhia. Artigo 16. Sem prejuizo do quérum de deliberacdo
previsto no Artigo 15 acima, as deliberacdes da Assembleia Geral que importem em alteracao do Estatuto Social e j dos de Acionistas dependerdo de apfovacao s aclonlstas ue sejam parte dos referidos Acordos de Acionistas. Se¢do|
11 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Artigo 17. 0 Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagdo colegiada e esti i r 0 |onando e dellberando rm s afti Artlgo 18. 0 Conselho de Administracdo sera composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo.7 {sete) membros efetivos, acionistas ou ndo, todos eleitos pela Assembleia 5 e S 3 a rmos deste Estatuto. A Assembleia Geral poderd eleger,
também, até 7 (sete) membras suplentes do Conselho de Administracdo. Artigo 19. 0 Conselho de Administracaatera ide ji pela Assembleia Geral. Artlgo 20 A |nvest|dura dos membros integrantes do Conselho de Administragao far-se-a
por termo lavrado em livro proprio, devidamente assinado pelos empossados. Artigo 21. Os membros do Col ini i quando seus mandatgs se extinguirem, até que os novos membros sejam eleitos e empossados. Artigo 22. A
remuneragdo anual do Conselho de Administragdo sera estabelecida de forma global pela Assembleia Geral. Al . é i 3 e inistracdo serd substittiido, io tribuicdes, pelo Vice-Presidente e, igualmente, na auséncia ou
impedimento deste, por integrante escolhido pelos demais membros do.Conselho de Administrag3o. Artigo 24. a i i 3 elej] 8 Assembleia Geral espi *Eﬁte fim, que se realizara téo logo possivel, devendo o respectivo
substituto exercer o mandato pelotempa restante do substituido. & unico. No caso de vacancia de todos os cargos i a i ocagdo da Assembleia G a0é navo: Bros, sem prejuizo a legitimidade dos acionistas de convocarem
a Assembleia Geral nas hipoteses prevnstas em lei. Artlgu 25. 0 Conselho de Admlmstragao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dlas e, extraordlnarlamente sempre que convocado pelo Presn:lente o Vice-Presidente, na auséncia ou impedimento do primeiro, e nos demais casos
previstos em lei. § 12. A convocagdo paraas.reunides sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente do Conselho de Administracdo por meio de carta protocolada, fac-simile, telegrama ou correio eletrdnico, sempre com confirmacdo de recebimento, devendo nela constar local,
data, horario e o objeto das matérias a serem levadas a deliberagdo do Conselho de Administracdo, acompanhados, quando indispensavel, de toda a documentacgdo de apoio razoavelmente necessaria para permitir a adequada deliberagdo. Qualquer um dos membros do Conselho de Administracdo
podera incluir outras matérias a serem discutidas na reunido em questdo, desde que o fa¢ga com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. § 2°. Os conselheiros poder&o participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sendo considerados presentes a reu devendo, todavia, confirmar seu voto por meio de declaragdo por escrito encaminhada ao secretario da reunido por carta, fac-simile ou correio eletronico apés o término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o secretario da reunido ficara
investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido.em nome.do Conselheiro. § 32. A reunido sera devidamente instalada mediante a presenca da maioria de seus membros em exercicio. § 42. A auséncia de convocacdo sera considerada sanada quando do comparecimento da totalidade dos
membros do Conselho de Administracdo a reunido. & 52. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administracdo presentes a reunido. § 62. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragdo ndo tera voto de qualidade. Artigo 26. 0
Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente. na sede da Companhia ou em qualquer outro local previamente indicado no edital de convocacgdo. Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes e
registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo e, sempre que contenha deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos deverdo ser arquivados na Junta Comercial competente e, quando exigido por lei, publicados. Artige 27. 0 Conselho de
Administracdo, para melhor desempenho de suas funcdes, podera criar comités assessorios, que terdo seus regimentos internos, bem como suas composi¢des, designadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Artigo 28. Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicdes
previstas neste Estatuto, em Lei ou Acordo de Acionista fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, incluindo, mas nao se limitando a, aspectos técnicos, operacionais, financeiros, comerciais e administrativos; Il. escolher e destituir os auditores independentes da Companhia; Ill. eleger os
Diretores da Companhia, bem como fixar-lhes a remuneracao e atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto Social; IV. destituir quaisquer Diretores, a qualquer tempo, observado o disposto neste Estatuto Social; V. fiscalizar a gestdo de cada Diretor da Companhia e deliberar sobre assuntos que
a Diretoria lhe submeter, podendo, mediante solicitacdo de qualquer um dos seus membros, examinar, a qualquer tempo, os livros, registros e documentos da Companhia, demandar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e sobre quaisquer outros atos que digam respeito a
Companhia; VI. expedir e aprovar os termos e condi¢des das normas de carater ético disciplinar aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva e da administragao da Companhia (o “Regulamento da Diretoria”). VII. expedir e aprovar os termos e condigdes, e eventualmente atualizar normas, relacionadas
a adocdo de politicas de aplicagdo geral da Companhia, incluindo, sem se limitar, a adocao de politicas de gestdo de risco de endividamento e de precos; VIII. manifestar-se sobre o relatério da administracéo, e as contas da Diretoria Executiva, as demonstracdes contabeis e financeiras da Companhia
ao fim de cada exercicio social, bem como opinar sobre a proposta de distribui¢do do lucro liquido apurado e a destinacdo das reservas, anteriormente a Assembleia Geral; IX. deliberar sobre a remuneracao anual global aprovada pela Assembleia Geral, fixar a remuneracao global dos Conselheiros de
Administracdo e dos Diretores; X. submeter a Assembleia Geral recomendacdo de proposta versando sobre fusdo, cisdo, incorporagdo, transformacéao ou dissolu¢do da Companhia, sobre reforma estatutaria ou sobre qualquer outra matéria que necessite ser submetida a Assembleia Geral; XI. aprovar
o plano anual de negdcios, contemplando, também, os orcamentos anuais e planos de investimentos, de imobilizacdes e projecdes de caixa da Companhia, bem como eventuais alteragdes e/ou atualizacdes nos orgamentos anuais, ou gastos superiores aos estabelecidos nos orcamentos anuais
aprovados para a Companhia; XIl. autorizar a pratica dos seguintes atos pela Companhia, exceto se ja contemplados em plano anual, plano plurianual ou or¢amento ja aprovado anteriormente pelo Conselho de Administracdo: a. a celebragdo pela Companhia, de contratos de aquisi¢do de matérias-
primas e de comercializacdo de produtos, em volumes superiores ao montante de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), em uma Unica operacdo ou em uma série de operagdes relacionadas. Caso os contratos sejam celebrados com preco a fixar, a verificacdo da alcada dar-se-a pela cotagdo de
fechamento do dia util anterior a assinatura do Contrato; b. a contratacdo pela Companhia de quaisquer operacdes financeiras, incluindo empréstimos, relacionados, ou ndo a capital de giro, em montante superior ao valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), em uma Gnica opera¢do ou em
uma série de operacdes relacionadas. Todas as contratagdes de empréstimos, relacionados a capital de giro, da Companhia e de suas controladas, serdo periodicamente acompanhadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia; ¢. a alienagdo ou locacdo de ativos ou bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes da Companhia perante terceiros, sempre que tais operacdes, individual ou conjuntamente consideradas, representem valores superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), em uma Uinica operagdo ou em uma série de operacdes
relacionadas, ficando dispensada a autorizagdo com relacdo a garantias constituidas em decorréncia de (i) contratacdes ou operagdes dentro dos limites previstos e aprovados no orcamento anual da Companhia, (i) contratacdo de aquisicdo de gréos por sociedades controladas pela Companhia, até o
limite previsto na alinea ‘@', ou (jii) operagdes financeiras, inclusive empréstimos relacionados ou ndo ao capital de giro da Companhia ou de suas controladas, até o limite da alinea ‘b’ acima, desde que o valor da(s) garantia(s) ndo exceda 120% (cento e vinte por cento) do valor da operagdo financeira;
d. a contratacdo pela Companhia de operagdes com derivativos, em montante superior ao valor de US$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de délares norte-americanos), por operagdo; e. a celebracdo de qualquer contrato entre a Companhia e suas partes relacionadas de valor igual ou superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ficando dispensada a aprovacao prévia com relagdo a operagdes com partes relacionadas de compra e venda de produtos e subprodutos do processo produtivo da Companhia, quando celebradas em precos e condicdes analogas ou comparaveis as praticadas com
terceiros, hipotese em que a Diretoria Executiva da Companhia devera apenas reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo da Companhia tais transacdes para acompanhamento e verificacdo; f. quando ndo previsto no or¢camento anual ou no plano anual de negécios aprovado para o
respectivo exercicio social, a celebracdo pela Companhia de contratos de qualquer natureza ndo cobertos pelas alineas anteriores que, isoladamente ou em um conjunto de operacdes relacionadas, criem obrigagdes ou responsabilidades para a Companhia ou suas controladas em montante superior a
R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais); g. a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares; h. o pagamento de juros sobre capital proprio aos acionistas, nos termos da Lei; i. a aquisi¢do, pela Companhia e suas controladas, de participagdes societarias em outras sociedades; XlI.
acompanhar as contratagdes realizadas pela Companhia, em especial as operacdes financeiras e de derivativos, monitorando a exposicdo e o nivel de alavancagem da Companhia e expedir as orientagdes necessarias a Diretoria Executiva; XIV. rever a politica comercial da Companhia e de suas
controladas, em vista do plano anual de negdcios; XV. autorizar a concessdo de garantias em favor de outras sociedades; XVI. aprovar a cessdo de direito de uso de marcas e patentes pela Companhia; XVIL. fixar a orientacdo de voto da Companhia em assembleias gerais, reunides de sdcios e outras
deliberacdes sociais das subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia; e XVIII. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, bem como nas hipéteses previstas em lei, em conformidade com as disposicdes deste Estatuto e de eventuais acordos de acionistas. Se¢éo lll - DIRETORIA
EXECUTIVA: Artigo 29. A Companhia sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por até 6 (seis) membros, acionistas ou nao, designados Diretor Presidente, Diretor Comercial, Diretor de Operacdes, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Biocombustiveis Avancados, todos
eleitos pelo Conselho de Administragdo para prazos de gestdo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. § 12. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos seus membros por meio de carta protocolada, fac-simile, telegrama ou correio eletrénico, sempre com confirmacado
de recebimento, devendo a convocacdo estar acompanhada da respectiva ordem do dia e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a qual sera dispensada se presentes todos os diretores. § 22. A maioria dos membros da Diretoria Executiva em exercicio constituira o quérum de instalacdo de reunido
da Diretoria, sendo as deliberacdes tomadas por maioria dos presentes em cada reunido, cujas atas serdo lavradas no livro préprio. § 32. Os diretores poder&o participar das reunides da Diretoria Executiva por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo,
sendo considerados presentes a reunido, devendo, todavia, confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao secretario da reunido por carta, fac-simile ou correio eletrdnico apds o término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o secretdrio da reunido ficara investido de plenos
poderes para assinar a ata da reunido em nome do diretor. Artigo 30. A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a por termo no livro de atas das reunides da Diretoria, devidamente assinado pelos empossados. Artigo 31. 0s membros da Diretoria Executiva permanecerdo no pleno exercicio
de seus cargos quando seus mandatos se extinguirem, até que os novos membros sejam eleitos e empossados. Artigo 32. Em caso de vacancia no cargo de diretor, o Conselho de Administracdo elegerd um substituto, cujo mandato serd coincidente ao do diretor substituido. Enquanto n&o eleito o diretor
substituto, suas funcdes serdo acumuladas pelo Diretor Presidente da Companhia. Artigo 33. A remuneracdo da Diretoria Executiva serd estabelecida de forma global pelo Conselho de Administracao. Artigo 34. S&o atribui¢des da Diretoria Executiva a representacdo da Companhia, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, bem como a gest&o dos negdcios em geral e a pratica de todos os atos de administragdo e de disposicdo, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social, inclusive celebrar atos e contratos de qualquer natureza ou finalidade, para aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo
de bens do ativo permanente, observadas as diretrizes e limitacdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, bem como respeitando as disposicdes dos Acordos de Acionistas em vigor. Artigo 35. Sdo atribuicdes dos Diretores: I. executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacdo; Il. participar
das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacdo; Ill. cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracdo, na
gestdo de sua area especifica de atuacao. Artigo 36. O Diretor Presidente terd as seguintes atribui¢des: I. acompanhar, e gerenciar o desempenho da Companhia, bem como exercer o controle geral de todas as atividades da Companhia; Il. elaborar o planejamento estratégico da Companhia em conjunto
com os demais membros da Diretoria Executiva elaborar (ou delegar a elaboracdo de) relatorios gerenciais, demonstracdes financeiras e orcamentos da Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; IV. gerenciar, organizar, controlar e planejar os servigos da Companhia
nos setores de comunicacdo empresarial e marketing, gestdo de pessoas (recursos humanos), juridico e compliance, novos negdcios e secretaria geral; V. alavancar os resultados de sua area de responsabilidade através dos recursos humanos, econémicos, materiais e tecnolégicos, com foco na
qualidade e atingimento dos resultados estabelecidos; VI. liderar o gerenciamento, organiza¢ao, controle e o planejamento dos novos negdcios da Companhia, com a participacdo do Diretor Administrativo e Financeiro; VII. representar institucionalmente a Companhia, ressalvadas as atribuicdes de
representacdo institucional especificas dos demais membros da Diretoria Executiva; e VIII. no que couber, acumular as fungdes dos demais membros da Diretoria Executiva, na sua auséncia ou impedimento. Artigo 37. O Diretor Comercial tera as seguintes atribuicdes: . exercer o controle das atividades
de sustentabilidade (ESG) e o controle das atividades da area comercial da Companhia, aquisi¢ao e comercializacdo de insumos e da logistica de todos os produtos, inclusive no que tange ao biodiesel produzido pela Companhia (e seus respectivos subprodutos), observando sempre as melhores praticas
de mercado, legislacdo e regulamentacdo aplicaveis; Il. promover relacdes institucionais com organizacdes relacionadas ao mercado agricola; lll. planejar, coordenar e avaliar as atividades de aquisicdo e comercializacdo de todos os produtos, subprodutos, e matéria-prima pela Companhia, inclusive
biodiesel (e seus subprodutos), grdos e insumos, bem como o desenvolvimento de mercados dos produtos produzidos ou comercializados pela Companhia, inclusive o Biodiesel; IV. planejar e desenvolver os fornecedores da Companhia, visando a assegurar o suprimento de grdos e outros insumos as
unidades industriais, observando sempre as melhores praticas de mercado, a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis; V. planejar e gerenciar os servicos da Companhia nos setores de compra de matérias-primas, insumos e logistica, buscando eficiéncia nos processos, seguranca e confiabilidade
operacional; V. estabelecer a programacdo de entrega dos produtos da Companhia nas quantidades previstas nos contratos comerciais celebrados e as vendas pontuais realizadas para o mercado interno e externo, zelando pelo relacionamento da Companhia com os fornecedores e clientes; VII.
elaborar o planejamento estratégico da Companhia em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VIIl. elaborar relatérios gerenciais, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; IX. conduzir a politica comercial da Companhia, por meio do gerenciamento da equipe
comercial, com a finalidade de atingir as expectativas de resultado da Companhia; X. acompanhar as atividades comerciais, logistica e selo social, observando as politicas de orcamentos e alcadas definidas pela Companhia, diligenciando para que prazos e quantidades de recebimento ou entrega de
bens sejam atendidos; XI. apoiar o desenvolvimento de estudos e agdes para a prospecgdo e viabilizagdo de novos negdcios, observando as tendéncias de mercado e novas tecnologias que possibilitem o crescimento da Companhia; XII. responder pela consolidagdo dos resultados em sua area de
atuacdo, repassando as informacdes aos acionistas; e XIll. alavancar os resultados de sua area de responsabilidade através dos recursos humanos, econdémicos, materiais e tecnoldgicos, com foco na qualidade e atingimento dos resultados estabelecidos. Artigo 38. O Diretor de Operagdes terd a
seguintes atribuicdes: I. exercer o controle geral das atividades de produc&o de todos os produtos e respectivos subprodutos comercializados pela Companhia, inclusive o biodiesel e seus subprodutos, observando sempre as melhores praticas de mercado, legislacdo e regulamentacdo aplicaveis; Il.
planejar, coordenar e avaliar as atividades das unidades produtoras de biodiesel e dos demais produtos e subprodutos da Companhia, incluindo os setores de fabrica de biodiesel e esmagadora, buscando a integracdo e a difuséo das melhores praticas, a qualidade dos produtos e a presteza no
atendimento ao mercado; lll. planejar e gerenciar, no que tange a producdo e comercializacdo do biodiesel e demais produtos comercializados pela Companhia e seus respectivos subprodutos, (a) os servicos da Companhia nos setores de controle de qualidade, meio ambiente, saude e seguranga,
producdo de biodiesel e demais produtos, classificagdo e armazenagem, movimentagao interna, manutencao; (b) a programacao de produgdo de 6leo vegetal e outros produtos, visando ao atendimento da programacdo de entrega (logistica) conforme os contratos comerciais firmados pela Companhia;
IV. exercer o controle das atividades de producdo das filiais da Companhia; V. elaborar o planejamento estratégico da Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VI. elaborar (ou delegar a elaboracdo de) relatérios gerenciais, demonstragdes financeiras e orcamentos da
Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VII. coordenar atividades, desenvolvendo a competitividade por meio de projetos, fabricacdo e manutencéo, aquisicdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e métodos de manufatura, visando a melhoria do desempenho
da Companhia, bem como do atendimento aos clientes; VIII. otimizar os recursos da area produtiva, buscando maior eficiéncia e a competitividade industrial de acordo com o planejamento estratégico elaborado pela Companhia; IX. desenvolver controle de qualidade e de sistemas de gestdo com o
objetivo de garantir a qualidade dos produtos desenvolvidos pela Companhia; X. definir estratégias com a finalidade de garantir a regularidade perante drgaos fiscalizadores e certificadores, viabilizando a implementa¢do e manutencdo de normas e politicas de seguranca de alimentos, qualidade,
seguranca do trabalho, meio ambiente e demais politicas internas da Companhia; XI. elaborar estratégias para atender e fazer com que a Companhia cumpra com todos os requisitos legais impostos por 6rgdos reguladores e autoridades governamentais, bem como obtenha todas as licencas,
autorizagdes e permissdes necessarias, direta ou indiretamente, ao exercicio das atividades da Companhia; XII. responder pela consolidagdo dos resultados em sua area de atuacdo, repassando as informacdes aos acionistas; e XIll. alavancar os resultados de sua area de responsabilidade através dos
recursos humanos, econdmicos, materiais e tecnoldgicos, com foco na qualidade e atingimento dos resultados estabelecidos. Artigo 39. O Diretor Administrativo tera as seguintes atribui¢des: I. exercer o controle geral das atividades administrativas da Companhia, observando sempre as melhores
praticas de mercado, legislacdo e regulamentacdo aplicaveis; Il. gerenciar, organizar, controlar e planejar os servicos da Companhia nos setores administrativo, auditoria, gestdo de riscos corporativos, inteligéncia de mercado, planejamento, controle de matéria-prima, contratos, execu¢ao, servicos e
atividades correlatas; Il gerenciar, organizar, controlar e planejar os servicos da Companhia no setor de informatica; IV. gerenciar, organizar, controlar e planejar os servicos da Companhia no setor de suprimentos; V. apoiar o Diretor Presidente nos aspectos operacionais relativos a sua area; VI. elaborar
o planejamento estratégico da Companhia em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VII. elaborar relatérios gerenciais, demonstragdes financeiras e orcamentos da Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VIII. responder pela consolidagdo dos
resultados em sua area de atuacdo, repassando as informacdes aos acionistas; e IX. alavancar os resultados de sua area de responsabilidade através dos recursos humanos, econdmicos, materiais e tecnoldgicos, com foco na qualidade e atingimento dos resultados estabelecidos. Artigo 40. Sdo
atribui¢des do Diretor Financeiro: I. exercer o controle geral das atividades financeiras da Companhia, observando sempre as melhores praticas de mercado, legislacdo e regulamentac&o aplicaveis; Il. gerenciar, organizar, controlar e planejar os servicos da Companhia nos setores financeiro, seguros,
contabilidade, planejamento e custos, fiscal, gestdo de riscos financeiros e atividades correlatas; Ill. representar a Companhia perante estabelecimentos bancarios, institui¢des de crédito e seguradoras, observado o disposto no Estatuto Social e as disposi¢des dos Acordos de Acionistas; IV. administrar
e controlar as financas da Companhia e executar a movimentacdo de seus recursos financeiros, observando o disposto no Estatuto Social e Acordos de Acionistas; V. apoiar o Diretor Presidente nos aspectos operacionais relativos a sua area; VI. elaborar o planejamento estratégico da Companhia em
conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VII. elaborar relatérios gerenciais, demonstracdes financeiras e orgamentos da Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; e VIII. participar, com o Diretor Presidente, do gerenciamento, da organizagdo, do controle
e do planejamento dos novos negécios da Companhia; Artigo 41. Sdo atribuicdes do Diretor de Biocombustiveis Avancados: 1. elaborar planos e cronogramas fisicos e financeiros para implementacéo dos projetos e novos negdcios da Companhia, observando sempre as melhores préticas de mercado,
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis; Il. gerenciar, organizar, controlar e planejar os servicos da Companhia no setor de engenharia e P&D; lll. gerenciar, organizar, controlar, planejar e administrar o desenvolvimento e execu¢do de projetos de biocombustiveis avancados da Companhia a serem
implementados no Brasil ou no exterior, observado o disposto no Estatuto Social e Acordos de Acionistas; IV. monitorar indicadores de projetos; V. definir estratégias com a finalidade de garantir a regularidade perante érgdos fiscalizadores e certificadores, viabilizando a implementacdo e manutencao
de normas e politicas de certificacdo, meio ambiente e demais politicas internas da Companhia; VI. apoiar o Diretor Presidente nos aspectos operacionais relativos a sua area; VII. elaborar o planejamento estratégico da Companhia em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; VIII.
elaborar relatdrios gerenciais, demonstragdes financeiras e orcamentos da Companhia, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; IX. responder pela consolidacdo dos resultados em sua area de atuacdo, repassando as informagdes aos acionistas; e X. alavancar os resultados de sua
darea de responsabilidade através dos recursos humanos, econdmicos, materiais e tecnoldgicos, com foco na qualidade e atingimento dos resultados estabelecidos. Artigo 42. A representacdo da Companhia pela Diretoria Executiva e/ou por qualquer procurador se dara em conformidade com as
disposicdes do presente Estatuto Social. § 12. Os atos e contratos que acarretarem responsabilidade para a Companhia, incluindo, sem limitacdo, contratos, escrituras publicas ou particulares, letras de cambio, duplicatas, notas promissorias e a emissdo de cheques, deverdo ser assinados: I.
isoladamente, pelo Diretor Presidente; Il. em conjunto por 2 (dois) diretores; Ill. por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador; IV. por assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores; ou V. 1 (um) procurador com poderes especificos para um ato ou contrato, ou conjunto de atos ou contratos
relacionados. § 2. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia, pelo Diretor Presidente isoladamente ou por 2 (dois) diretores conjuntamente, por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, com exce¢do das procuragdes judiciais e das procuragdes para representagdo perante reparticdes
publicas. As procuragdes outorgadas a empregados da Companhia cessardo com o término do contrato de trabalho ou cargo do outorgado. Artigo 43. Sem prejuizo do disposto no Artigo 42, I, a Companhia podera ser representada por qualquer diretor, isoladamente: I. em atos ou obrigacdes da
Companhia relacionados com a area de competéncia de cada Diretor, até o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais); Il. perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e agéncias reguladoras; lll. quando se tratar de receber
e dar quitacdes de importancias ou valores devidos a Companhia, desde que ndo implique em transacdo com rentincia de direitos; IV. firmar correspondéncia e atos de simples rotina; e V. representar a Companhia em juizo. § Unice. As atribui¢des previstas neste Artigo poderdo, a critério da Diret(gznig




