Jornal do Comércio - Porto Alegre - RS Quinta-feira, 15 de junho de 2023

PUBLICIDADE LEGA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO

UMESA EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO S.A.
CNPJ 50.116.374/0001-45 - NIRE 43300070930

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 28 de fevereiro de 2023, as 10h, na sede da Companhia, situada na Av. Farroupilha, n° 8001, Prédio 16, 4° andar, Sala B, Bairro Sdo José, Canoas, RS, CEP 92425-020.

2. Convocacio e Presenca: Nos termos da Lei n° 6.404/76, art. 124, §4°, s3o dispensadas as formalidades de convocagao, em razio da presenga da totalidade dos subscritores, a saber: REDE EVOLUA EDUCAGAO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.779.813/0001-79, NIRE 35235973032, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, no 2055, cj. 81, Jardim Paulistano, CEP 01452-001, S&o Paulo,

SP, representada, neste ato, por seu socio administrador Sr. Carlos Augusto Melke Filho, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 1.205.337-SSP/MS e inscrito no CPF/MF sob n° 948.502.671-
49, com endereco comercial na Avenida Pedroso de Morais, 1341, Pinheiros, CEP 05419-001, Sdo Paulo, SP; e FCM PARTICIPACOES LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.780.694/0001-
74, registrada na Junta Comercial de S&o Paulo sob NIRE 35235973113, com sede na cidade de S&o Paulo, SP, a Av. Pedroso de Morais, n° 1285, Anexo 1341, Bairro Pinheiros, CEP 05419-001, representada, neste
ato, por seu sdcio administrador Sr. Carlos Augusto Melke Filho, acima qualificado. 3. Composigcdo da Mesa: CARLOS AUGUSTO MELKE FILHO - Presidente para o ato; FABIANO PEREIRA ALVES - Secretério para
o ato. 4. Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a constituigdo de uma sociedade an6énima de capital fechado, exame e discussédo do Estatuto Social; b) Deliberar sobre a subscri¢éo e integralizagdo de agées; c) Deliberar
sobre o instrumento de Protocolo e Justificagéo de Ciséo Parcial da Aelbra Educagdo Superior — Graduagéo e Pés-Graduagdo S.A. — Em Recuperagéo Judicial e Constituigdo da Umesa Educagdo Superior — Graduagéo
€ Pos-Graduagdo S.A. Com a Parcela Cindida; d) Ratificar a nomeagao e contratagéo dos 03 (trés) peritos especializados em avaliagGes de empresas para elaboragao do Laudo de Avaliacéo; e) Deliberar sobre o Laudo
de Avaliagao; f) Eleicdo do Conselho de Administragéo e fixagdo da remuneracdo. 5. Deliberacées: Instada a Assembleia e composta a Mesa Dirigente, foram tomadas as seguintes dellberagoes pelos subscritores
presentes: a) Aprovada a constituigdo da UMESA EDUCAGAO SUPERIOR — GRADUAGAO E POS-GRADUACAO S.A., sociedade andnima de capital fechado, com sede na cidade de Canoas, RS, a Av. Farroupilha, n°

8001, Prédio 16, 4° andar, Sala B, Bairro Sdo José, Canoas, RS, CEP 92425-020, nos termos do Estatuto Social ora aprovado (Anexo 1). b) Aprovada a subscri¢do e integralizagéo de agdes através da parcela cindida
do acervo patrimonial da Aelbra Educagéo Superior — Graduagéo e Pos-Graduagéo S.A. — Em Recuperacéo Judicial, inscrita no CNPJ sob o n° 88.332.580/0001-65, registrada na Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Rio Grande do Sul sob NIRE 43300063071, nos termos dos boletins de subscrigdo em anexo (Anexo ll). A diferenga do valor de bens vertidos e o valor subscrito e integralizado ao capital sera langado a conta de agio
e sera mantido em reserva até que os acionistas deem a destinag&o que lhe couber. c) Aprovado o instrumento de Protocolo e Justificagdo de Ciséo Parcial da Aelbra Educagdo Superior — Graduagdo e Pés-Graduagdo
S.A. — Em Recuperagao Judicial e Constituigdo da Umesa Educagao Superior — Graduagédo e Pés-Graduagédo S.A. Com a Parcela Cindida (“Protocolo”), firmado, nesta data, pelos Diretores da Companhia e pelos Dire-
tores da Aelbra. O Protocolo, elaborado em conformidade aos arts. 224 e 225 da Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas), estabelece os termos e condigbes para ciséo parcial da Aelbra e constituigdo da Compa-
nhia com a parcela cindida, conforme indicando no Anexo lll da presente Ata. d) Ratificagdo da nomeag&o dos 03 (trés) peritos escolhidos para elaboragédo do Laudo de Avaliagéo, os quais ja eram de conhecimento
prévio dos acionistas, quais sejam: (I) MARCELO CARVALHO DOS SANTOS, brasileiro, contador, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, nascido em 24 de junho de 1971, residente e domiciliado em Caxias
do Sul, RS, na rua Clemente Fonini, n° 245, apto. n° 601, Bairro PIO X, CEP 95.034-310, portador da Carteira de Identidade n° 1039597529, expedida pela SSP/RS ,C.P.F. n° 610. 836.580- 34 € CRC/RS n° 46. 878; ()
NILTON JOSE GOULART MARTINS brasileiro, contador casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, residente e domiciliado em Caxias do Sul, RS, na rua Julio Pedro Pezzi, n° 216, Bairro Panazzolo, CEP
95.080-480, portador da Carteira de Identidade n® 2022218313, expedida pela SSP/RS, C.P.F. n° 344.571.000- 72 e CRC/RS n° 37.942; e (lll) ZOILO FLORO SIMIONATO, brasileiro, contador, casado, sob o regime de
comunhao parcial de bens, nascido em 07.08.1966, contador, residente e domiciliado em Caxias do Sul, RS, na Rua Ambrésio Leonardelli, n° 427, Bairro Cinquentenario, CEP 95.012-060, portador da Carteira de Iden-
tidade n° 1030032351, expedida pela SSP/RS, CPF sob o n° 440.776.100-87 e CRC/RS n° 51.957 (“Avaliadores”). e) Aprovado o Laudo de Avaliagéo elaborado pelos Avaliadores, conforme indicado no Anexo 3.1. do
Protocolo. f) Aprovada a eleigao do Conselho de Administragdo da Companhia para o triénio de 2023-2026, sendo eleitos os seguintes conselheiros: () CARLOS AUGUSTO MELKE FILHO, brasileiro, advogado, casa-
do pelo regime da comunh&o parcial de bens, portador da cédula de identidade RG n° 1.205.337-SSP/MS e inscrito no CPF/MF sob n° 948.502.671-49, com enderego comercial na Avenida Pedroso de Morais, 1341,
Pinheiros, CEP 05419-001, Sao Paulo, SP, eleito para o cargo de Presidente; (Il) ANTONIO CARLOS ROMANOSKI, brasileiro, empresario, casado pelo regime da comunh&o universal de bens, portador da cédula de
identidade RG n° 508.9158 — SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 005.084.389-34, residente e domiciliado em Curitiba, PR, & Av. Visconde de Guarapuava, n° 4517, apto. 101, Bairro Batel, CEP 80240-010, eleito para
o cargo de Vice Presidente; e (lll) FABIANO PEREIRA ALVES, brasileiro, administrador, casado pelo regime da comunh&o universal de bens, portador da carteira de identidade n® 5071191356, expedida pela SSP/RS,
e inscrito no CPF/MF sob o n° 98762176072, residente e domiciliado em Cachoeirinha, RS, a Av. Obedy Céandido Vieira, n° 801, Casa 275, Bairro Central Park, CEP 94931-023, eleito para o cargo de Conselheiro. f. 1)
Aremuneragao do Conselho de Administrag&o e da Diretoria ficou fixada no valor global anual de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada 6rg&o. f.2) Os Conselheiros eleitos foram investidos nos seus cargos na presente
data, conforme lavratura dos termos de posse langados no livro correspondente e anexos a presente Ata (Anexo 1V). 6. Encerramento. Aprovacéo e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a tratar e ninguém queren-
do fazer uso da palavra, foi encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada agresente Ata, em uma unica via, para fins de registo na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul, a qual lida, foi aprovada
pelos acionistas: REDE EVOLUA EDUCACAO LTDA.; e FCM PARTICIPACOES LTDA. O Presidente e Secretario certificam que a presente Assembleia cumpriu a todas formalidades legais e que uma via da presente Ata
& anexada no Livro de “Atas de Assembleias Gerais” da Companhia Canoas, RS, 28 de fevereiro de 2023. CARLOS AUGUSTO MELKE FILHO - Presidente FABIANO PEREIRAALVES - Secretario. ANEXO | - ESTA-
TUTO SOCIAL - UMESA EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO S.A. CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAO. Artigo Primeiro: AUMESA EDUCAGAO
SUPERIOR - GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO S.A., constituida sob a forma de sociedade andnima, éregida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicées legais aplicaveis. Artigo Segundo: A companhia tem
sua sede e foro na cidade de Canoas, RS, a Avenida Farroupilha, n° 8001, Prédio 16, 4° andar, Sala B, Bairro S&o José, CEP 92425-020, podendo, por deliberagéo da Diretoria, abrir e fechar filiais, escritérios e quaisquer outros
estabelecimentos, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Artigo Terceiro: A companhia tem por objeto social o ensino de educagéo superior, graduag&o, educagéo infantil, pré escola, ensino fundamental,
ensino médico, educagao superior, pos graduagéo e extensdo, escola profissional de nivel técnico e escola profissional de nivel tecnoldgico. Artigo Quarto: A companhia tem prazo de duragéo indeterminado. CAPITU-
LO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES. Artigo Quinto: O capital social, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, ¢ de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), dividido em 1.000.000 (um
milhZo) de agbes ordinarias, nominativas, sem valor nominal. Artigo Sexto: O exercicio do direito de preferéncia para subscrigdo de aumento de capital da companhia, na hipétese da Lei n° 6.404/76, art. 171, decai no
prazo de 30 (trinta) dias contados do dia da publicagéo da ata da Assembleia Geral em que foi deliberado o aumento. Paragrafo Unico. Os aumentos de capital da companhia poderdo compreender agdes ordinarias ou
preferenciais, ou somente de um tipo, sem guardar proporgéo entre as agdes de cada espécie, observando-se, quanto as a¢des sem direito a voto, o limite maximo previsto em Lei. Artigo Sétimo: A cada agéo corres-
ponde um voto nas deliberagdes da Assembleia. Artigo Oitavo: A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social em até R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), independente de reforma estatutaria, por
deliberagdo do Conselho de Administragéo, que fixara as condiges de emissao, inclusive prego, que néo podera ser inferior a R$ 1,00 (um real), prazo e forma de subscrigao e integralizagéo (“Capital Autorizado”). Pa-
ragrafo Unico: O limite do Capital Autorizado da Companhia somente podera ser modificado por deliberagéo da Assembleia Geral. Artigo Nono: A companhia pode emitir cautelas, titulos multiplos ou certificados re-
presentativos de agdes, simples ou multiplos, que deverao ser assinados por 02 (dois) Diretores, em conjunto, ou por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador autorizado na forma prevista neste Estatuto. Artigo Décimo:
Os dividendos ou bonificagdes em dinheiro seréo pagos aos acionistas dentro do exercicio social em que forem declarados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data de sua declaragéo, salvo deliberagéo
em contrario da Assembleia Geral. Paragrafo Unico: Deverao ser distribuidos dividendos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido ajustado no periodo correspondente, observados os termos do art.
202 da Lei n° 6.404/76 (Lei de Sociedades An6nimas). CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL- Artigo Décimo Primeiro: A Assembleia Geral retine-se, ordinariamente, a cada ano, nos 04 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas, nos casos previstos em Lei. Paragrafo Primeiro A
Assembleia Geral sera aberta e presidida pelo Conselheiro Presidente, ou, na sua auséncia, pelo Conselheiro Vice Presidente, ou, ainda, na auséncia deste, por um acionista titular de a¢des ordinarias, que convidara
para secretario um dos presentes. Paragrafo Segundo: Ressalvados os casos para os quais a lei determine “quorum” qualificado, as deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando os votos em branco. Artigo Décimo Segundo: Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°® 6.404/76, arts. 122, 132, 135 e 136, dentro de suas atribuicdes legais e esta-
tutérias: (a) Deliberar e autorizar a emissao, recompra, amortizagéo e/ou resgate de ag¢des, debéntures, cédulas pignoraticias e hipotecarias, notas promissorias e quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios para co-
locagao publica; (b) Deliberar sobre o levantamento de balango semestral e a distribuigao de dividendos intermediarios ou intercalares, nos termos da Lei 6.404/76, art. 204; (c) Deliberar sobre o pagamento de juros sobre
o capital proprio; (d) Deliberar e autorizar o registro da companhia e/ou de valores mobiliarios por ela eventualmente emitidos nos respectivos organismos, objetivando a colocagéo publica de seus valores mobiliarios; (e)
Deliberar sobre a aquisicdo ou manutencéo de participagdo reciproca, na forma autorizada na lei; (f) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienacdo de controle ou a participagéo da companhia em outras sociedades ou con-
sorcios, criagdo de grupo de sociedades ou sua participagéo, constituigdo de subsidiaria integral (inclusive pela aquisigéo ou incorporagdo de agdes) e a admissao de novos acionistas em subsidiaria integral ja existente;
(g) Deliberar sobre a transmiss&o ou oneragéo de participagdes societarias; aprovar os planos orgamentarios anuais de negdcios e os planos orgamentarios de desenvolvimento propostos pelo Conselho de Administragéo;
(h) Deliberar sobre a contratagdo de quaisquer negocios entre a companhia e suas coligadas ou seus administradores; (i) Decidir a respeito da participagdo da companhia em negécios que nao estejam relacionados a
consecugao dos respectivos objetivos sociais; (j) Deliberar sobre aquisigdo de agbes para permanéncia em tesouraria, obedecidos aos limites legais e sem prejuizo do dividendo obrigatério; (k) Definir e orientar os nego-
cios e os programas de desenvolvimento e investimento da companhia; (1) Escolher e destituir auditores independentes; (m) Deliberar sobre a alteragédo de qualquer documento ou assunto que tenha sido objeto de
aprovagéo anterior pela Assembleia Geral; (n) Formular e aprovar o voto a ser proferido pela companhia nas Assembleias Gerais de sociedades em que participe. (o) Deliberar sobre a distribui¢do a administradores e
funcionarios de participagédo em resultados. (p) Aprovar a criagéo, transformagao ou extingdo de entidades mantidas. (q) Deliberar sobre a venda e aquisi¢do de ativos imobilizados, bem como oneragédo do patriménio
com hipotecas, penhoras e demais 6nus reais. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO. Artigo Décimo Terceiro: A administragdo da Companhia cabera ao Conselho de Administragéo e a Diretoria, com os poderes
conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria tomarao posse mediante assinatura do respectivo termo de posse nos livros de Atas
das Reunides do Conselho de Administragéo e da Diretoria, respectivamente. Paragrafo Segundo: Os membros dos 6rgdos da administragao deverao observar, no que for aplicavel, as disposigdes de eventuais Acordos
de Acionistas arquivados na sede social, e ndo serdo computados os votos proferidos nas reunides dos 6rgaos de administragdo em violagao ao disposto em tais Acordos de Acionistas. Artigo Décimo Quarto: A remu-
neragéo global do Conselho de Administragéo e da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre respectiva distribuigéo individual. SEGAO | - DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO. Artigo Décimo Quinto: O Conselho de Administragdo sera composto por 3 (trés) membros, dos quais um sera o Presidente e outro o Vice Presidente, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo. Os membros do Conselho de Adminis-
tragdo permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores. Paragrafo Segundo: Em caso de rentincia ou impedimento de qualquer membro do Conselho de Administragdo durante o
prazo de gest&o para o qual foi eleito, o Presidente do Conselho de Administragéo devera convocar Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do recebimento de notificagdo escrita de qualquer
acionista ou administrador, para eleger seu substituto, que ficara prazo da gestdo em curso. Artigo Décimo Sexto: As reunides do Conselho de Administragéo serédo convocadas por seu Presidente, mediante notificagao
escrita, entregue por carta AR, endereco eletronico ou whatsapp, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, e com apresentagdo da pauta dos assuntos a serem tratados. Caso n&o instalada em primeira con-
vocagao, nova reunido do Conselho de Administragéo sera realizada em segunda convocagéo feita com antecedéncia de 5 (cinco) dias ap6s a néo instalagdo da reunido em primeira convocagéo. Paragrafo Primeiro:
As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo, em primeira ou segunda convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros em exercicio. Paragrafo Segundo: Independentemente das forma-
lidades previstas neste Artigo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os conselheiros por si ou que tenham nomeado outro membro do Conselho de Administragéo para votar em seu nome. Pa-
ragrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administragao serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e secretariadas por quem ele indicar. Artigo Décimo Sétimo: As deliberagdes do Conselho
de Administragao serdo tomadas mediante o voto favoravel da maioria dos membros em exercicio, exceto se de outra forma previsto em lei ou nas hipéteses previstas no Artigo 18 abaixo. Artigo Décimo Oitavo: Sem
prejuizo das demais matérias que lhe s&o atribuidas por lei ou pelo Estatuto Social, competira de forma exclusiva ao Conselho de Administragéo: (a) Fixar a orientagéo geral dos negécios da Companhia e de eventuais
sociedades controladas pela Companhia; (b) Eleger e destituir os diretores da Companhia, determinado suas atribuiges e fungées, observando o disposto em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Com-
panhia; (c) Fiscalizar a gestao dos diretores, podendo, para tanto, a qualquer tempo, examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e qualquer
outros atos da Companhia; (d) Convocar a Assembleia Geral da Companhia, nos casos previstos em lei, neste Estatuto, em acordo de Acionista arquivado na sede da Companhia, e sempre que julgar conveniente e
oportuno; (e) Manifestar-se a respeito do relatério da administragéo e das constas da Diretoria; (f) Elaborar e aprovar o Orgamento e o Plano de Negécios da Companhia, bem como qualquer de suas alteragdes; (g)
Decidir pela contratagao, escolha e destituicéo de auditores independentes da Companhia; (h) Aprovar a distribuigéo de dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre capital proprio pela Companhia; (i) Aprovar
qualquer aumento de capital social da Companhia dentro do limite de capltal autorizado; (j) Deliberar sobre emissao de agdes ou de bonus de subscrigéo, dentro do limite do capital autorizado da Companhia; (k) Autorizar
a alienag&o de bens do ativo n&o circulante da Companhia, em valor superior, em uma ou mais operagdes relacionadas, a R$1.000.000,00 (um milhao de reais); (1) Aprovar a constituigdo de 6nus sobre quaisquer ativos
da Companhia e/ou das sociedades controladas pela Companhia para garantia de obrigagdes de terceiros e/ou de partes relacionadas da Companhia; (m) Aprovar a concessao, pela Companhia e/ ou pelas sociedades
controladas pela Companhia, de quaisquer avais, fiangas ou outras garantias em relagdo a obrigagdes de terceiros e/ou de partes relacionadas da Companhia; SECAO Il - DA DIRETORIA. Artigo Décimo Nono: A Di-
retoria sera composta por 02 (dois) Diretores, residentes no pais, acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao, sendo um Diretor Presidente e outro Diretor Vice Presidente. Paragrafo Primei-
ro: O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos, admitida a reeleigéo. Paragrafo Segundo: Os Diretores sdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de posse no livro correspondente, permane-
cendo no exercicio de suas fungdes até a investidura dos seus substitutos. Paragrafo Terceiro: A remuneragéo dos diretores sera estabelecida global ou individualmente pela Assembleia Geral, com a devida observan-
cia das disposi¢des do art. 152 da Lei n°® 6404/76. Artigo Vigésimo: Os membros da Diretoria estéo proibidos de usar a denominagéo da companhia emtransagdes ou em documentos fora do seu objeto social, escopo e
interesses. Artigo Vigésimo Primeiro: Compete aos Diretores a administragéo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais
seja, por lei ou pelo presente Estatuto Social, exigida a aprovagéo dos acionistas em Assembleia Geral ou do Conselho de Administragédo da Companhia. Artigo Vigésimo Segundo: A Diretoria reunir-se-a sempre que
convocada por quaisquer dos Diretores. Paragrafo Primeiro: As reunides da diretoria poderdo ocorrer por qualquer meio eletrénico, tais como, sem se resumir a estes, e-mail, Whatsapp, SMS, sendo sua decisao aqui-
lo que constar com de acordo entre os diretores. Artigo Vigésimo Terceiro: Na hipétese de impedimento momentaneo ou auséncia de qualquer dos Diretores, 0 mesmo sera substituido por um procurador devidamente
nomeado, ou escolhido pelos membros presentes da Diretoria.Artigo Vigésimo Quarto: Na hipétese de impedimento definitivo, rentincia ou vacancia de um dos Diretores, o Conselho de Administragéo devera, dentro do
prazo maximo 30 (trinta) dias, eleger seu substituto para servir pelo restante do mandato do membro da Diretoria substituido. Artigo Vigésimo Quinto: Observados os limites de competéncia, atribuicdes ou restricdes
previstos neste Estatuto, a Diretoria podera desempenhar todos os atos de gestao ordinaria dos negécios da companhia, especialmente: (a) Representar a companhia em juizo ou fora dele; (b) Firmar acordos e contratos
de qualquer natureza; (c) Adquirir, alienar ou gravar bens de propriedade da companhia, desde que previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral ; (d) Contrair empréstimos e outorgar
garantias de qualquer natureza; (e) Nomear procuradores “ad judicia” e “ad negotia”, determinando o prazo de seus mandatos, que no caso de procuracgao “ad negotia” ndo podera ser superior a um ano e no caso de
procuragéao “ad judicia” podera ser por prazo indeterminado; (f) Emitir, aceitar e endossar cheques e notas promissorias, emitir e endossar duplicatas e letras de cambio e fornecer aval relativamente a instrumentos de
créditos e outros titulos comerciais; (g) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias; (h) Contratar e demitir funcionarios, estabelecendo suas fungdes e salarios; (i) Receber e dar quitagéo, transigir e renunciar a direitos,
desistir e assinar termos de responsabilidade em nome da companhia; (j) Abrir ou fechar filiais, matrizes, agéncias, escritérios e estabelecimentos da Companhia; Paragrafo Primeiro: A companhia poderéa ser represen-
tada, ainda, por 01 (um) membro da Diretoria em conjunto com 01 (um) procurador, ou por 02 (dois) procuradores, sempre com base em 02 (duas) assinaturas, dentro dos limites estabelecidos para os poderes outorgados
nas respectivas procuragdes. Paragrafo Segundo: A companhia podera, ainda, ser representada por 01 (um) s6 membro da Diretoria ou representada por 01 (um) s6 procurador, contanto que qualquer um deles tenha
sido formalmente nomeado pela Diretoria para este fim, no que diz respeito ao comparecimento em entidades e 6rgéos governamentais e em Assembleias Gerais de sociedades nas quais acompanhia tenha ou venha a
ter participagéo, ou ainda nos casos de prestagdo de depoimento pessoal e na qualidade de preposto em audiéncias. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL. Artigo Vigésimo Sexto: O Conselho Fiscal da companhia,

quando instalado pela Assembleia Geral na forma prevista pela Lei n® 6.404/76, art. 161, §2°, sera composto por 03 (trés) membros efetivos. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que deliberar a instalagio do Conselho
Fiscal deve, também, eleger seus membros e fixar sua remunerag&o. CAPITULO VI - DO EXERCICIO FISCAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - E DA DEMONSTRAGAO DE LUCROS E PERDAS. Artigo
Vigésimo Sétimo: O exercicio social coincidira com o ano civil. Quando ocorrer o encerramento do exercicio social, a Diretoria fara com que sejam elaboradas as demonstragdes financeiras, na forma da Lei 6.404/76, art.

176, submetendo-os a Assembleia Geral, juntamente com a proposta de distribui¢do de dividendos. Paragrafo Unico. Por exigéncia legal ou por deliberagéo da Diretoria poderéo ser elaborados balangos e demonstragdes
financeiras intermediarios ou intercalares. Artigo Vigésimo Oitavo: Apurado o resultado do exercicio e deduzidos os prejuizos acumulados e a provisao para imposto de renda, 50% (cinquenta por cento) do lucro liqui-
do ajustado sera pago aos acionistas a titulo de dividendos obrigatérios, observados os termos do art. 202 da Lei n® 6.707/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral deliberara sobre
a destinagéo do lucro remanescente. Paragrafo Segundo: Os Diretores poderdo propor, e a Assembleia devera deliberar, deduzir do lucro liquido do exercicio uma parcela de ao menos 5% (cinco por cento) para a
constituicdo de uma reserva para investimentos, capital de giro e incorporagéo ao capital social, que obedecera as seguintes diretrizes: a) seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as
reservas para contingéncias, de lucros a realizar e as reten¢des orgamentarias nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404/76, ndo podera ultrapassar o capital social, sob pena de capitalizagéo ou distribuigdo em dinheiro do
excesso; b) a reserva tem por finalidade assegurar investimentos em bens do ativo permanente, ou acréscimos do capital de giro, inclusive através de amortizagdo das dividas da companhia, independentemente das
retengdes de lucro vinculadas ao orgamento de capital, e seu saldo podera ser utilizado, na absorgéo de prejuizos, sempre que necessario, na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento, nas operagdes de reem-
bolso ou compra de agdes, autorizadas por Lei e na incorporagéo ao capital social, inclusive mediante bonificagdes em agbes novas. Artigo Vigésimo Nono: Os dividendos atribuidos e no retirados n&o renderéo juros
nem serao passiveis de corregdo monetaria e prescreverédo por decurso de prazo em favor da companhia ap6s decorrido 3 (trés) anosde sua distribuicdo. CAPITULO VII - DOS ACORDOS DE ACIONISTAS - Artigo
Trigésimo A Companhia reconhecera e mantera arquivados em sua sede os acordos de acionistas que sejam firmados, nos termos do art. 118 da Lei 6.404/76. Paragrafo Unico. Podera ser objelo de acordo de acio-
nistas a criagdo de um ou mais comités deliberativos, de carater ndo estatutario, mas cujas orientagbes, formalizadas em atas assinadas, SEJam vinculantes a todos os acionistas e, inclusive, passiveis de execugao es-
pecifica nos termos do art. 118, §3°, da Lei 6.404/76. CAPITULO VIII - DA LIQUIDAGAO. Artigo Trigésimo Primeiro: A companhia sera liquidada mediante a ocorréncia dos eventos previstos em Lei e a Assembleia
Geral determinara a forma da liquidagéo assim como elegera o liquidante e o Conselho Fiscal que atuara durante o periodo deliquidagéo. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul. Certifico registro sob
0 n° 43300070930 em 28/03/2023 da Empresa UMESA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A, CNPJ 50116374000145 e protocolo 230701868 - 10/03/2023. Autenticagdo: CAC48FA6BFE-
CFE858FDB5446627277BD663363F7. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 23/070.186-8 e o cédigo de seguranga jVh3
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2023 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.




