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PUBLICIDADE LEGA

S.OLEUM BRASIL AGRO INDUSTRIAL S.A
Estatuto Social
Capitulo | Denominagéo, Sede, Foro, Duragéo e Objeto Artigo 01. A Companhia
€ uma companhia de capital fechado e opera sob a denominagéo S.Oleum Bra-
sil Agro Industrial S.A., regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (a “Lei das Sociedades Andni-
mas”), e demais disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis. Paragrafo Unico1.
A Companhia possui 0 nome fantasia de “S.Oleum”. Artigo 02. A Companhia
tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, no Ins-
tituto Caldeira, localizado na Rua Frederico Mentz, 1606, 1° pavimento, Bairro
Navegantes, na cidade de Porto Alegre/RS — CEP. 90.240-111. Paragrafo Uni-
co2. A Companhia, por deliberagéo da Diretoria, podera abrir e encerrar filiais,
agéncias, escritorios, representacdes, depositos, sucursais e postos de servigo
ou de compra e venda em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior.
Artigo 03. A Companhia tem duragéo por prazo indeterminado. Artigo 04. O
objeto social da Companhia consiste em: a) A participagédo em outras socieda-
des, na qualidade de socia, acionista ou quotista, atuando como holding; b) Pro-
dugéo, formagéo e exploragéo florestal, prépria ou de terceiros, diretamente ou
através de contratos com empresas especializadas em silvicultura e manejo flo-
restal; c) Fabricagao, comércio, importagdo e exportagdo de produtos oriundos
da transformag&o de esséncias florestais e agricolas, de produtos relacionados
ao setor de energia, alimenticio, quimico e oleoquimico; d) Prestagao de servi-
¢os, assessoria e consultoria, importagéo e exportacédo e a exploragéo de bens
relacionados ao objeto da sociedade; e) Geragao, e comercializagdo de energia
elétrica; f) Depdsito de mercadorias para terceiros; g) Pesquisa e desenvolvi-
mento experimental em ciéncias fisicas e naturais e, outras atividades profissio-
nais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente Capitulo Il Capital,
Acgdes e Acordos de Acionistas Artigo 05. O capital social da Companhia, total-
mente subscrito e integralizado, é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), di-
vidido em 1.000.000 (um milh&o) de agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal. § 1. As acdes s&o indivisiveis em relagédo a Companhia e as delibera-
¢Oes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria absoluta de
votos, computando-se um voto para cada agdo, exceto nos casos previstos em
lei, quando diversamente disposto neste Estatuto Social, ou em conformidade
com o previsto em Acordos de Acionistas (conforme a seguir definido). § 2. As
ag6es da Companhia séo de livre circulagéo e o capital social podera ser aumen-
tado ou reduzido observadas as disposigoes legais. As agdes poderdo ser repre-
sentadas por titulos multiplos, cautelas ou certificados. Artigo 06. A Companhia
podera, por deliberagdo da Assembleia-Geral, adquirir as proprias agdes para
permanéncia em tesouraria e posterior alienagédo ou cancelamento, até o mon-
tante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminui¢cdo do
capital social, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
Artigo 07. Nos termos do Artigo 118 da Lei das Sociedades Anénimas, a Com-
panhia observara as disposigdes de quaisquer acordos de acionistas arquivados
na sua sede (“Acordos de Acionistas”), e (i) os administradores da Companhia
zelaréo pela observancia de tais Acordos de Acionistas, abstendo-se de registrar
transferéncias de agdes ou criagdo de 6nus sobre agdes que sejam contrarios
aos seus respectivos termos, e (ii) o presidente de qualquer Assembleia Geral
(seja ordinaria, extraordinaria ou especial) devera declarar a nulidade do voto
proferido em contrariedade as disposigdes ou clausulas de quaisquer Acordos de
Acionistas, abstendo-se de computar os votos assim proferidos. Os direitos, obri-
gagoes e responsabilidades resultantes dos referidos Acordos de Acionistas se-
rao validos e oponiveis a terceiros tdo logo tenham sido averbados no Livro de
Registro de Agdes Nominativas da Companhia. Capitulo Ill Orgéos da Compa-
nhia Artigo 08. Sao 6rgdos da Companhia: |. Assembleia Geral; Il. Diretoria; e
Ill. Conselho Fiscal. Artigo 09. Para bom e eficaz cumprimento das prerrogati-
vas, direitos e obrigagdes pelos 6rgdos da Companhia, os acionistas e os mem-
bros da administragdo devem exercer seus respectivos direitos de voto nas As-
sembleias Gerais e reunides sempre no melhor interesse da Companhia,
fazendo com que os 6rgédos de administragdo da Companhia atuem com inde-
pendéncia e lealdade e ajam com transparéncia e precisdo, promovendo a valo-
rizagdo dos ativos e do negécio da Companhia. Segdo | Assembleia geral Arti-
go 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Companhia,
sendo convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, tendo po-
deres para decidir todos os negdcios e matérias convenientes ao interesse e ao
desenvolvimento da Companhia. Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente nos 04 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio
social para deliberar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei das Socie-
dades Andnimas e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigi-
rem a manifestagdo dos acionistas, nas demais hipoteses previstas na Lei das
Sociedades Andnimas ou neste Estatuto Social. § 1. Além da forma presencial,
aAssembleia Geral podera ser conduzida: I. de forma semipresencial, na qual se
oportunizara aos acionistas a participagéo e exercicio de voto presencialmente,
no local fisico do conclave, bem como a distancia, na forma do § 2°. abaixo; ou
II. de forma digital, na qual se oportunizara aos acionistas a participacéo e exer-
cicio de voto a distancia, na forma do § 2°. abaixo, ndo havendo local fisico para
sua instalagdo. § 2. A participagéo e votagéo a distancia dos acionistas em As-
sembleia Geral poderdo ocorrer mediante atuagdo remota, via sistema eletronico
que permita o reconhecimento dos acionistas e das manifestagdes de voto e voz
exercidas durante a Assembleia Geral. § 3. Para todos os fins legais, as Assem-
bleias Gerais semipresenciais ou digitais seréo consideradas como realizadas na
sede da Companhia. Artigo 12. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo
Diretor Presidente, ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando
em funcionamento, ou ainda por acionista ou grupo de acionistas, observadas as
condigbes legais impostas, e serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a
presenca de acionistas detentores de agdes representativas de mais da metade
do capital social e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero. § 1. A
convocagéo obedecera a forma e aos prazos estabelecidos no Artigo 124 da Lei
das Sociedades Andnimas e contera as informagdes acerca das regras e dos
procedimentos referentes a participagéo e votagdo dos acionistas, caso a As-
sembleia Geral seja realizada de maneira semipresencial ou digital, incluindo
informagdes necessarias e suficientes para acesso e utilizagdo do sistema ele-
trénico de participagéo, bem como a forma de acesso aos documentos eventual-
mente necessarios as deliberagdes previstas na ordem do dia. Considerar-se-a
valida, entretanto, a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionis-
tas da Companhia, dispensadas neste caso as formalidades de convocagéo. §
2. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral, por procurador
constituido que seja acionista (ou representante legal de acionista), administra-
dor da Companhia ou advogado. § 3. As deliberacdes da Assembleia Geral,
ressalvadas as excegdes previstas em lei, no Estatuto Social e/ou nos Acordos
de Acionistas, serdo tomadas pela maioria por maioria absoluta de votos. § 4.
Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas agoes
estejam devidamente registradas, em seu nome, no Livro de Registro de Agbes
Nominativas, até a data da realizagdo da referida Assembleia Geral. § 5. As
Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua ausén-
cia ou impedimento, sucessivamente, por outro membro da Diretoria, ou por
pessoa indicada pelos acionistas por maioria de votos. O presidente da Assem-
bleia Geral nomeara um dos individuos presentes para atuar na qualidade de
secretario. Artigo 13. Compete exclusivamente a Assembleia Geral, além das
demais atribuigdes previstas em lei ou neste Estatuto Social: I. alterar e/ou refor-
mar o Estatuto Social, inclusive procedendo ao aumento e/ou redugéo de capital
social; Il. atribuir bonificagdes em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos
e desdobramentos de agdes; lll. eleger e/ou destituir, a qualquer tempo, os mem-
bros Diretoria e do Conselho Fiscal, quando houver; IV. tomar, anualmente, as
contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por
eles apresentadas; V. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela admi-
nistragéo, sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio; VI. deliberar sobre a
dissolugdo, liquidagao, fusdo, cisdo, transformagdo ou incorporagédo (inclusive
incorporagdo de agdes) da Companhia, sobre a eleigéo e destituigdo de liquidan-
tes, bem como sobre o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liqui-
dagdo, e o julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de li-
quidagéo; VII. fixar o limite global anual da remuneragdo dos membros da
Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal; observado que cabera a Diretoria e,
se instalado, ao Conselho Fiscal, deliberar sobre a distribui¢cédo individual da re-
muneragéo entre seus membros; VIII. autorizar a emisséo de debéntures conver-
siveis em agbes e outros titulos conversiveis em agdes; IX. deliberar sobre a
avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formag&o do capital so-
cial; X. autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagéo
judicial ou extrajudicial da Companhia; e, XI. fixar a orientagao de voto da Com-
panhia em assembleias gerais, reunides de socios e outras deliberagdes sociais
das subsidiarias da Companhia. Artigo 14. As deliberagdes da Assembleia Ge-
ral que importem em alteragéo do Estatuto Social da Companhia de modo confli-
tante com os termos dos eventuais Acordos de Acionistas dependeréo de apro-
vagao dos acionistas que sejam parte dos referidos Acordos de Acionistas.
Secdo |l Diretoria Artigo 15. A Companhia sera administrada por uma Diretoria
composta por, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3 (trés) membros, acionistas ou
n3o, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo unificado de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reelei¢do. § 1. A Diretoria sera formada por, no minimo,
um Diretor Presidente, sendo os demais Diretores sem Designacao Especifica. §
2. Havendo pluralidade de Diretores, a Diretoria reunir-se-a sempre que convo-

cada por qualquer dos seus membros por meio de carta protocolada, fac-simile,
telegrama ou correio eletrénico, sempre com confirmagéo de recebimento, de-
vendo a convocagéo estar acompanhada da respectiva ordem do dia e com an-
tecedéncia minima de 3 (trés) dias, a qual sera dispensada se presentes todos
os diretores. § 3. A maioria dos membros da Diretoria em exercicio constituira o
quoérum de instalagéo de reunido da Diretoria, sendo as deliberagées tomadas
por maioria dos presentes em cada reunido, cujas atas serdo lavradas no livro
préprio. § 4. Os diretores poderao participar das reunides da Diretoria por meio
de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comu-
nicagéo, sendo considerados presentes a reunido, devendo, todavia, confirmar
seu voto através de declaragéo por escrito encaminhada ao secretario da reu-
nido por carta, fac-simile ou correio eletronico apés o término da reunido. Uma
vez recebida a declaragdo, o secretario da reunido ficara investido de plenos
poderes para assinar a ata da reunido em nome do diretor. Artigo 16. A investi-
dura dos membros da Diretoria far-se-a mediante assinatura de termo de posse,
lavrado no Livro de Registro de Atas de Reunites da Diretoria. Artigo 17. Os
membros da Diretoria permaneceréo no pleno exercicio de seus cargos quando
seus mandatos se extinguirem, até que os novos membros sejam eleitos e em-
possados. Artigo 18. Em caso de vacancia no cargo de diretor, podera a Assem-
bleia Geral eleger substituto, cujo mandato sera coincidente ao do diretor substi-
tuido. Enquanto n&o eleito o diretor substituto, suas fungdes serdo acumuladas
pelo Diretor Presidente da Companhia. Artigo 19. Na hipétese de auséncia ou
impedimento temporario de qualquer Diretor, este poderd ser substituido no
exercicio de suas fungdes em beneficio da Companhia por meio de outorga de
procuragao pela Companhia, de acordo com este Estatuto Social, até que referi-
da auséncia ou impedimento cesse ou até que a Assembleia Geral eleja um novo
Diretor. Artigo 20. A remuneragéo da Diretoria sera estabelecida de forma global
pela Assembleia Geral, cabendo aos Diretores deliberarem sobre a distribuigao
individual da remuneragéo entre seus membros. Artigo 21. Sao atribuicdes da
Diretoria, conforme previsto neste Estatuto Social, a representacdo da Compa-
nhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como a gestéo dos negé-
cios em geral e a pratica de todos os atos de administragdo e de disposigéo,
necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social, inclusive celebrar
atos e contratos de qualquer natureza ou finalidade, para aquisigéo, alienagéo ou
oneragdo de bens do ativo permanente, respeitando as disposigoes dos even-
tuais Acordos de Acionistas em vigor. Artigo 22. A representacdo da Companhia
pela Diretoria e/ou por qualquer procurador dar-se-& em conformidade com as
disposigcdes do presente Estatuto Social. § 1. Os atos e contratos que acarreta-
rem responsabilidade para a Companhia, incluindo, sem limitagdo, contratos,
escrituras publicas ou particulares, letras de cambio, duplicatas, notas promisso-
rias e a emissdo de cheques, deverdo ser assinados: . isoladamente, pelo Dire-
tor Presidente, caso a Diretoria seja composta por um Unico membro; ou Il. em
conjunto por 2 (dois) diretores, caso a Diretoria seja formada por mais de 1 (um)
Diretor; ou lll. 1 (um) procurador com poderes especificos para um ato ou contra-
to, ou conjunto de atos ou contratos relacionados. § 2. As procuragdes serdo
outorgadas em nome da Companhia, pelo Diretor-Presidente, por prazo nao su-
perior a 12 (doze) meses, com excegdo das procuragdes judiciais e das procura-
¢Oes para representagéo perante repartigdes publicas. Artigo 23. Sem prejuizo
do disposto no Artigo 22, a Companhia podera ser representada por qualquer
Diretor, isoladamente: |. perante reparti¢ces publicas federais, estaduais, muni-
cipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e agén-
cias reguladoras; Il. quando se tratar de receber e dar quitagdes de importancias
ou valores devidos & Companhia, desde que ndo implique em transagéo com
renuncia de direitos; lll. representar a Companhia nas assembleias gerais ou
reunides de socios de suas subsidiarias e demais sociedades em que tenha
participagéo acionaria, respeitado o Artigo 13.XI deste Estatuto Social; IV. firmar
correspondéncia e atos de simples rotina; e V. receber citagdes ou notificagées
judiciais, bem como representar a Companhia em juizo, sem poder de confessar
ou renunciar a direitos, sendo certo que a representagéo para prestar depoimen-
to em juizo, sempre que a Companhia for regularmente intimada, devera ser
feita por pessoa designada pela Diretoria para tal fim. Paragrafo Unico3. As
atribuigdes previstas neste Artigo poderao, a critério da Diretoria, ser delegada a
1 (um) procurador com poderes especificos, cuja procuragéo devera ser outorga-
da nos termos do Artigo 22. §2°. acima. Artigo 24. S&o expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes em relagdo @ Companhia, os atos praticados por qual-
quer diretor, procurador ou empregado que a envolverem em obrigagdes estra-
nhas aos negécios ou objetos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou
garantias em favor de terceiros, excetuadas aquelas aprovadas nos termos des-
te Estatuto Social. Secéolll Conselho Fiscal Artigo 25. A Companhia tera um
Conselho Fiscal que funcionara em carater ndo permanente, constituido de, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros e o0 mesmo nimero de suplen-
tes. § 1. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
que deliberar pela instalagdo do 6rgao, a pedido de acionistas que preencham os
requisitos estipulados no paragrafo 2° do artigo 161 da Lei das Sociedades por
Acbes, com mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar
apos a eleicédo. § 2. Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a remu-
neragao que lhe for fixada pela Assembleia Geral, durante o periodo em que o
orgéo funcionar e estiverem no efetivo exercicio das fungdes, observado o para-
grafo 3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes. § 3. Os membros do
Conselho Fiscal seréo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Fiscal. § 4. O
Conselho Fiscal, quando instalado, terd as atribuicdes previstas em lei, sendo
indelegaveis as fungdes de seus membros. Capitulo IV Exercicio Social e Des-
tinagéo dos Lucros Artigo 26. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e en-
cerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demons-
tragdes financeiras previstas em lei. Artigo 27. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participagao, os eventuais prejuizos acumulados e
a provisao para o imposto de renda e a contribui¢do social. § 1. O lucro liquido
do exercicio, apurado apds as dedugdes mencionadas neste Artigo, tera a se-
guinte destinagado: I. 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer
outra destinagéo, para constituicdo da reserva legal, que néo excedera a 20%
(vinte por cento) do capital social da Companhia, sujeito ao disposto no § 1° do
artigo 193 da Lei das Sociedades Anénimas; Il. Uma parcela sera destinada ao
pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas, observado o
disposto no Artigo 27.§ 2°,; lll. Depois de atendida as demais deliberagbes da
Assembleia Geral, por proposta dos 6rgaos da administragéo, o saldo remanes-
cente do lucro liquido, se houver, sera utilizado para constituigéo de outras reser-
vas, salvo se de maneira diversa for deliberado pela Assembleia Geral. § 2. Aos
acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatério
anual nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) importancia destinada a cons-
tituicdo de reserva legal; e (b) importancia destinada a formagao de reserva para
contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anterio-
res. § 3. A Assembleia Geral podera, por unanimidade, deliberar a distribuicdo
de um dividendo inferior ao obrigatério ou reter todo o lucro, observado o dispos-
to no Paragrafo 3° do Artigo 202 da Lei das Sociedades Andnimas. Artigo 28.
Mediante deliberagéo da Diretoria, a Companhia podera pagar ou creditar juros
aos acionistas, a titulo de remuneragéo do capital proprio, observada a legisla-
¢ao aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderédo ser im-
putadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social. Artigo
29. Por deliberagao da Diretoria, a Companhia podera (a) levantar balangos se-
mestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros
sobre capital proprio dos lucros verificados em tais balangos, observadas as
restrigdes previstas no Artigo 204, §1° da Lei das Sociedades por Agdes; ou (b)
declarar dividendos ou juros sobre capital préprio intermediarios, a conta de lu-
cros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral. Artigo 30. A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagdo de
reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermedia-
rios, observada a legislagédo aplicavel. Capitulo V Dissolugéo e Liquidagdo da
Companhia Artigo 31. A Companhia somente se dissolvera nos casos previstos
em lei, e a liquidagao far-se-a através de liquidante designado pela Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, com o consentimento de acionis-
tas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social. Paragrafo
Unico4. A Assembleia Geral determinara a forma de liquidagdo e duragéo do
mandato do liquidante, seus poderes e sua remuneragao, bem como instalara e
elegera o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagao.
Capitulo VI Disposigdes Finais e Transitérias Artigo 32. Os casos omissos nes-
te Estatuto Social serao regulados pela Lei das Sociedades por A¢des e eventual
Acordo de Acionistas. Artigo 33. O foro central da comarca de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, sera o competente para o processamento e julga-
mento de toda e qualquer demanda, controvérsia, disputa ou conflito oriundo e/
ou relacionado ao presente Estatuto Social. Porto Alegre/RS, 01 de janeiro de
2023, *rEEEE*

Segunda-feira, 24 de abril de 2023



