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PUBLICIDADE LEGA

Facta Financeira S.A. Crédito, Financiamento e Investimento O RE 5 S ehooas3
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria: | - Local, Data e Hora: Na sede social da Companhia, localizada na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
Rua dos Andradas, n° 1409 Salas 701 e 702 - Bairro Centro - CEP: 90.020-011, no dia 31 de maio de 2022, as 09:00 horas, reuniram-se a totalidade dos acionistas da
Cia., conforme assinaturas langadas no livro de presenca. Aberta a assembleia deliberaram, por unanimidade, os senhores acionistas: Il - Mesa: foi escolhido para
Presidente da mesa Evaldo Francisco da Rosa e, para secretaria-lo, Everton Francisco da Rosa. Il - Aumento do Capital Social: colocado em votagdo o aumento
do capital social no montante de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) mediante subscri¢éo particular de 25.000.000 (vinte e cinco milhdes ) agdes ordinarias
pelo valor de emiss&o de R$ 1,00 (um real) cada uma, para integralizagdo em moeda corrente nacional de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) nesta data,
em moeda corrente nacional. Foi 0 aumento aprovado, passando o capital social, entdo, para R$ 117.000.000,00 (cento e dezessete milhdes de reais), divididos em
117.000.000 (cento e dezessete milhdes) agdes ordinarias sem valor nominal; IV - Boletim de Subscrigao: face a subscrigdo total do aumento nas condigoes propostas,
o Presidente da mesa suspendeu os trabalhos pelo prazo de uma (1) hora, para que fosse lavrado o Boletim de Subscrigao, que passara a fazer parte integrante desta
ata como se transcrito em inteiro teor e forma, sob n® DOC. 01; V - Direito De Preferéncia: o direito de preferéncia de que trata a lei e o Estatuto da Cia restou preservado,
face a presenca da totalidade dos acionistas nesta assembleia geral; VI - Alteragées No Estatuto Social: a) necessaria reforma estatutaria da Cia, que passa a viger com
nova redagdo em seu “Art. 2° - O capital social é de R$ 117.000.000,00 (cento e dezessete milhGes de reais), dividido em 117.000.000 (cento e dezessete milhGes ) de
acoes ordinarias, todas sem valor nominal.”; sem consolidagédo formal do estatuto social; b) além disso, em razéo do disposto da Resolugdo CMN n. 4.860/20 e da
determinagado do Oficio 8.234/2021-BCB/Deorf/GTPAL, os acionistas aprovaram, por unanimidade, a alteragcdo no artigo 9° do Estatuto Social, o qual passa a viger com
o seguinte teor: “Art. 9° - A Companhia terd uma Ouvidoria, nos termos da Resolugéo n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Monetario Nacional cuja finalidade
& de assegurar a estrita observancia das normais legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, atender em ultima instancia as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo e atuar como canal de comunicagdo entre a
instituicdo e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos. § 1° - O Ouvidor sera eleito pela Diretoria da Companhia para um mandado
de 36 (trinta e seis) meses, admitida a reeleicdo, podendo ser destituido por maioria de votos da Diretoria, que, nessa hipotese, devera eleger um substituto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, observando os seguintes requisitos: | - Da Eleigdo: a) qualificagéo para desempenhar o cargo; b) conduta ilibada, conhecimento dos produtos
e servigos comercializados pela Companhia, aptiddo em termas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor, a mediagéo de conflitos e estar apto para o
desempenho da atividade de ouvidor, através de exame de certificagéo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica; c) pertencer ao quadro de funcionari-
os da instituicdo e ndo desempenhar atividades que possa configurar conflito de interesse ou de atribuigdes; d) efetuar reporte diretamente ao Diretor Presidente da
instituicdo. Il - Da Destituicao: a) deixar de pertencer ao quadro funcional da instituicéo; b) ndo ter a aprovacéo na renovagao periddica da Certificagdo; c) ndo desempen-
har adequadamente suas fungdes, conduta ética incompativel com a fungéo e/ou vier a cometer alguma irregularidade no desempenho de suas fungdes; d) assumir cargo
na instituigdo que configure conflito de interesse ou de atribuicdes para desempenhar o cargo com independéncia, imparcialidade ou isencéo. § 2° - O Ouvidor tera atuagao
independente e segregada da area de auditoria interna e ndo podera desempenhar outra fungdo na Companhia. § 3° - A Companhia devera criar condi¢des para o
adequado funcionamento da Ouvidoria, cuja atuagéo devera ser pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo, assegurando o acesso da
Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragéo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacées
e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuicdes. § 4° - Constituem atribuigdes da Ouvidoria: a) prestar atendimento de ultima
instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que néo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Companhia; b) atuar
como canal de comunicag&o entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos; e c) informar a Diretoria da Companhia
a respeito das atividades de Ouvidoria. §5° - Sdo atividades da Ouvidoria: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos; b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta,
o qual nao pode ser ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero
de prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo; ¢) encaminhar resposta
conclusiva para a demanda no prazo previsto no item anterior; d) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicdes, e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da Companhia para soluciona-los; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna e a Diretoria
da Companhia, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes. §
6° - O Ouvidor tera acesso as informagdes necessarias para elaboragéo de respostas adequadas aos reclamantes, apoio administrativo e o direito de solicitar informagdes
e documentos para desempenhar as demais atribuicoes previstas no presente estatuto.”; VII - Estatuto Social/Atualizagdo: aprovaram os acionistas, em ato continuo,
que fosse lido e consolidado o inteiro teor do Estatuto Social Atualizado, que passa a fazer parte integrante desta ata como se transcrito de inteiro teor e forma, posto que
aprovado por unanimidade dos presentes, na forma do DOC. 02; VIII - Encerramento: homologado o aumento e aprovadas as demais matérias, deu-se por satisfeita a
ordem do dia da assembleia, informando o Presidente dos trabalhos que face a presenca da totalidade dos acionistas, ndo foram publicados os documentos de que trata
o artigos 124, § 4° e 133, § 4°, ambos da Lei 6.404/76, bem como foi autorizada a lavratura desta ata de forma sumaria, conforme faculta o § 1° do art. 130 da Lei n.
6.404/76. Ato seguinte, o Presidente mandou lavrar esta ata que apds lida, discutida e aprovada, vai assinada por todos os presentes a saber: Evaldo Franscico da Rosa
e Everton Francisco da Rosa. O presente exemplar é copia fiel do transcrito no livro préprio. Porto Alegre, 31 de maio de 2022. Evaldo Francisco da Rosa - Presidente;
Everton Francisco da Rosa - Secretario. Estatuto Social: Capitulo I: Denominagao, Sede, Foro, Duragao e Objeto Social: Art. 1° - Facta Financeira S.a. - Crédito
Financiamento e Investimento, é uma sociedade por agbes, com prazo de duragéo por tempo indeterminado, que sera regida por este Estatuto Social, pelas normas
legais pertinentes e pela jurisprudéncia aplicavel. §1° - Tem sede e foro juridico na cidade de Porto Alegre (RS), na Rua dos Andradas, n° 1409 Salas 701 e 702 - Bairro
Centro - CEP: 90.020-011. § 2° - Podera, por decisdo da Diretoria, criar, instalar e extinguir filiais, postos, agéncias, escritorios em qualquer parte do Pais e/ou no exterior.
§ 3° - Tem por objeto social a realizagéo de operagées de financiamento, a prazos curto, médio e longo, para suprimentos de capital fixo ou de movimento, mediante a
aplicagédo de recursos proprios e coleta, intermediagdo e aplicagdo de recursos de terceiros, assim como a administracdo de valores mobiliarios e quaisquer outras
atividades permitidas, isto é, a realizagéo de todas as operagdes e servigos de previsdo para instituicdes da espécie, contempladas na Lei n° 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, segundo as normas editadas pelas autoridade competentes, ou que venham a ser permitidas por essas mesmas autoridades. Capitulo II: Capital Social e
Acionistas: Art. 2° - O capital social € de R$ 117.000.000,00 (cento e dezessete milhdes de reais), dividido em 117.000.000 (cento e dezessete milhdes) de agdes
ordinarias, todas sem valor nominal. § 1° - As a¢des s&o indivisiveis perante a sociedade e cada agéo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas deliberagdes assembleiares.
§ 2° - As acbes poderao ser representadas por certificados, titulos multiplos e/ou cautelas, sempre assinados por dois Diretores, atendidos os requisitos dos artigos 24 e
25 da Lein® 6.404/76. Art. 3° - Os acionistas, na proporgdo das agdes de que forem titulares, terdo direito de preferéncia para subscrigdo de novas agdes e para aquisigao
de agdes, direito este a ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da oferta em caso de venda. § Unico - O acionista que desejar alienar as
suas agdes devera dar ciéncia da oferta por escrito a Companhia, através de qualquer de seus Diretores, informando o preco de venda e a forma de pagamento, bem
como o nome e a qualificagdo completa de terceiro estranho ao quadro acionario eventualmente interessado na aquisicdo das agdes. A companhia, no prazo de cinco (5)
dias Uteis devera dar conhecimento da oferta aos demais acionistas para que os mesmos manifestem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
comunicagao, o interesse na aquisi¢do das agdes ofertadas. Em sua manifestagéo, o acionista devera consignar interesse em adquirir quantidade de ac¢des superior ao
percentual que lhe corresponde, caso venha a existir sobra. Decorrido o prazo estipulado, as agdes que nao tiverem sido adquiridas, poderéo ser transferidas ao terceiro
indicado, no minimo nas mesmas condigdes constantes da oferta, o que devera ser feito junto 8 Companhia em até 5 (cinco) dias Uteis, ap6s os quais decaira a liberacéo.
Novo processo de oferta somente podera ser reiniciado 90 (noventa) dias apds a decadéncia. Capitulo lll: Orgaos da Companhia: Art. 4° - Sdo 6rgaos da Companhia:
(a) Assembleia Geral; (b) Diretoria; (c) Conselho Fiscal; (d) Ouvidoria. Segao I: Assembléias Gerais: Art. 5° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagéo da
Companhia, reunir-se-a, ordinariamente, nos quatro primeiros meses ap6s o encerramento de cada exercicio social, e, extraordinariamente, sempre os interesses sociais
exigirem a manifestagéo dos acionistas. § 1° - No que concerne a convocagéo, instalagao, quérum, competéncia e representagéo de acionistas, aplicar-se-do as normas
e regras expressas no Capitulo Xl, Secéo |, da Lei n® 6.404/76. § 2° - Dependerao da aprovagéao de acionistas que representem no minimo 2/3 (dois tergos) das agbes
com direito a voto as seguintes matérias: fusdo da Companhia ou sua incorporagéo em outra sociedade; mudanga do ramo de atividade; ciséo da Companhia; e a
participagdo em outras sociedades. Segao Il: Diretoria: Art. 6° - A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por 2 (dois) membros, um designado Diretor
Presidente e outro designado Diretor Executivo, acionistas ou ndo, residentes e domiciliados no Pais, com mandatos pelo prazo de 3 (trés) anos, eleitos, destituidos e
substituidos pela Assembleia Geral e investidos em seus cargos na forma da lei, permanecendo no exercicio de seus mandatos até a posse de seus substitutos. Sera
permitida a reeleigao. § Unico- No caso de vagar de forma definitiva qualquer cargo da Diretoria, devera ser convocada Assembleia Geral, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do evento, para eleicdo do substituto. Art. 7° - Incumbe aos Diretores, obedecidas as limitagdes estatuarias, representar a Companhia ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, praticando os atos de gestdo e representagédo conforme a seguir estipulado. § 1° - Qualquer Diretor isoladamente: | -
representar a Companhia perante reparti¢es publicas federais, estaduais e municipais, autarquias, empresas publicas e de economia mista; Il. firmar correspondéncia e
atos de simples rotina; lIl. representar a companhia em juizo; IV. endossar titulos a instituicdes financeiras especificamente para fins de cobranca e depésito em nome da
prépria Companhia. § 2° - Dois Diretores em conjunto: V - ceder, endossar, transferir, receber, aceitar, emitir, descontar ou caucionar titulos de créditos em geral, bem
como cheques, cambiais e assemelhados; VI - movimentar, por qualquer forma, contas correntes junto ao sistema financeiro, as entidades privadas, publicas ou de
economia mista; VII - acordar, concordar, discordar, exigir, transigir, confessar, desistir, novar, promover e assegurar direitos; VIII - efetuar aplicagdes no mercado financeiro
autorizado por lei; IX - contratar empréstimos e financiamentos; X - adquirir agées de emiss&o da propria Companhia; XI - constituir procuradores em nome da Companhia;
§ 3° - Exclusivamente ao Diretor Presidente: XII - emitir e assinar cheques isoladamente; Xl - adquirir, alienar, hipotecar ou de qualquer forma gravar bens iméveis, agées
ou cotas representativas do capital social de outras empresas; XIV - conceder avais, fiangas e assemelhados em nome da Companhia e em atos e negdcios de interesse
da referida instituicdo. § 4° - Aos Diretores é permitida a outorga de procuragéo entre si para os atos que exigirem a participacéo conjunta. Sec¢éo lll: Conselho Fiscal:
Art. 8° - O Conselho Fiscal, que somente sera instalado nos exercicios em que houver solicitagdo por parte de algum acionista, sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos na forma da lei e remunerados consoante for definido pela assembleia geral que os eleger, respeitado o limite legal.
§ Unico - Obedecera quanto a instalagdo e funcionamento o que a respeito determina o CAPITULO XIlI, art. 161 e respectivos da Lei n° 6.404/76 e suas modificagdes.
Secao IV: Ouvidoria: Art. 9° - A Companhia terd uma Ouvidoria, nos termos da Resolugéo n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Monetario Nacional cuja
finalidade é de assegurar a estrita observancia das normais legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, atender em Ultima instancia as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos que néo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo e atuar como canal de comunicagéo entre
ainstituicéo e os clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediagéo de conflitos. § 1° - O Ouvidor sera eleito pela Diretoria da Companhia para um mandado
de 36 (trinta e seis) meses, admitida a reeleicdo, podendo ser destituido por maioria de votos da Diretoria, que, nessa hipotese, devera eleger um substituto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, observando os seguintes requisitos: | - Da Elei¢do: a. a) qualificagdo para desempenhar o cargo; b. b) conduta ilibada, conhecimento dos
produtos e servigos comercializados pela Companhia, aptiddo em termas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor, @ mediagéo de conflitos e estar apto
para o desempenho da atividade de ouvidor, através de exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica; c. ¢) pertencer ao quadro de
funcionarios da instituicdo e ndo desempenhar atividades que possa configurar conflito de interesse ou de atribuigdes; d. d) efetuar reporte diretamente ao Diretor
Presidente da instituicdo. Il - Da Destituigdo: a. a) deixar de pertencer ao quadro funcional da instituicdo; b. b) ndo ter a aprovagdo na renovagao periddica da
Certificagéo; c. ¢) néo desempenhar adequadamente suas fungdes, conduta ética incompativel com a fungao e/ou vier a cometer alguma irregularidade no desempenho
de suas fungdes; d. d) assumir cargo na instituicdo que configure conflito de interesse ou de atribui¢des para desempenhar o cargo com independéncia, imparcialidade
ou isengado. § 2° - O Ouvidor terd atuagdo independente e segregada da area de auditoria interna e nao podera desempenhar outra fungdo na Companhia. § 3° - A
Companhia devera criar condigdes para o adequado funcionamento da Ouvidoria, cuja atuagéo devera ser pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencéo, assegurando o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrati-
vo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigdes. § 4° - Constituem atribuicées da Ouvidoria: a)
prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario da Companhia; b) atuar como canal de comunicagédo entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos; e c)
informar a Diretoria da Companhia a respeito das atividades de Ouvidoria. §5° - Sao atividades da Ouvidoria: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal
e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos; b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ser ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por
igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogagéo; c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto no item anterior; d) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigdes, e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da Companhia para soluciona-los; e e) elaborar e
encaminhar & auditoria interna e a Diretoria da Companhia, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes. § 6° - O Ouvidor tera acesso as informagdes necessarias para elaboragdo de respostas adequadas aos reclamantes, apoio
administrativo e o direito de solicitar informagées e documentos para desempenhar as demais atribuigdes previstas no presente estatuto. Capitulo IV: Exercicio Social e
Destinacdo dos Resultados: Art. 10 - Os exercicios sociais encerram-se em 31 de dezembro, oportunidade em que seréo adotados, no que couberem, os procedimentos
previstos no Capitulo XV, da Lei n° 6.404/76 e suas modificagdes. Art. 11 - O resultado do exercicio sofrera as dedugdes de que trata o artigo 189 da Lei n° 6.404/76, ao
passo que o prejuizo tera a destinagéo prevista no paragrafo Unico do mesmo artigo. Art.12 - O lucro liquido apurado, apds as dedugdes e provisdes legais, tera a seguinte
destinagao: | — 5% (cinco por cento) para a constituicao de reserva legal, até que a mesma atinja a 20% (vinte por cento) do capital social; Il — 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido, ajustado na forma do artigo 202 da lei 6.404/76, serdo distribuidos como dividendo obrigatério a todos os acionistas; Il — o saldo sera destinado a
constituicao de reserva estatutaria, a qual, a critério da Assembleia Geral, tera as seguintes finalidades: (a) incorporagéo ao capital social; (b) retencdo, visando atender
as necessidades de investimentos; (c) distribuigdo como dividendo a todos os acionistas e (d) compensar eventuais prejuizos. § 1°- A Assembleia Geral, sempre que
for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, podera atribuir aos membros da Diretoria uma participagédo nos lucros, observados os limites legais. § 2° - A
sociedade podera levantar balangos semestrais ou intermediarios por deliberagéo da Diretoria, e declarar dividendos & conta dos lucros apurados nesses balangos, bem
como declarar dividendo a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral. § 3° - O valor dos juros pagos ou creditados
aos acionistas, a titulo de remuneragéo do capital préprio, podera ser imputado ao valor do dividendo obrigatério previsto no paragrafo primeiro deste artigo. Capitulo V:
Dissolugao e Liquidagdo da Companhia: Art. 13 - A dissolugéo, liquidagéo e extingdo da Companhia ocorrerdo nas hipoteses previstas no Capitulo XVII da Lei n°
6.404/76, cabendo a Assembleia determinar o modo de liquidagéo, a nomeag&o do liquidante e do Conselho Fiscal para tal finalidade. Capitulo VI: Disposi¢cées Finais:
Art. 14 - Os casos aqui ndo previstos deverdo ser solucionados com base nos principios gerais de Direito, na jurisprudéncia, na doutrina aplicavel e demais normas
complementares. JUCIS/RS: certifico o registro sob o n® 8552150 em 05/12/2022 e protocolo 223996157 - 23/11/2022. José Tadeu Jacoby - Secretario Geral.




