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SECRETARIA DA FAZENDA

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica nº 92.934.215/0001-06 - Rua Siqueira Campos, 832 – 4º andar, Porto Alegre – RS
NOTA 22 OBRIGAÇÕES COM BENEFÍCIOS DE LONGO PRAZO PÓS-EMPREGO A EMPREGADOS
A Banrisul Pagamentos é patrocinadora da Fundação Banrisul de Seguridade Social e da Caixa de Assistência 
dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul que, asseguram a complementação de benefícios 
de aposentadoria e assistência médica a seus funcionários.
A Fundação Banrisul de Seguridade Social é dotada de autonomia administrativa, tendo como finalidade instituir 
planos de benefícios de natureza previdenciária aos seus participantes, empregados das patrocinadoras e 
respectivos beneficiários, mediante contribuições específicas, estabelecidas em seus planos e respectivos 
regulamentos.
A Política Previdencial do Banrisul executada pela Fundação Banrisul de Seguridade Social, instituída em 29 
de janeiro de 1963 em conformidade com a legislação então vigente, tem como fundamentação legal o artigo 
202 da Constituição Federal de 5 de outubro de 1988, as Leis Complementares de nos 108 e 109 de 29 de 
maio de 2001, demais normas legais em vigor emanadas por órgãos reguladores da Previdência Social ligada 
ao Ministério da Fazenda, como a  Superintendência Nacional de Previdência Complementar - Previc e o 
Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC, o Estatuto Social da Entidade Gestora e respectivos 
regulamentos dos Planos de Benefícios, também em concordância com a Resolução nº 4.994/22 do CMN. O 
art. 8°, da Resolução nº 4.994/22 do CMN determina que é designado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de 
Pensão o Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado para a Gestão dos Investimentos - AETQ, como 
principal responsável pela gestão, alocação, supervisão e acompanhamento dos recursos garantidores de seus 
planos e pela prestação de informações relativas à aplicação desses recursos.
Os Planos de Benefícios que dão suportes à Política de Previdência Complementar da Banrisul Pagamentos se 
fundamentam nos respectivos Regulamentos dos Planos, nos quais constam todos os direitos e obrigações dos 
Participantes e, das Patrocinadoras, o Plano de Custeio Atuarial, os prazos legais, a forma de pagamento das 
contribuições mensais e dos benefícios, o tempo de contribuição mínima e outros parâmetros necessários para 
o dimensionamento atuarial. Todos os Regulamentos são aprovados pelos órgãos legais internos de gestão, 
pela(s) Patrocinadora(s) e pelos órgãos federais de supervisão e regulação conforme legislação em vigor. Em 
conformidade com a Resolução CNPC nº 30/2018, foi designado pelo Conselho Deliberativo da Fundação 
Banrisul o Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios - ARPB.
O conjunto de hipóteses e métodos atuariais adotados nos cálculos atuariais resultou de um processo de 
interação entre a consultoria atuarial externa responsável pelos cálculos atuariais dos Planos de Benefícios 
administrados pela Fundação Banrisul, a Diretoria Executiva e os representantes do Conselho Deliberativo 
da Fundação, e conta com o aval das patrocinadoras dos Planos de Benefícios I e Saldado (modalidade de 
“benefício definido”) e dos Planos FBPREV, FBPREV II e FBPREV III (modalidade de “contribuição variável”), 
conforme determina a Resolução CNPC nº 30/2018, Instrução Previc nº 33/2020 e Portaria Previc nº 373/2022.
(a) Principais Premissas
As principais premissas a seguir foram elaboradas com base nas informações vigentes em 31 de dezembro de 
2022 e 31 de dezembro de 2021, sendo revisadas periodicamente.

Hipóteses Econômicas - 31/12/2022
Plano 

PBI
Plano 

Saldado
Plano 

FBPREV
Plano 

FBPREV II
Plano 

FBPREV III
Plano Saúde(1) (% a.a.) Prêmio 

Aposentadoria 
(% a.a.)(% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) PAM POD PROMED

Taxa Real de Desconto Atuarial 6,10 6,14 6,11 6,14 6,10 6,17 6,17 6,17 6,09
Retorno Real Esperado sobre os Ativos 6,10 6,14 6,11 6,14 6,10 6,17 6,17 6,17 6,09
Taxa Real de Crescimento Salarial dos 
Empregados Ativos 1,36 - 5,15 1,51 0,41

Cfe. 
Nota (2) n/a n/a 5,15

Crescimento Real dos Benefícios do 
Plano Durante o Recebimento 0,30 - - - - - - 1,00 -
Fator de Capacidade sobre os Benefícios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 n/a
Fator de Capacidade sobre os Salários 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00
Inflação Esperada 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23
Taxa de Desconto Nominal 11,65 11,69 11,66 11,69 11,65 11,72 11,72 11,72 11,64
Retorno Nominal Esperado sobre os 
Ativos do Plano 11,65 11,69 11,66 11,69 11,65 11,72 11,72 11,72 11,64
Taxa Nominal de Crescimento Salarial 
dos Empregados Ativos 6,66 5,23 10,65 6,82 5,66

Cfe. 
Nota (2) n/a n/a 10,65

Crescimento Nominal dos Benefícios do 
Plano Durante o Recebimento 5,55 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 5,23 6,28 5,23
(1) Planos de Saúde com benefícios pós-emprego nos Planos PAM- Plano de Assistência Médico-Hospitalar, POD – Plano 
Odontológico e PROMED – Programa Auxílio Medicamento.
(2) Conforme Plano de Previdência aos quais os beneficiários estiverem inscritos.

Hipóteses Econômicas - 31/12/2021
Plano 

PBI
Plano 

Saldado
Plano 

FBPREV
Plano 

FBPREV II
Plano 

FBPREV III
Plano Saúde(1) (% a.a.) Prêmio 

Aposentadoria 
(% a.a.)(% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) PAM POD PROMED

Taxa Real de Desconto Atuarial 5,28 5,44 5,36 5,47 5,32
Cfe. 

Nota (2) 5,44 5,47 5,24

Retorno Real Esperado sobre os Ativos 5,28 5,44 5,36 5,47 5,32
Cfe. 

Nota (2) 5,44 5,47 5,24

Taxa Real de Crescimento Salarial dos 
Empregados Ativos 0,66 - 4,35 2,06 0,41

Cfe. 
Nota (2) n/a n/a 4,35

Crescimento Real dos Benefícios do 
Plano Durante o Recebimento 0,30 - - - - - - 1,00 -

Fator de Capacidade sobre os Benefícios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 n/a
Fator de Capacidade sobre os Salários 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00

Inflação Esperada 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03

Taxa de Desconto Nominal 10,58 10,74 10,66 10,78 10,62
Cfe. 

Nota (2) 10,75 10,77 10,53
Retorno Nominal Esperado sobre os 
Ativos do Plano 10,58 10,74 10,66 10,78 10,62

Cfe. 
Nota (2) 10,75 10,77 10,53

Taxa Nominal de Crescimento Salarial 
dos Empregados Ativos 5,72 5,03 9,60 7,19 5,46

Cfe. 
Nota (2) n/a n/a 9,60

Crescimento Nominal dos Benefícios do 
Plano Durante o Recebimento 5,35 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 6,08 5,03
(1) Planos de Saúde com benefícios pós-emprego nos Planos PAM- Plano de Assistência Médico-Hospitalar, POD – Plano 
Odontológico e PROMED – Programa Auxílio Medicamento.
(2) Conforme Plano de Previdência aos quais os beneficiários estiverem inscritos.
Hipóteses Demográficas
em 31/12/2022

Mortalidade Mortalidade Entrada Taxa Anual de Opção pelo Entrada em Composição
Geral de Inválidos em Invalidez Rotatividade Instituto BPD Aposentadoria Familiar

Plano PB l AT – 2000 (-10%)
por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
PBI FBPREV III 
2015-2020

n/a 100% ao atingir o 
benefício pleno

A conceder: Família 
Média (74% dos 
participantes com 
beneficiários e mulher 
4 anos mais nova que 
o homem). Concedido: 
Família Real 

Plano Saldado
AT – 2000 (-30%)
por sexo RRB – 83 

(-50%)
Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
Saldado 2015-
2020

n/a
Data provável de 
aposentadoria 
informada no 
cadastro

A Conceder: Família 
Média (74% dos 
participantes com 
beneficiários e mulher 
4 anos mais nova que 
o homem) Concedido: 
Família Real 

Plano FBPREV AT – 2000 (-30%)
por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
FBPREV 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano FBPREV II AT – 2000 (-30%)
por sexo Winklevoss Álvaro Vindas

(-70%)
Experiência 
FBPREVII 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano FBPREV III
AT – 2000 
suavizada 10% 
por sexo

RRB – 83 
(-50%) Álvaro Vindas

Experiência 
PBI FBPREVIII 
2015-2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano Saúde (1):

PAM Conforme Planos 
de Previdência (2)

Conforme 
Planos de 

Previdência (2)

Conforme 
Planos de 
Previdência (2)

Conforme Planos 
de Previdência (2) -

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Conforme Planos de 
Previdência (2)

POD AT – 2000 Basic
(-30%) por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência PBI 
FBPREVI 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real

PROMED AT – 2000 Basic
(-30%) por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência PBI 
FBPREVI 2015-
2020

-
100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Não utilizado

Prêmio Aposentadoria AT – 2000 (-30%)
por sexo n/a Álvaro Vindas

(-70%)
Esperiência 
FBPREV 2015-
2020

- 60 anos de idade 
e 10 anos de 
empresa

Não utilizado

(1) Planos de Saúde com benefícios pós-emprego nos Planos PAM- Plano de Assistência Médico-Hospitalar, POD – Plano 
Odontológico e PROMED – Programa Auxílio Medicamento.
(2) Conforme Plano de Previdência aos quais os beneficiários estiverem inscritos.
(3) Grupo 1: inscrição até 23/01/1978; Grupo 2: inscrição entre 24/01/1978 e 30/06/1983; Grupo 3: inscrição entre 01/07/1983 a 
31/12/1990; e Grupo 4: inscrição a partir de 01/01/1991.

Hipóteses Demográficas
em 31/12/2021

Mortalidade Mortalidade Entrada Taxa Anual de Opção pelo Entrada em Composição
Geral de Inválidos em Invalidez Rotatividade Instituto BPD Aposentadoria Familiar

Plano PB l AT – 2000 (-10%)
por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
PBI FBPREV III 
2015-2020

n/a 100% ao atingir o 
benefício pleno

A Conceder: Família 
Média (74% casados 
e cônjuge com 4 anos 
de diferença do titular, 
sendo a mulher mais 
jovem). Concedido: 
Família Real

Plano Saldado AT – 2000 (-40%)
por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
Saldado 2015-
2020

n/a
Data provável de 
aposentadoria 
informada no 
cadastro

74% dos participantes 
com beneficiários e 
mulher 4 anos mais 
nova que o homem. 
Concedido: Família 
Real

Plano FBPREV AT – 2000 (-30%)
por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência 
FBPREV 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano FBPREV II AT – 2000 (-40%)
por sexo Winklevoss Álvaro Vindas

(-70%)
Experiência 
FBPREVII 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano FBPREV III
AT – 2000 
suavizada 10% 
por sexo

RRB – 83 
(-50%) Álvaro Vindas

Experiência 
PBI FBPREVIII 
2015-2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real, 
conforme cadastro

Plano Saúde (1):

PAM Conforme Planos 
de Previdência (2)

Conforme 
Planos de 
Previdência 
(2)

Conforme 
Planos de 
Previdência (2)

Conforme Planos 
de Previdência (2) -

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Conforme Planos de 
Previdência (2)

POD AT – 2000 Basic
(-40%) por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência PBI 
FBPREVI 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real

PROMED AT – 2000 Basic
(-40%) por sexo

RRB – 83 
(-50%)

Álvaro Vindas
(-70%)

Experiência PBI 
FBPREVI 2015-
2020

-

100% na 
aposentadoria 
normal conforme 
elegibilidade do 
plano.

Família Real

Prêmio Aposentadoria AT – 2000 (-30%)
por sexo n/a Álvaro Vindas

(-70%)
Esperiência 
FBPREV 2015-
2020

-
60 anos de idade 
e 10 anos de 
empresa

Não utilizado

(1) Planos de Saúde com benefícios pós-emprego nos Planos PAM- Plano de Assistência Médico-Hospitalar, POD – Plano 
Odontológico e PROMED – Programa Auxílio Medicamento.
(2) Conforme Plano de Previdência aos quais os beneficiários estiverem inscritos.
(3) Grupo 1: inscrição até 23/01/1978; Grupo 2: inscrição entre 24/01/1978 e 30/06/1983; Grupo 3: inscrição entre 01/07/1983 a 
31/12/1990; e Grupo 4: inscrição a partir de 01/01/1991.
As premissas referentes à experiência de mortalidade são estabelecidas com base em experiência de atuários, 
ajustadas de acordo com o perfil demográfico dos empregados da Banrisul Pagamentos. 
O valor atual de obrigações de planos de pensão de benefício definido é obtido por cálculos atuariais, que 
utilizam um conjunto de premissas econômicas, financeiras e biométricas. Entre as premissas usadas na 
determinação do custo (receita) líquido para esses planos, está a taxa de desconto. Quaisquer mudanças 
nessas premissas afetarão o valor contábil das obrigações dos planos de pensão.
A Banrisul Pagamentos determina a taxa de desconto apropriada ao final de cada período, observando os 
princípios estabelecidos pela Resolução nº 110 da CVM e Resolução nº 4.877/20 do CMN, à qual é usada para 
determinar o valor presente de futuras saídas de caixa estimadas, que devem ser necessárias para liquidar as 
obrigações de planos de pensão. As taxas de desconto reais foram apuradas considerando a interpolação das 
taxas do índice IMA-B, divulgado pela ANBIMA, com data de referência em 29/12/2022.
Em conformidade com a Resolução CNPC nº 30/2018, combinadas com a Instrução Previc nº 33/2020 
e com Portaria Previc nº 373/2022, a Fundação Banrisul de Seguridade Social elabora estudos visando ao 
estabelecimento do perfil dos vencimentos das obrigações dos Planos de Benefícios com a apuração do 
duration e outras análises de distribuição do pagamento dos benefícios.
Outras premissas importantes para as obrigações de planos de pensão se baseiam, em parte, em condições 
atuais do mercado.
(b) Descrições dos Planos e Outros Benefícios de Longo Prazo
Plano de Benefícios I (PBI) - os benefícios assegurados por este plano, na modalidade de “benefício definido”, 
abrangem aposentadoria, pensão por morte, auxílio-doença, auxílio-reclusão, auxílio-funeral e abono anual.
A contribuição normal do participante ativo corresponde a recolhimento de percentuais do salário de participação.
O Plano de Benefícios I foi fechado para novas adesões a partir de julho de 2009.
Plano Saldado (PBS) - os benefícios assegurados por este plano, na modalidade de “benefício definido”, 
abrangem benefício saldado de aposentadoria, benefício saldado de invalidez, pensão por morte, auxílio-
funeral e abono anual.
Não haverá contribuição normal ao plano de benefício saldado e, quando estiver apto a se aposentar, receberá 
um benefício proporcional ao tempo que contribuiu ao PBI.
Plano FBPREV (FBPREV) - os benefícios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuição variável”, 
abrangem benefícios de: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, benefício 
proporcional, auxílio-doença, abono anual, benefício mínimo, pensão por morte e auxílio-funeral.
A contribuição normal do participante é composta de três parcelas:
(i) Parcela básica: 1% a 3% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre o salário de participação;
(ii) Parcela adicional: pode variar entre 1% a 7,5% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre a parcela do salário de 
participação que exceder a 9 (nove) unidades de referência; e
(iii) Parcela variável: percentual aplicado sobre o salário de participação, determinado anualmente pelo Atuário 
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de benefícios de risco e das despesas administrativas do 
plano.
Além da contribuição normal, o participante poderá efetuar contribuições facultativas, não inferiores a 1 (uma) 
unidade de referência, não acompanhadas pelo patrocinador.
A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente às contribuições normais dos participantes.
Plano FBPREV II (FBPREV II) - os benefícios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuição 
variável”, abrangem benefícios de: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, 
benefício proporcional, auxílio-doença, abono anual, benefício mínimo, pensão por morte e auxílio-funeral.
A contribuição normal do participante é composta de três parcelas:
(i) Parcela básica: 3% a 5% aplicado sobre o salário de participação;
(ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% a 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do salário de 
participação que exceder a 9 (nove) unidades de referência; e
(iii) Parcela variável: percentual aplicado sobre o salário de participação, determinado anualmente pelo Atuário 
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de benefícios de risco e de 50% das despesas administrativas 
do plano calculadas em 10% sobre o total das demais contribuições.
Além da contribuição normal, o participante poderá efetuar contribuições facultativas, não inferiores a 1 (uma) 
unidade de referência, não acompanhadas pelo patrocinador.
A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente às contribuições normais dos participantes.
Plano FBPREV III (FBPREV III) - os benefícios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuição 
variável”, abrangem benefícios de: a aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, 
benefício proporcional, auxílio-doença, abono anual, benefício mínimo, pensão por morte e auxílio-funeral.
A contribuição normal do participante é composta de três parcelas:
(i) Parcela básica: 3%, 4% ou 5% aplicado sobre o salário de participação;
(ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% a 10% aplicado sobre a parcela do salário de participação que 
exceder a 9 (nove) unidades de referência; e
(iii) Parcela variável: percentual aplicado sobre o salário de participação, determinado anualmente pelo Atuário 
no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de benefícios de risco e das despesas administrativas do plano. 
Além da contribuição normal, o participante poderá efetuar contribuições facultativas, não inferiores a 1 (uma) 
unidade de referência, não acompanhadas pelo patrocinador.
A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente às contribuições normais dos participantes.
Plano Saúde (PAM, POD e PROMED) – a Banrisul Pagamentos oferece planos de saúde, por meio da Cabergs, 
a seus funcionários ativos e aos aposentados pela Fundação Banrisul.
Prêmio Aposentadoria (Benefício Pós-Emprego) – a Banrisul Pagamentos concede aos seus funcionários um prêmio 
por aposentadoria que é pago integralmente na data em que o funcionário se desliga da empresa por aposentadoria.
(c) Principais Riscos Atuariais
A Banrisul Pagamentos e a Fundação Banrisul de Seguridade Social juntos poderão realizar estudos de 
confrontação ativo/passivo com o objetivo de buscar operações no mercado financeiro de capitais e de seguros, 
visando à redução ou eliminação dos riscos atuariais dos Planos. 
Através de seus planos de benefícios definidos, a Banrisul Pagamentos está exposta a uma série de riscos, 
sendo os mais significativos:
Volatilidade dos Ativos - as obrigações do plano são calculadas usando uma taxa de desconto que é 
estabelecida com base na rentabilidade de títulos privados ou do governo, na ausência de mercado ativo; caso 
os ativos do plano não atinjam essa rentabilidade, isso criará um déficit. Os planos do Brasil e dos Estados 
Unidos mantêm uma proporção significativa de ações, cujo rendimento se espera que supere o dos títulos 
privados no longo prazo, enquanto resultará em volatilidade e risco no curto prazo.
Variação na Rentabilidade dos Títulos - uma diminuição na rentabilidade de títulos privados ou governamentais 
resultará no aumento das obrigações do plano, embora essa variação seja compensada parcialmente por um 
aumento no valor justo dos títulos detidos pelos planos.
Risco de Inflação - algumas obrigações dos planos de pensão da Banrisul Pagamentos são vinculadas à 
inflação, sendo que uma inflação maior levará a um maior nível de obrigações (embora, em muitos casos, existem 
limites ao nível de reajustes inflacionários permitidos para proteger o plano contra taxas extremas de inflação). 
A maior parte dos ativos do plano ou não são afetados (títulos com juros pré-fixados) ou têm uma pequena 
correlação (ações) com a inflação, o que significa que uma alta na inflação resultará também em alta no déficit.
Expectativa de Vida - a maior parte das obrigações dos planos consiste na concessão de benefícios vitalícios aos 
participantes. Por essa razão, aumentos na expectativa de vida resultarão em aumento nas obrigações dos planos.
(d) Gestão dos Ativos dos Planos
O percentual de alocação dos ativos dos planos são os seguintes:
Planos: PB I

% Alocação
PBS

% Alocação
FBPREV

% Alocação
FBPREV II

% Alocação
FBPREV III
% Alocação

Saúde
% Alocação

Categorias Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21
Caixa e Equivalente 0,03 0,04 - 0,01 0,01 0,01 - 0,01 - 0,01 0,12 0,02
Renda Fixa 84,97 80,92 77,97 72,09 85,44 73,80 82,69 70,55 89,46 81,27 97,86 98,06
Renda Variável 6,10 10,09 3,95 8,02 1,21 4,64 1,85 6,33 5,21 9,30 2,02 1,92
Imóveis 5,26 4,43 3,40 3,05 - - 1,43 1,41 4,43 3,85 - -
Outros 3,64 4,52 14,68 16,83 13,34 21,55 14,03 21,7 0,90 5,57 - -
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Os ativos dos planos de benefícios definidos incluem ações do Banrisul com um valor justo de R$7.332 
(31/12/2021 - R$7.332) e imóveis alugados com um valor justo de R$146.786 (31/12/2021 - R$136.289). 
e) Avaliações Atuariais
O resumo da composição do (ativo)/passivo atuarial líquido para os exercícios findos em 31 de dezembro de 
2022 e 31 de dezembro de 2021, preparados respectivamente com base no laudo atuarial de 31 de dezembro 
de 2022 e 31 de dezembro de 2021 e, de acordo com CPC 33 (R1), é demonstrado a seguir:
Obrigações (Ativo)/Passivo Registradas no Balanço Patrimonial com Benefícios de: 31/12/2022 31/12/2021
Planos de Previdência

Plano de Benefícios I (PBI) 1.327 1.678
Plano Saldado (PBS) 1.192 2.459
Plano FBPREV (FBPREV) (2) -
Plano FBPREV II (FBPREV II) (56) (71)
Plano FBPREVIII (FBPREVIII) 186 185

Planos de Saúde (PAM, POD e PROMED) (518) (492)
Prêmio Aposentadoria 641 623
Total 2.770 4.382
Em 31 de dezembro de 2022, o reconhecimento contábil registrado no Patrimônio Líquido como Ajustes de 
Avaliação Patrimonial, decorrente de ganhos atuarias e perdas atuariais apurados no remensuramento do laudo 
atuarial, totalizou o montante de (R$ 1.831) ( R$ 705 em 31 de dezembro de 2021). 
A composição do (ativo)/passivo atuarial líquido preparado com base no laudo atuarial para os exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 e, de acordo com o CPC 33 (R1) é demonstrada a seguir:
Apuração do Passivo (Ativo) Líquido em 
31/12/2022

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Obrigações Atuariais Apuradas na Avaliaçao Atuarial 4.687 12.907 4 309 976 518 641
Valor Justo dos Ativos do Plano (3.360) (11.715) (8) (423) (790) (2.166) -
Dédicit/(Superávit) Apurado 1.327 1.192 (4) (114) 186 (1.648) 641
Efeito do Teto de Ativo - - 2 58 - 1.130 -
Passivo/(Ativo) Atuarial Líquido 1.327 1.192 (2) (56) 186 (518) 641

Apuração do Passivo (Ativo) Líquido em 
31/12/2021

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Obrigações Atuariais Apuradas na Avaliaçao Atuarial 5.481 13.945 6 333 1.036 492 623
Valor Justo dos Ativos do Plano (3.803) (11.486) (6) (427) (851) (2.002) -
Dédicit/(Superávit) Apurado 1.678 2.459 - (94) 185 (1.510) 623
Efeito do Teto de Ativo - - - 23 - 1.018 -
Passivo/(Ativo) Atuarial Líquido 1.678 2.459 - (71) 185 (492) 623

Movimentação do Valor Presente das Obrigações 
Atuariais em 31/12/2022

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio
Aposentadoria

Valor Presente das Obrigações em 1º de Janeiro 5.481 13.945 6 333 1.036 492 623
Custo do Serviço Corrente Líquido - - (2) (4) - (6) 1
Contribuições de Participante Realizadas no Período 177 35 - - 1 - -
Juros sobre Obrigação Atuarial 567 1.484 - 34 107 56 37
Benefícios Pagos no Período (694) (989) - (27) (117) (49) -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigações Atuariais (844) (1.568) - (27) (51) 25 (20)
Valor Presente das Obrigações no Final do 
Período 4.687 12.907 4 309 976 518 641

Movimentação do Valor Presente das Obrigações 
Atuariais em 31/12/2021

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio
Aposentadoria

Valor Presente das Obrigações em 1º de Janeiro 6.368 14.417 4 288 890 521 566
Custo do Serviço Corrente Líquido - - (1) (2) - (7) 2
Contribuições de Participante Realizadas no Período 120 31 - - - - -
Juros sobre Obrigação Atuarial 405 971 - 19 56 35 22
Benefícios Pagos no Período (701) (991) - (25) (110) (36) -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigações Atuariais (711) (483) 3 53 200 (21) 33
Valor Presente das Obrigações no Final do 
Período 5.481 13.945 6 333 1.036 492 623

Movimentação do Valor Justo dos Ativos do Plano
em 31/12/2022

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Valor Justo dos Ativos do Plano em 1º de Janeiro (3.803) (11.486) (6) (427) (851) (2.002) -
Benefícios Pagos no Período Utilizando os Ativos 
do Plano 694 989 - 27 117 - -
Contribuições de Participante Realizadas no Período (177) (35) - - (1) - -
Contribuições do Empregador Realizadas no Período (96) (35) - - (1) - -
Rendimento Esperado dos Ativos (419) (1.214) - (45) (86) (227) -
(Ganhos)/Perdas no Valor Justo dos Ativos do Plano 441 66 (2) 22 32 63 -
Valor Justo dos Ativos do Plano no Final do 
Período (3.360) (11.715) (8) (423) (790) (2.166) -

Movimentação do Valor Justo dos Ativos do Plano 
em 31/12/2021

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Valor Justo dos Ativos do Plano em 1º de Janeiro (4.349) (11.585) (12) (548) (911) (1.934) -
Benefícios Pagos no Período Utilizando os Ativos 
do Plano 701 991 - 25 110 - -
Contribuições de Participante Realizadas no Período (120) (31) - - - - -
Contribuições do Empregador Realizadas no Período (36) (31) - - - - -
Rendimento Esperado dos Ativos (271) (776) (1) (36) (58) (137) -
(Ganhos)/Perdas no Valor Justo dos Ativos do Plano 272 (54) 7 132 8 69 -
Valor Justo dos Ativos do Plano no Final do 
Período (3.803) (11.486) (6) (427) (851) (2.002) -
Passivo (Ativo) Atuarial Líquido do Plano em 
31/12/2022

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Passivo/(Ativo) Atuarial Líquido no Final do 
Período Anterior 1.678 2.459 - (71) 185 (492) 623
Despesa/(Receita) Reconhecida no Resultado do 
Exercício 148 270 (2) (11) 21 (65) 38
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Resultado 
Abrangente (403) (1.502) - 26 (19) 88 (20)
Contribuições do Empregador (96) (35) - - (1) (49) -
Benefícios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
Passivo/ (Ativo) Atuarial Líquido no Final do 
Período Atual 1.327 1.192 (2) (56) 186 (518) 641
Passivo (Ativo) Atuarial Líquido do Plano em 
31/12/2021

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Passivo (Ativo) Atuarial Líquido no Final do 
Período Anterior 2.019 2.832 - (9) - (521) 566
Despesa/(Receita) Reconhecida no Resultado do 
Exercício 134 195 (1) (2) (1) (46) 24
(Ganhos)//Perdas Reconhecidos em Resultado 
Abrangente (439) (537) 1 (60) 186 111 33
Contribuições do Empregador (36) (31) - - - (36) -
Benefícios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
Ativo (Passivo) Atuarial Líquido no Final do 
Período Atual 1.678 2.459 - (71) 185 (492) 623

Resultado do Exercício de  31/12/2022 Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Custo do Serviço Corrente Líquido - - (2) (4) - (6) 1
Custo de Juros sobre as Obrigações Atuariais 567 1.484 - 34 107 56 37
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (419) (1.214) - (45) (86) (227) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos 
Adicionais - - - 4 - 112 -
Total de Despesa (Receita) Reconhecida no 
Resultado do Exercício 148 270 (2) (11) 21 (65) 38

Resultado do Exercício de 31/12/2021 Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Custo do Serviço Corrente Líquido - - (1) (2) - (7) 2
Custo de Juros sobre as Obrigações Atuariais 405 971 - 19 56 35 22
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (271) (776) (1) (36) (58) (137) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos 
Adicionais - - 1 17 1 63 -
Total de Despesa (Receita) Reconhecida no 
Resultado do Exercício 134 195 (1) (2) (1) (46) 24
Outros Resultados Abrangentes (ORA), no 
Período de 31/12/2022

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

(Ganhos)/Perdas nos Ativos do Plano 441 66 (2) 22 32 63 -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigações Atuariais (844) (1.568) - (27) (51) 25 (20)
(Ganhos)/Perdas no Efeito do Teto do Ativo e Passivos 
Adicionais - - 2 31 - - -
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Outros 
Resultados Abrangentes (ORA) (403) (1.502) - 26 (19) 88 (20)
Outros Resultados Abrangentes (ORA), no 
Período de 31/12/2021

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

(Ganhos)/Perdas nos Ativos do Plano 272 (54) 7 132 8 69 -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigações Atuariais (711) (483) 3 53 200 (21) 33
(Ganhos)/Perdas no Efeito do Teto do Ativo e Passivos 
Adicionais - - (9) (245) (22) 63 -
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Outros 
Resultados Abrangentes (ORA) (439) (537) 1 (60) 186 111 33

Resultado do Exercício Projetado para o Período 
Seguinte:

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Custo do Serviços Corrente Líquido - - (4) (3) - 2 -
Custo de Juros sobre as Obrigações Atuariais 518 1.452 - 34 107 59 39
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (372) (1.318) (1) (47) (85) (254) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos 
Adicionais - - - 7 - 132 -
Despesa/(Receita) Atuarial Estimada 146 134 (5) (9) 22 (61) 39

Fluxo de Caixa no Período: Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Contribuições do Empregador 96 35 - - 1 49 -
Contribuições do Participante 177 35 - - 1 - -
Benefícios Pagos Utilizando os Ativos do Plano 694 989 - 27 117 49 -
Benefícios Pagos Diretamente pela Empresa -   -   -   -   -   -   -

Fluxo de Caixa Esperado para o Período Seguinte: Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio Apo-
sentadoria

Contribuições do Empregador 162 89 4 3 3 43 -
Contribuições do Participante 275 89 4 3 3 - -
Benefícios Pagos Utilizando os Ativos do Plano 776 1.095 - 32 117 43 -
Benefícios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - 641
As estimativas de pagamentos de benefícios para os próximos 10 anos são demonstradas a seguir:
Perfil de Maturidade do Valor 
Presente da Obrigação (VPO)

Plano de 
Benefícios I

Plano 
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano 
FBPREV II

Plano 
FBPREV III

Plano 
Saúde

Prêmio 
Aposentadoria

2023 776 1.095 - 32 117 43 641
2024 743 1.256 - 32 108 40 -
2025 727 1.237 - 32 104 40 -
2026 710 1.216 - 29 100 40 -
2027 692 1.194 - 27 96 39 -
2028 a 2032 3.129 5.580 - 97 418 204 -
A duração média ponderada do valor presente da obrigação é demonstrada a seguir:
Duração Média 
Ponderada do Valor 
Presente da Obrigação 
(em Anos)

Plano 
PBI

Plano
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano
FBPREV II

Plano
FBPREV III

Plano Saúde(1) (% a.a.)

Prêmio 
AposentadoriaPAM POD PROMED

31/12/2022 8,10 10.04 9,36 10,18 8,48
Conforme Planos 
de Previdência (1) 10,07 12,40 6,93

31/12/2021 9,67 12,35 11,08 12,85 10,42
Conforme Planos 
de Previdência (1) 12,45 17,27 8,51

(1) Conforme Plano de Previdência aos quais os beneficiários estiverem inscritos.

Outros dados acerca dos planos são demonstrados a seguir:
Quantidade de Participantes 
em 31/12/2022

Plano 
PBI

Plano
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano
FBPREV II

Plano
FBPREV III

Plano Saúde(1) (% a.a.) Prêmio
PAM POD PROMED Aposentadoria

Ativos -   2 2 4 - 2 1 6 5
Assistidos 22 21 -   3 12 35 7 20 -   
Total 22 23 2 7 12 37 8 26 5
Quantidade de Participantes 
em 31/12/2021

Plano 
PBI

Plano
Saldado

Plano 
FBPREV

Plano
FBPREV II

Plano
FBPREV III

Plano Saúde(1) (% a.a.) Prêmio
PAM POD PROMED Aposentadoria

Ativos - 2 2 4 - 2 1 6 5
Assistidos 22 23 - 3 12 30 8 21 -
Total 22 25 2 7 12 32 9 27 5

(f) Análise de Sensibilidade
As premissas adotadas para o cálculo atuarial do plano de benefício definido têm um efeito significativo sobre 
os montantes divulgados. Apresenta-se a seguir o impacto no cálculo dos benefícios considerando a alteração 
das premissas assumidas.
Plano de Benefícios I (PBI) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (164)
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. 176
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% (115)
Tábua de Mortalidade Redução de 10% 127

Plano Saldado (PBS) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (546)
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. 591
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% (346)
Tábua de Mortalidade  Redução de 10% 391

Plano FBPREV (FBPREV ) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. -
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. -
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% -
Tábua de Mortalidade Redução de 10% -

Plano FBPREV II (FBPREV II) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (8)
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. 8
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% (7)
Tábua de Mortalidade Redução de 10% 9

Plano FBPREV III (FBPREV III) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (33)
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. 35
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% (22)
Tábua de Mortalidade Redução de 10% 24

Plano Saúde - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (22)
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. 24
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% (17)
Tábua de Mortalidade Redução de 10% 19 

Prêmio Aposentadoria - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrição da Premissa Hipótese Efeito no VPO
Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. -
Taxa de Desconto Redução de 0,5 p.p. -
Tábua de Mortalidade Aumento de 10% -
Tábua de Mortalidade Redução de 10% -

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
Aos Administradores, Conselheiros e Acionistas da 
Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. (anteriormente denominada Banrisul Cartões S.A.)
Porto Alegre - RS
Opinião
Examinamos as demonstrações financeiras da Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. (“Banrisul Pagamentos”), que 
compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstrações do resultado, do 
resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, 
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira da Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. em 
31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.
Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação à 
Banrisul Pagamentos, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as 
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.
Outros assuntos
Demonstração do valor adicionado
A demonstração do valor adicionado (“DVA”), referente ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022, elaborada 
sob a responsabilidade da Administração da Banrisul Pagamentos e apresentada como informação suplementar, 
foram submetidas a procedimentos de auditoria executados com a auditoria das demonstrações financeiras da 
Banrisul Pagamentos. Para a formação de nossa opinião, avaliamos se essa demonstração está reconciliada 
com as demonstrações financeiras e os registros contábeis, conforme aplicável, e se a sua forma e o seu 
conteúdo estão de acordo com os critérios definidos no pronunciamento técnico CPC 09 - Demonstração do Valor 
Adicionado. Em nossa opinião, essa demonstração do valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os 
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse pronunciamento técnico e é consistente em relação às 
demonstrações financeiras tomadas em conjunto.
Outras informações que acompanham as demonstrações financeiras e o relatório do auditor
A Administração da Banrisul Pagamentos é responsável por essas outras informações que compreendem 
o Relatório da Administração. Nossa opinião sobre as demonstrações financeiras não abrange o Relatório da 
Administração, e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório. 
Em conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório 
da Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as 
demonstrações financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar 
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no 
Relatório da Administração, somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.
Responsabilidades da Administração e da governança pelas demonstrações financeiras
A Administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações financeiras de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro.
Na elaboração das demonstrações financeiras, a Administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua 
continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não ser 
que a Administração pretenda liquidar a Banrisul Pagamentos ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 

alternativa realista para evitar o encerramento das operações.
Os responsáveis pela governança da Banrisul Pagamentos são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações financeiras.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 
decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras, independentemente 
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, 
bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.
• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos da Banrisul Pagamentos.
• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela Administração.
• Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que 
possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Banrisul Pagamentos. 
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atenção em nosso relatório de auditoria para as 
respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de 
nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Banrisul Pagamentos a não mais se manter 
em continuidade operacional.
• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as 
divulgações e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes transações e os eventos de 
maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.
Comunicamo-nos com a Administração a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da 
auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 6 de fevereiro de 2023

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes Ltda.
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Carlos Claro
Contador

CRC nº 1 SP 236588/O-4

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. - Instituição de 
Pagamento (anteriormente denominada Banrisul Cartões S.A.), no exercício das atribuições que nos conferem 
os incisos II e VII do art. 163, da Lei nº  6.404, de 15-12-1976, e pelas disposições correlatas do Estatuto Social, 
examinamos o Relatório da Administração e as Demonstrações Financeiras da Companhia, acompanhadas do 
Relatório emitido pelos Auditores Independentes, sem modificações, documentos esses relativos ao exercício 
encerrado em 31 de dezembro de 2022. Por unanimidade, opinamos favoravelmente e sem ressalvas, 
concluindo que os referidos documentos estão em condições de serem apreciados pelos acionistas na próxima 
Assembleia Geral Ordinária. 

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2023.

Micheli Tassiani Petry     Bruno Queiroz Jatene     Luiz Valdir Andres
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