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& banrisul

pagamentos

NOTA 22 OBRIGACOES COM BENEFICIOS DE LONGO PRAZO POS-EMPREGO A EMPREGADOS
A Banrisul Pagamentos é patrocinadora da Fundacéo Banrisul de Seguridade Social e da Caixa de Assisténcia
dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul que, asseguram a complementagao de beneficios
de aposentadoria e assisténcia médica a seus funcionarios.
A FundadQéo Banrisul de Seguridade Social é dotada de autonomia administrativa, tendo como finalidade instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes, empregados das patrocinadoras e
resp(lactivo? beneficiarios, mediante contribuicdes especificas, estabelecidas em seus planos e respectivos
regulamentos.
A Politica Previdencial do Banrisul executada pela Fundacéo Banrisul de Seguridade Social, instituida em 29
deé'aneiro de 1963 em conformidade com a legislagdo entdo vigente, tem como fundamentagéo Iegal o artigo
202 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, as Leis Complementares de nos 108 e 109 de 29 de
maio de 2001, demais normas legais em vigor emanadas por érgéos reguladores da Previdéncia Social ligada
ao Ministério da Fazenda, como a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, o Estatuto Social da Entidade Gestora e respectivos
regulamentos dos Planos de Beneficios, também em concordancia com a Resolucédo n° 4.994/22 do CMN. O
art. 8°, da Resolugao n° 4.994/22 do CMN determina que é designado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Pens&o o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado para a Gestédo dos Investimentos - AETQ, como
principal responsavel pela gestao, alocacéo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus
planos e pela Erestac;ao de informagdes relativas a aplicagdo desses recursos.
Os Planos de Beneficios que d&o suportes a Politica de Previdéncia Complementar da Banrisul Pagamentos se
fundamentam nos respectivos Regulamentos dos Planos, nos quais constam todos os direitos e obrigacdes dos
Participantes e, das Patrocinadoras, o Plano de Custeio Atuarial, os prazos legais, a forma de pagamento das
contribuicdes mensais e dos beneficios, o tempo de contribuicdo minima e outros parametros necessarios para
o dimensionamento atuarial. Todos os Regulamentos sdo aprovados Felos oérgaos Ie?ais internos de gestao,
pela(s) Patrocinadora(s) e pelos 6rgéos federais de superviséo e regulagéo conforme legislagcdo em vigor. Em
conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi designado Eelo Conselho Deliberativo da Fundagao
Banrisul o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB.
O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de
interag&o entre a consultoria atuarial externa responsavel pelos célculos atuariais dos Planos de Beneficios
administrados pela Fundagéo Banrisul, a Diretoria Executiva e os representantes do Conselho Deliberativo
da Fundacéo, e conta com o aval das patrocinadoras dos Planos de Beneficios | e Saldado (modalidade de
“beneficio definido”) e dos Planos FBPREV, FBPREV Il e FBPREV II| tgmodalidade de “contribuicdo variavel”),
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 30/2018, Instrugao Previc n° 33/2020 e Portaria Previc n° 373/2022.
g) Principais Premissas

s principais premissas a seguir foram elaboradas com base nas informacdes vigentes em 31 de dezembro de
2022 e 31 de dezembro de 2021, sendo revisadas periodicamente.

Plano Plano Plano Plano Plano Plano Satude™ (% a.a) Prémio
ip6 omi - PB| FBPREV FBPREV IIFBPREV | A| i

Hipéteses Econémicas - 31/12/2022 % aa.} Saaooaa(‘ias Ffa _a\s 5533_} l?% a.a.; PAM POD PROMED POSGM?%::G)
Taxa Real de Desconto Atuarial 6,10 6,14 6,11 6,14 6,10 6,17 6,17 6,17 6,09
Retorno Real Esperado sobre os Ativos 6,10 6,14 6,11 6,14 6,10 6,17 6,17 6,17 6,09
Taxa Real de Crescimento Salarial dos Cfe.
Empregados Ativos 1,36 - 5,15 1,51 0,41 Nota @ n/a n/a 5,15
Crescimento Real dos Beneficios do
Plano Durante o Recebimento 0,30 - - - - - - 1,00 -
Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 n/a
Fator de Capacidade sobre os Salarios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00
Inflagdo Esperada 5,23 5,23 5,23 5,23 523 523 523 5,23 5,23
Taxa de Desconto Nominal 1165 11,69 11,66 11,69 1,65 11,72 11,72 11,72 11,64
Retorno Nominal Esperado sobre os
Ativos do Plano 11,65 11,69 11,66 11,69 11,65 11,72 11,72 11,72 11,64
Taxa Nominal de Crescimento Salarial Cfe.
dos Empregados Ativos 6,66 523 10,65 6,82 5,66 Nota @ n/a n/a 10,65

Crescimento Nominal dos Beneficios do

8) Planos de Saude com beneficios pés-emprego nos Planos PAM- Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD — Plano
dontolégico e PROMED — Programa Auxilio Medicamento.

(2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos.

Plano Plano Plano Plano Plano Plano Saude™ (% a.a.) Prémio
iné ami PB] FBPREV FBPREV Il FBPREV || Al i
Hipéteses Econdmicas - 31/1212021 (o, PBJ SgldadgFRPREVFBRREVIFBRREVIN o\ y pop promED p°se"('5,’od§ o
Cfe.
Taxa Real de Desconto Atuarial 528 544 536 5,47 532 Nota® 544 5,47 5,24
Cfe.
Retorno Real Esperado sobre os Ativos 5,28 5,44 5,36 5,47 5,32 Nota® 544 547 5,24
Taxa Real de Crescimento Salarial dos Cfe.
Empregados Ativos 0,66 - 4,35 2,06 0,41 Nota @ n/a n/a 4,35
Crescimento Real dos Beneficios do
Plano Durante o Recebimento 0,30 - - - - - - 1,00 -
Fator de Capacidade sobre os Beneficios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 n/a
Fator de Capacidade sobre os Salarios 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 100,00
Inflagéo Esperada 5,03 503 5,03 5,03 5,03 5C?3 5,03 5,03 5,03
e.
Taxa de Desconto Nominal 10,58 10,74 10,66 10,78 10,62 Nota @ 10,75 10,77 10,53
Retorno Nominal Esperado sobre os Cfe.
Ativos do Plano 10,58 10,74 10,66 10,78 10,62 Nota® 10,75 10,77 10,53
Taxa Nominal de Crescimento Salarial Cfe.
dos Empregados Ativos 5,72 5,03 9,60 7,19 5,46 Nota @ n/a n/a 9,60
Crescimento Nominal dos Beneficios do
Plano Durante o Recebimento 5,35 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 5,03 6,08 5,03

8) Planos de Salde com beneficios pés-emprego nos Planos PAM- Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD — Plano
dontolégico e PROMED — Programa Auxilio Medicamento.
(2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos.

Hipo D Mortalidade Entrada Taxa Anualde Opgédo pelo Entrada em Composigao
em 31/12/2022 Geral de Invalidos em Rotatividad, ituto BPD ia__Familiar
Aconceder: Familia
Média (74% dos
A iaénci articipantes com
Plano PB AT -2000 (-10%) RRB - 83 Alvaﬂro Vindas E’é’f?&fggé\/ " na 100% ao atingir o geneﬁ’éiérios e mulher
por sexo (-50%)  (-70%) 2015-2020 beneficio pleno 4 anos mais nova que
0 homem). Concedido:
Familia Real
A Conceder: Familia
. Média (74% dos
I Data provavel de e
AT - 2000 (-30%) i " Experiéncia : participantes com
Plano Saldado por sexo REE?O;/?3 ﬁl;/g‘%vlndas Saldado 2015- n/a ;?gfgg?:ﬁga beneficiarios e mulher
° °. 2020 cadastro 4 anos mais nova que
o homem) Concedido:
100% na Familia Real
A doria
A : Experiéncia aposenta .
AT -2000 (-30%) RRB-83 Alvaro Vindas normal conforme ~ Familia Real,
Plano FBPREV por sexo (-50%)  (-70%) FEPREV 2015- - elegibilidade do  conforme cadastro
plano.
100% na
A tadoria
i : Experiéncia aposen "
AT —2000 (-30%) " Alvaro Vindas normal conforme ~ Familia Real,
Plano FBPREV I por sexo Winklevoss (-70%) ;ngEJREVII 2015 - elegibilidade do conforme cadastro
plano.
100% na
AT - 2000 Experiéncia aposentadoria .
Plano FBPREV Il suavizada 10%  REo8% Awvaro Vindas ~ PBI FBPREVII - normal conforme  FamiiaReal,
por sexo ° 2015-2020 elegibilidade do
B plano.
Pl Saude ™:
ano sadde 100% na
aposentadoria
PAM Conforme Planos ggr';fggrgz glzr:]fgggz Conforme Planos _ normal conforme  Conforme Planos de
de Previdéncia @ 5 liiania @previdancia @ d€ Previdéncia @ e:egibilidade do  Previdéncia @
plano.
100% na
. A . Experiéncia PBI aposentadoria
POD g(;,/z)oogrzgi'g RE‘EO;/? ‘(‘}';’g.;")v'”das FBPREVI 2015- - normal conforme ~ Familia Real
o) P ° ° 2020 elegibilidade do
plano.
- 100% na
! A " Experiéncia PBI -
AT — 2000 Basic RRB —-83 Alvaro Vindas aposentadoria P——
PROMED (-30%) por sexo (-50%)  (-70%) ;EZ%REVI 2015 - normal conforme  Na© utilizado
elegibilidade do
plano.
" Esperiéncia .
. ) AT — 2000 (-30% Aivaro Vi D —
Prémio Aposentadoria por se)?go (-30%) n/a (_7‘/8:/3 indas ESBPREV 2015- - 201 Srl,ionsoged'edade Nao utilizado

g) Planos de Saude com beneficios pds-emprego nos Planos PAM- Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD — Plano

dontolégico e PROMED — Programa Auxilio Medicamento.

(2) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos.

531) Grupo 1: inscrigéo até 23/01/1978; Grupo 2: inscrigéo entre 24/01/1978 e 30/06/1983; Grupo 3: inscri¢do entre 01/07/1983 a
112/1990; e Grupo 4: inscrigéo a partir de 01/01/1991.

As premissas referentes a experiéncia de mortalidade s&o estabelecidas com base em experiéncia de atuarios,

ajustadas de acordo com o perfil demografico dos empregados da Banrisul Pagamentos.

O valor atual de obrigagdes de planos de pensédo de beneficio definido é obtido por calculos atuariais, que

utilizam um conjunto de premissas econdmicas, financeiras e biométricas. Entre as premissas usadas na

determinagéo do custo (receita) liquido para esses planos, estd a taxa de desconto. Quaisquer mudangas

nessas premissas afetardo o valor contabil das obrigaces dos planos de penséo.

A Banrisul Pa%amentos determina a taxa de desconto agopriada ao final de cada periodo, observando os

principios estabelecidos pela Resolucédo n° 110 da CVM e Resolugdo n° 4.877/20 do CMN, a qual é usada para

determinar o valor presente de futuras saidas de caixa estimadas, que devem ser necessarias para liquidar as

obrigacdes de planos de pensdo. As taxas de desconto reais foram apuradas considerando a interpolagéo das

taxas do indice IMA-B, divulgado pela ANBIMA, com data de referéncia em 29/12/2022.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, combinadas com a Instrugdo Previc n° 33/2020

e com Portaria Previc n® 373/2022, a Fundagao Banrisul de Seguridade Social elabora estudos visando ao

estabelecimento do perfil dos vencimentos das obrigagdes dos Planos de Beneficios com a apuragdo do

duration e outras andlises de distribuigdo do pagamento dos beneficios.

Outras premissas importantes para as obrigagdes de planos de pensao se baseiam, em parte, em condigdes

atuais do mercado.

(b) Descri¢des dos Planos e Outros Beneficios de Longo Prazo

Plano de Beneficios I (PBI) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “beneficio definido”,

abrangem aposentadoria, penséo por morte, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, auxilio-funeral e abono anual.

A contribuigdo normal do participante ativo corresponde a recolhimento de percentuais do salario de participagéo.

O Plano de Beneficios | foi fechado para novas adesées a partir de julho de 2009.

Plano Saldado (PBS) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “beneficio definido”,

abrangem beneficio saldado de aposentadoria, beneficio saldado de invalidez, pensdo por morte, auxilio-

funeral e abono anual.

N&o havera contribuicdo normal ao plano de beneficio saldado e, quando estiver apto a se aposentar, recebera

um beneficio proporcional ao tempo que contribuiu ao PBI.

Plano FBPREV (FBPREV) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicao variavel”,

abrangem beneficios de: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez, beneficio

proporcional, auxilio-doenga, abono anual, beneficio minimo, penséo por morte e auxilio-funeral.

A contribuicdo normal do participante € composta de trés parcelas:

(i) Parcela basica: 1% a 3% (intervalos de 0,5%) aplicado sobre o salario de participag&o;

(ii) Parcela adicional: pode variar entre 1% a 7,5% #intervalos de 0,5%) aplicado sobre a parcela do salério de

participagédo que exceder a 9 (nove) unidades de referéncia; e

(iii) Parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagéo, determinado anualmente pelo Atuario

nlo Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e das despesas administrativas do

plano.

Além da contribuicdo normal, o participante podera efetuar contribui¢cdes facultativas, nao inferiores a 1 (uma)

unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador.

A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribuigdes normais dos participantes.

Plano FBPREV Il (FBPREV Il) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicdo

variavel”, abrangem beneficios de: aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez,

beneficio proporcional, auxilio-doencga, abono anual, beneficio minimo, penséo por morte e auxilio-funeral.

A contribuicdo normal do participante é composta de trés parcelas:

(i) Parcela basica: 3% a 5% aplicado sobre o salario de participagao;

(ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% a 10% (intervalos de 1%) aplicado sobre a parcela do salrio de

participagéo que exceder a 9 (nove) unidades de referéncia; e

(iii) Parcela variavel: percentual aplicado sobre o salario de participagao, determinado anualmente pelo Atuario

no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e de 50% das despesas administrativas

do plano calculadas em 10% sobre o total das demais contribuigdes.

Além da contribuicdo normal, o participante podera efetuar contribuicdes facultativas, nao inferiores a 1 (uma)

unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador.

A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribuigdes normais dos participantes.

Plano FBPREYV Il (FBPREV IIl) - os beneficios assegurados por este plano, na modalidade de “contribuicdo

variavel”, abrangem beneficios de: a aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, aposentadoria por invalidez,

beneficio proporcional, auxilio-doenga, abono anual, beneficio minimo, penséo por morte e auxilio-funeral.

A contribuicao normal do participante é composta de trés parcelas:

(i) Parcela basica: 3%, 4% ou 5% aplicado sobre o salario de participagao;

(ii) Parcela adicional: pode variar entre 5% a 10% aplicado sobre a parcela do salario de participacdo que

exceder a 9 (nove) unidades de referéncia; e

(i) Parcela variavel: percentual ag)licado sobre o salario de participagédo, determinado anualmente pelo Atuario

no Plano de Custeio, para cobrir 50% dos custos de beneficios de risco e das despesas administrativas do plano.

Além da contribuicdo normal, o participante podera efetuar contribuicdes facultativas, ndo inferiores a 1 (uma)

unidade de referéncia, ndo acompanhadas pelo patrocinador.

A Banrisul Pagamentos contribui paritariamente as contribuigdes normais dos participantes.

Plano Saude (PAM, POD e PROMED) - a Banrisul Pagamentos oferece planos de saude, por meio da Cabergs,

a seus funcionarios ativos e aos aposentados pela Fundagao Banrisul.

Prémio Aposentadoria (Beneficio Pés-Emprego) — a Banrisul Pagamentos concede aos seus funcionarios um prémio

por aposentadoria que € pago integralmente na data em que o funcionario se desliga da empresa por aposentadoria.

(c) Principais Riscos Atuariais

A Banrisul Pagamentos e a Fundagdo Banrisul de Seguridade Social juntos poderdo realizar estudos de

confrontagao ativo/passivo com o objetivo de buscar operagdes no mercado financeiro de capitais e de seguros,

visando a redugao ou eliminagéo dos riscos atuariais dos Planos.

Através de seus planos de beneficios definidos, a Banrisul Pagamentos esta exposta a uma série de riscos,

sendo os mais significativos:

Volatilidade dos Ativos - as obrigacdes do plano sdo calculadas usando uma taxa de desconto que é

estabelecida com base na rentabilidade de titulos privados ou do governo, na auséncia de mercado ativo; caso

os ativos do plano n&o atinjam essa rentabilidade, isso criara um déficit. Os planos do Brasil e dos Estados

Unidos mantem uma proporgéo significativa de ac¢des, cujo rendimento se espera que supere o dos titulos

privados no longo prazo, enquanto resultara em volatilidade e risco no curto prazo.

Variagao na Rentabilidade dos Titulos - uma diminuigao na rentabilidade de titulos privados ou governamentais

resultara no aumento das obrigagdes do plano, embora essa variagdo seja compensada parcialmente por um

aumento no valor justo dos titulos detidos pelos planos.

Risco de Inflagéo - algumas obrigacbes dos planos de pens&o da Banrisul Pagamentos s&o vinculadas a

inflagdo, sendo que uma inflagdo maior levara a um maior nivel de obrigagdes (embora, em muitos casos, existem

limites ao nivel de reajustes inflacionarios permitidos para proteger o plano contra taxas extremas de inflagédo).

A maior parte dos ativos do plano ou ndo sdo afetados (titulos com juros pré-fixados) ou tém uma pequena

correlagdo (agdes) com a inflagdo, o que significa que uma alta na inflagdo resultarad também em alta no déficit.

Expectativa de Vida - a maior parte das obrigagdes dos planos consiste na concesséo de beneficios vitalicios aos

participantes. Por essa razdo, aumentos na expectativa de vida resultardo em aumento nas obrigagdes dos planos.

(d) Gestao dos Ativos dos Planos

O percentual de alocagéo dos ativos dos planos séo os seguintes:

Planos: PB I PBS FBPREV FBPREV Il FBPREV llI Saude
% Alocagéo o Alocacdo % Alocacdo % Alocacdo % Alocagao o Alocacao

Categorias Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21 Dez22 Dez21
Caixa e Equivalente 0,03 0,04 - 001 001 0,01 - 001 - 001 0,12 0,02
Renda Fixa 84,97 80,92 77,97 72,09 8544 73,80 8269 7055 8946 8127 97,86 98,06
Renda Variavel 6,10 10,09 395 802 121 464 185 633 521 930 202 192
Imoveis 526 443 340 3,05 - - 143 141 443 385 - -
Outros 364 452 1468 16,83 13,34 2155 14,03 21,7 0,90 557 - -
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Os ativos dos planos de beneficios definidos incluem agdes do Banrisul com um valor justo de R$7.332
(31/12/2021 - R$7.332) e imdveis alugados com um valor justo de R$146.786 (31/12/2021 - R$136.289).
e) Avaliagoes Atuariais

O resumo da composigdo do (ativo)/passivo atuarial liquido para os exercicios findos em 31 de dezembro de
2022 e 31 de dezembro de 2021, preparados respectivamente com base no laudo atuarial de 31 de dezembro
de 2022 e 31 de dezembro de 2021 e, de acordo com CPC 33 (R1), € demonstrado a seguir:

Obrigacoes (Ativo)/Passivo Registradas no Balanco Patrimonial com Beneficios de: 31/12/2022 31/12/2021
Planos de Previdéncia
Plano de Beneficios | (PBI) 1.327 1.678
Plano Saldado (PBS) 1.192 2.459
Plano FBPREV (FBPREV) (2) -
Plano FBPREV Il (FBPREV II) (56) (71)
Plano FBPREVIII (FBPREVIII) 186 185
Planos de Satde (PAM, POD e PROMED) (518) (492)
Prémio Aposentadoria 641 623
Total 2,770 4.382

Em 31 de dezembro de 2022, o reconhecimento contabil registrado no Patriménio Liquido como Ajustes de
Avaliagéo Patrimonial, decorrente de ganhos atuarias e perdas atuariais apurados no remensuramento do laudo
atuarial, totalizou o montante de (R$ 1.831) ( R$ 705 em 31 de dezembro de 2021).

A composigéo do (ativo)/passivo atuarial liquido preparado com base no laudo atuarial para os exercicios findos
em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 e, de acordo com o CPC 33 (R1) é demonstrada a seguir:

Movimentacao do Valor Justo dos Ativos do Plano Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
em 31/12/2021 Beneficios | 1! i
Valor Justo dos Ativos do Plano em 1° de Janeiro (4.349) (11.585) (12) (548) (911) (1.934) B
Beneficios Pagos no Periodo Utilizando os Ativos

do Plano 701 991 - 25 110 - -
ContribuicSes de Participante Realizadas no Periodo (120) (31) - - - - -
Contribuigdes do Empregador Realizadas no Periodo (36) (31) - - - - -
Rendimento Esperado dos Ativos (271) (776) (1) (36) (58) (137) -
(Ganhos)/Perdas no Valor Justo dos Ativos do Plano 272 (54) 7 132 8 69 -

Valor Justo dos Ativos do Plano no Final do

Periodo (3.803) (11.486) (6) (427). (851) (2.002) -
Passivo (Ativo) Atuarial Liquido do Plano em Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Passivol/(Ativo) Atuarial Liquido no Final do
Periodo Anterior 1.678  2.459 - (71) 185 (492) 623
Despesa/(Receita) Reconhecida no Resultado do
Exercicio 148 270 2) (1) 21 (65) 38
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Resultado
Abrangente (403) (1.502) - 26 (19) 88 (20)
Contribui¢des do Empregador (96) (35) - - 1) (49) -
Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
Passivo/ (Ativo) Atuarial Liquido no Final do
Periodo Atual 1.327 1.192 (2) (56) 186 (518) 641
Passivo (Ativo) Atuarial Liquido do Plano em Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
21 Beneficios | Saldad " :
Passivo (Ativo) Atuarial Liquido no Final do
Periodo Anterior 2.019 2.832 - 9) - (521) 566
Despesa/(Receita) Reconhecida no Resultado do
Exercicio 134 195 1) 2) (1) (46) 24
(Ganhos)//Perdas Reconhecidos em Resultado
Abrangente (439)  (537) 1 (60) 186 111 33
Contribui¢des do Empregador (36) (31) - - - (36) -
Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
Ativo (Passivo) Atuarial Liquido no Final do
Periodo Atual 1.678 2459 - (71) 185 (492) 623
Resultado do Exercicio de 31/12/2022 R P'i"? dei . '.:Jlaﬂo Plano Plano Plano - Plano Prémio Apo-
Custo do Servigo Corrente Liquido - - 2) 4) - 6) 1
Custo de Juros sobre as Obrigagdes Atuariais 567  1.484 - 34 107 56 37
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (419) (1.214) - (45) (86) (227) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos
Adicionais - - - 4 - 12 -
Total de Despesa (Receita) Reconhecida no
Resultado do ici 148 270 (2) (11) 21 (65) 38
Resultado do Exercicio de 31/12/2021 o Plim_) deI Plano  Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Custo do Servigo Corrente Liquido - - 1) 2) - (7) 2
Custo de Juros sobre as Obrigagdes Atuariais 405 971 - 19 56 35 22
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (271) (776) 1) (36) (58) (137) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos
Adicionais - - 1 17 1 63 -
Total de Despesa (Receita) R hecida no
Resultado do Exercicio 134 195 (1) (2) (1) (46) 24
Outros Resultados Abrangentes (ORA), no Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Periodo de 31/12/2022 ficios | ( i
(Ganhos)/Perdas nos Ativos do Plano 441 66 (2) 22 32 63 -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais (844) (1.568) - (27) (51) 25 (20)
(Ganhos)/Perdas no Efeito do Teto do Ativo e Passivos
Adicionais - - 2 31 _ _ R
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Outros
Resultados Abrar (ORA) (403) (1.502) - 26 (19) 88 (20)
Outros Resultados Abrangentes (ORA), no Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Perit 1/12/2021 icios | Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV lll Satde N ria
(Ganhos)/Perdas nos Ativos do Plano 272 (54) 7 132 8 69 -
(Ganhos)/Perdas nas Obrigagdes Atuariais (711) (483) 3 53 200 1) 33
(Ganhos)/Perdas no Efeito do Teto do Ativo e Passivos
Adicionais - - 9) (245) (22) 63 -
(Ganhos)/Perdas Reconhecidos em Outros
37) 1 (60) 186 111 33
Resultado do Exercicio Projetado para o Periodo Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Seguinte: Beneficios | 1] i
Custo do Servigos Corrente Liquido - - 4) (3) - 2 -
Custo de Juros sobre as Obrigagdes Atuariais 518  1.452 - 34 107 59 39
Rendimento Esperado dos Ativos do Plano (372) (1.318) (1) (47) (85) (254) -
Juros sobre o Efeito do Teto de Ativo e Passivos
Adicionais - - - 7 - 132 -
i i i 146 134 (5) (9) 22 (61) 39
" B ) Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo-
Fluxo de Caixa no Periodo: Beneficios | z PC
Contribuigdes do Empregador 96 35 - - 1 49 -
Contribui¢des do Participante 177 35 - - 1 - -
Beneficios Pagos Utilizando os Ativos do Plano 694 989 - 27 117 49 -
Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa - - - - - - -
Fluxo de Caixa Esperado para o Periodo Seguinte: Be:(l.?ir::?ogﬁ Plano __Plano Plano Plano - Plano Prémio Apo-
Contribuicées do Empregador 162 89 4 3 3 43 -
Contribuigdes do Participante 275 89 4 3 3 - -
Beneficios Pagos Utilizando os Ativos do Plano 1.095 - 32 17 43

776 -
- 641

Beneficios Pagos Diretamente pela Empresa -

As estimativas de pagamentos de beneficios para os préximos 10 anos sédo demonstradas a seguir:

Perfil de Maturidade do Valor Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio

Presente da Obrigacédo (VPO Beneficios | Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Ill  Saude Aposentadoria

2023 776  1.095 - 32 117 43 641

2024 743 1.256 - 32 108 40 -

2025 727 1.237 - 32 104 40 -

2026 710 1.216 - 29 100 40 -

2027 692  1.194 - 27 96 39 -

2028 a 2032 3129  5.580 - 97 418 204 -

A duragdo média ponderada do valor presente da obrigagdo é demonstrada a seguir:

Duragao Média Plano Saude" (% a.a.)

Ponderada do Valor

Presente da Obrigagcdo Plano Plano Plano Plano Plano Prémio

(em Anos) PBl Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV llI PAM POD PROMED Aposentadoria
Conforme Planos

31/12/2022 8,10 10.04 9,36 10,18 8,48 de Previdéncia ™ 10,07 12,40 6,93
Conforme Planos

31/12/2021 967 1235 11.08 12.85 10,42 de Previdéncia " 12,45 17.27 8.51

(1) Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos.

Outros dados acerca dos planos sdo demonstrados a seguir:

Quantidade de Participantes  Plano Plano Plano Plano Plano Plano Sal]de“)é% a.a. Prémio

em 31/12/2022 PBI Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il PAM POD PROMED Aposentadoria

Ativos - 2 2 4 - 2 1

Assistidos 22 21 - 3 12 35 7 20 -

Total 22 23 2 7 12 37 8 26 5

Quantidade de Participantes  Plano Plano  Plano Plano Plano Plano Saude™ (% a.a. Prémio

em 31/12/2021 PBl _Saldado FBPREV FBPREV Il FBPREV Il PAM POD PROMED Aposentadoria

Ativos - 2 2 4 - 2 1 6 5

Assistidos 22 23 - 3 12 30 8 21 -

Total 22 25 2 7 12 32 9 27 5

(f) Anélise de Sensibilidade

As premissas adotadas para o calculo atuarial do plano de beneficio definido tém um efeito significativo sobre
os montantes divulgados. Apresenta-se a seguir o impacto no calculo dos beneficios considerando a alteragao
das premissas assumidas.

Plano de Beneficios | (PBI) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
Descrigao da Premi Efeito no VPO

Hipétese

Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (164)
Taxa de Desconto Redugao de 0,5 p.p. 176
Tabua de Mortalidade Aumento de 10% (115)
Tabua de Mortalidade Reducdo de 10% 127

Plano Saldado (PBS) - 31/12/2022
Descrigao da Premi

Impacto em R$ Mil
Efeito no VPO

Hipétese

empresa Taxa de Desconto Aumento de 0,5 (546)
Y ici OS- N isténci sdico-| i _ Apuragao do Passivo (Ativo) Liquido em Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo- " ,9 P.p.
8&0?1%?(?50%88 %’??%I?/IECST gl%ng?g%(;sAEgﬁigmeréeiggmnéznstoll-"lanos PAM- Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, POD — Plano 1212022 = ‘ ___ Beneficios | Saldad g 2 Teaxa de Descont.O Reduggo de 0,5 p.p. 591
}2; Conforme Plano de Previdéncia aos quais os beneficiarios estiverem inscritos. ) - Obrigagdes Atuariais Apuradas na Avaliagao Atuarial 4687 12.907 4 309 976 518 641 Tabua de Mortalidade Aumento de 10% (346)
3) Grupo 1: inscrigdo ate 23/91/1978;_ rupo 2: inscrigéo entre 24/01/1978 e 30/06/1983; Grupo 3: inscri¢éo entre 01/07/1983 a Valor Justo dos Ativos do Plano (3.360) (11.715) (8) (423) (790) (2.166) - Tabua de Mortalidade Reducio de 10% 391
31/12/1990; e Grupo 4: inscri¢éo a partir de 01/01/1991. E?qtlcgl(ﬁ_ufegav’&tt). Apurado 1327 1192 (42) (1154g 186 (11.648) 641
eito do Teto de Ativo - - -1 -
Hi '31/1212;21 i Mortalidade Entrada TaxaAnualde  Opgdo pelo Entrada em Composigao i i i ido 1327 1192 (2). (56) 641 Plano FBPREV (FBPREV ) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
em Geral de Invalidos em ivi ituto BPD A ia  Familiar Descrigdo da Premi Hipotese Efeito no VPO
AConceder. Famiia ~Apuragao do Passivo (Ativo) Liquido em Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio Apo- -
Média (74% casados %11_1212021 Beneficios | E i i Ei: g: gzzigmg /Qurgen}o ge 8,2 p.p.
. . Experiéncia . e conjuge com 4 anos brigagdes Atuariais Apuradas na Avaliagao Atuarial 5481 13.945 6 333 1.036 492 623 educao de 0,5 p.p. -
Plano PB | AT 2000 (-10%) RRB~83  AlvaroVindas 5 FapRey i nfa  [00%aoatingiro de diferenca do titular,  Valor Justo dos Ativos do Plano (3.803) (11.486) (6) @27) (851) (2.002) - Tabua de Mortalidade Aumento de 10% -
por sexo (50%)  (70%) 2015-2020 beneficiopleno. sendo a mulher mais  pedicit/(Superavit) Apurado 1678  2.459 - (94) 185 (1.510) 623 Tabua de Mortalidad o 0
jovem). Concedido:  Efgitg do Teto de Ativo T - 23 - 1018 . - duade Vorlaldace Redugdo de 10% =
Familia Real ivol(Ativo) Atuarial Liquido 1678 2 - (71) )
Dat el d 74%808 r;a(tif:_ipames i I — I— S le - - - Pl - Plano FBPREV Il (FBPREV Il) - 31/12/2022 Impacto em R$ Mil
. i8nci ata provavel de  com beneficiarios e ovimentagao do Valor Presente das Obrigagdes ano de [ano ano ano ano Plano rémio ica Premi D6t F
Plano Saldado AT 2000 (40%) RRB—83  AlvaroVindas 5XPeriéndia, wa  @posentadoria  mulher 4 anos mais A BEERID A 0 : Descrigéo da Pr Hip Efeito no VPO
por sexo (50%)  (70%) 2020 " informadano  novagque ohomem. “yalor Presente das Obrigagdes em 1° de Janeiro 5481 13.945 6 333 1036 492 623  1axade Desconto Aumento de 05 p.p. ®)
cadastro gggfedldo. Familia Custo do Servico Corrente Liquido ’ - - 2) 4) - 6) 1 Te!xa de DeSCOHt_O Redugao de 0,5 p.p. 8
100% na Contribuigdes de Participante Realizadas no Periodo 177 35 - - 1 - - Téabua de Mortalidade Aumento de 10% @)
. Experiéncia aposentadoria o Juros sobre Obrigagao Atuarial 567  1.484 - 34 107 56 37 4 i 5 o,
Plano FEPREV AT —2000(-30%) RRB—83  Alvaro Vindas  Ferey 2015 . oo ne  Familia Real, Banoiition Pagos a6 Periodo ©34)  (989) . ©7) 17 (49 ' Tabua de Mortalidade Redugao de 10% 9
por sexo (-50%) (-70%) elegibilidade do conforme cadastro 9 - ~ .
Iago {;anhssg/Per(t:Ia%naso(gbn acdes Atuena? d (844) (1.568) - (27) (51) 25 (20) -
B0% na Pae;i)c:dc: sente das Obrigacoes no Final do . 7 4 a08 o076 s18 611 Plano FBPREV lll (FBPREV Ill) - 31/12/2022 _ Impacto em R$ Mil
AT — 2000 (-40%) Alvaro Vindas  EXperiencia aposentadoria Familia Real 687 1290 Descrigdo da Premissa Hipétese Efeito no VPO
Plano FBPREV I por sexo Winklevoss (760, ;g’;oREV“ 2015- - ggg?gligggfeoge conforme cadastro Movimentagao do Valor Presente das Obrigag Planode Plano Plano Plano Plano Plano Prémio  laxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (33)
_Atuariais em 31/12/2021 ficios | Fi 1] i Taxa de Desconto Redugao de 0,5 35
plano. P - edugao ae 0,0 p.p.
100% na Valor Presente das Obrigagées em 1° de Janeiro 6.368 14.417 4 288 890 521 566 4 i o,
AT - 2000 ) Experiéncia aposentadoria o Custo do Servio Corrente Liquido - ) @ - o >  Idbuade Mortalidade Aumento de 10% 22)
Pl ; o, RRB-83 i Familia Real, Fuiivy i : " Téabua de Mortalidade Reducio de 10% 24
lano FBPREV IlI suavizada 10% (-50%) Alvaro Vindas  PBI FBPREVIII - normal conforme conforme cadastro Contribuigdes de Participante Realizadas no Periodo 120 31 - - - - - ()
por sexo B 2015-2020 elegibilidade do Juros sobre Obrigagéo Atuarial 405 971 - 19 56 35 22
Plano Satde plano. {B}gnerf]iciz/sPPagos no Péquo sos Atuaria ((;fm Eig; } ; @) o {g?; 45  Plano Satde - 311122022 Impacto em R$ Mil
’ o Bres et dne O ages varal Descrigdo da Premissa Hipotese Efeito no VPO
Conforme 100%na a?or Sr sente das Ol ngga(;oes no Final do
Conforme Planos Planos de ~ Sonforme Conforme Planos aposentadoria Conforme Planos de  Periodo 5481 13,945 6 333 1.036 492 623 Taxa de Desconto Aumento de 0,5 p.p. (22)
PAM de Previdéncia® Previdéncia H12nos.de. @ de Previdéncia @ : nf;rm;l_gogfoame Previdéncia @ Taxa de Desconto Reducdo de 0,5 24
@ Previdéncia ;2%1;" ade do “Movimentagao do Valor Justo dos Afivos do Plano  Planode  Plano  Plano Plano Plano~ Plano PrémioApo- o " v Aume%to Py 1,0°/p4p. a7
100% na i ( i ! o
" i : Experiéncia PBI tadori Valor Justo dos Ativos do Plano em 1° de Janeiro 3.803) (11.486 6) 427 851) (2.002 - Tabua de Mortalidade a Y 19
POD AT_2000Basic RRB-83  AlvaroVindas  FRBREVI 2015- - homalconforme  Famila Real Beneficios Pagos no Periodo Utilizando os Afivos (3.803) ) © @21 (851) (2.002) Redug&o de 10%
(-40%) por sexo  (-50%) (-70%) 2020 elegibilidade do do Plano 694 989 - 27 17 - - — - .
QI&;\% na Contribuigdes de Participante Realizadas no Periodo (177) (35) - - (1) - - Premlp f\posentadqua - 31/12/2022 _ Im| acto em R$ Mil
oROMED AT 2000 Basic RRB_83  Alvaro Vindas Eg%?é‘é{}f‘; aBI apose?tad(;n'a N (R;(e]Rg:glg(r;\(t)oefzgs;;:z%%%i%mzalIzadas no Periodo (ﬁ)g; p 2(\:,‘51; - (455 (8(615; (227; - Descricdo da Premissa Hipétese Efeito no VPO
0 (40%) por sexo  (-50%)  (-70%) PBPREVI 2015- ) clegbiidade do. e Ganhos)/Perdas no Valor Justo dos Ativos do Plano a1 66 @) 2 32 63 . Taxade Desconto Aumento de 0,5 p.p. -
g|ano_ F’alc':r alusto dos Ativos do Plano no Final do a - 23 a 21 Taxa de Desconto Redugéo de 0,5 p.p. -
A " Esperiéncia 0 anos de idade eriodo .360) (11.715)  (8) 90) (2.166) - . . o R
Prérmio Aposentadoria A1 2000 (30%) g aro Vindas FBPREV2015- - e10anosde  Nao utiizado E‘z“a je moﬁa:!gage ’;“Te”fo ge 18 of’
empresa abua de ortalidade educao de o -

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores, Conselheiros e Acionistas da

Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. (anteriormente denominada Banrisul Cartdes S.A.)

Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstragées financeiras da Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. (“Banrisul Pagamentos”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira da Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. em

31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagédo a
Banrisul Pagamentos, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outros assuntos

Demonstragao do valor adicionado

A demonstragdo do valor adicionado (“DVA”), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, elaborada
sob a responsabilidade da Administragdo da Banrisul Pagamentos e apresentada como informacéo suplementar,
foram submetidas a procedimentos de auditoria executados com a auditoria das demonstragées financeiras da
Banrisul Pagamentos. Para a formagao de nossa opinido, avaliamos se essa demonstragdo esta reconciliada
com as demonstragdes financeiras e os registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e o seu
conteudo estdo de acordo com os critérios definidos no pronunciamento técnico CPC 09 - Demonstragéo do Valor
Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstracéo do valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse pronunciamento técnico e é consistente em relagéo as
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A Administracdo da Banrisul Pagamentos é responsavel por essas outras informacdes que compreendem
o Relatério da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da
Administragéo, e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade ¢ a de ler o Relatério
da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante no
Relatério da Administragado, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.
Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstragoes financeiras

AAdministragéo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragédo de demonstragdes financeiras livres de distor¢édo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser
que a Administragao pretenda liquidar a Banrisul Pagamentos ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma

alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.
Os responsaveis pela governanga da Banrisul Pagamentos sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstragdes financeiras.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras
Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estao
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
« |Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragées financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
detecgao de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacdes falsas intencionais.
« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Banrisul Pagamentos.
« Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela Administragéo.
« Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagcdo a eventos ou condigdes que
possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da Banrisul Pagamentos.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Banrisul Pagamentos a ndo mais se manter
em continuidade operacional.
« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgagbes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com a Administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 6 de fevereiro de 2023

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes Ltda.
CRC n° 2 SP 011609/0-8 “F” RS

Carlos Claro
Contador
CRC n° 1 SP 236588/0-4

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. - Instituicdo de
Pagamento (anteriormente denominada Banrisul Cartées S.A.), no exercicio das atribuigdes que nos conferem
os incisos Il e VIl do art. 163, da Lei n°® 6.404, de 15-12-1976, e pelas disposi¢des correlatas do Estatuto Social,
examinamos o Relatério da Administragéo e as Demonstragdes Financeiras da Companhia, acompanhadas do
Relatério emitido pelos Auditores Independentes, sem modificagdes, documentos esses relativos ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2022. Por unanimidade, opinamos favoravelmente e sem ressalvas,
concluindo que os referidos documentos estdo em condigdes de serem apreciados pelos acionistas na proxima
Assembleia Geral Ordinaria.

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2023.
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