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regimento interno do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial aprovado pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo Nono - O Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial exerce suas fungdes em conformidade com
seu regimento interno. Adicionalmente as disposi¢des deste Estatuto Social e do regimento interno do Comité de Audi-
toria Estatutario do Grupo Equatorial, o comité observara todos os termos, requisitos, atribuicdes e composigao previs-
ta na Resolucdo CVM n? 23, de 2021, qualificando-se como um Comité de Auditoria Estatutario (CAE), nos termos ali
previstos. Paragrafo Décimo - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial, sem prejuizo de outras
competéncias estabelecidas em seu regimento interno e na legislacédo e regulamentagéo aplicaveis: (i) opinar sobre a
contratacao e destituicdo do auditor independente para a elaboracao de auditoria externa independente ou para qual-
quer outro servigo; (ii) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagao dos servigos prestados as necessidades da Companhia; (i) super-
visionar e acompanhar os trabalhos das areas de auditoria interna, de controles internos, bem como da area respon-
savel pela elaboracdo das demonstragdes financeiras da Companhia; (iv) monitorar a qualidade e integridade dos
mecanismos de controles internos, das informagdes trimestrais, demonstragdes intermedidrias e demonstragdes finan-
ceiras da Companhia e das informagoes e medig¢oes divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados
nao contabeis que acrescentem elementos nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes finan-
ceiras; (v) avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagdes detalha-
das de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragao da administragao, a utilizagao de ativos da Compa-
nhia e as despesas incorridas em nome da Companhia; (vi) avaliar e monitorar, juntamente com a administracéo e a
auditoria interna, a adequagao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciacdes; (vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administragcéo a corre¢éo ou aprimoramento das politicas da
Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacionadas; (viii) elaborar relatério anual resumido, a ser
apresentado juntamente com as demonstragdes financeiras, contendo a descricao de suas atividades, os resultados e
conclusdes alcangados, bem como as recomendacdes feitas e quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia signi-
ficativa entre a administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial em relacdo as demonstragdes financeiras da Companbhia; e (ix) possuir meios para recepgao e tratamento
de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a8 Companhia, além de regu-
lamentos e cdédigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para prote¢ao do prestador e da
confidencialidade da informagéo. CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA. Art.16 A Companhia terd uma Diretoria
Executiva composta de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 9 (nove) Diretores Executivos, sendo um Diretor Presiden-
te e um Diretor de Relagdes com Investidores e os demais membros eleitos para compor a Diretoria ndo terdo desig-
nacéao especifica. Todos os Diretores devem ser residentes no Pais, acionistas ou nao, e ser eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragao, com prazo de gestao de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo. §1° - Em caso de
vacancia definitiva no cargo de qualquer Diretor Executivo, o substituto devera ser indicado pelo Conselho de Adminis-
tracdo para o periodo restante até o final do prazo de gestdo do Diretor Executivo substituido. §2° - Na auséncia ou
impedimento temporario do Diretor Presidente, o Conselho de Administracéo designara o substituto. No caso de ausén-
cia ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor Executivo, inclusive do Diretor de Relagdes com Investidores,
as fungdes a ele atribuidas serdo desempenhadas temporéria e cumulativamente pelo Diretor Executivo designado
pelo Diretor Presidente. Art. 17. Os Diretores desempenharao suas fungdes de acordo com o objeto social da Compa-
nhia e de modo a assegurar a condugao normal de seus negdcios e operagdes com estrita observancia das disposi-
¢oes deste Estatuto Social e das resolugdes das Assembleias Gerais de Acionistas e do Conselho de Administragao.
Art. 18. Os poderes e atribui¢bes da Diretoria Executiva seréo exercidos observados os seguintes termos: a) Compete
ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir a reunides de Diretoria; (i) ter a seu cargo o comando dos negécios da
Companhia; (iii) determinar e acompanhar o exercicio das atribuicdes dos Diretores sem designagdo especifica; (iv)
implementar as determinagdes do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral; (v) implementar o modelo de
gestao da Companhia; (vi) elaborar todos os relatérios técnicos referentes as atividades operacionais da Companhia e
sobre quaisquer iniciativas de produgdo e desenvolvimento a ser proposto ao Conselho de Administragéo; e (vii) presi-
dir as Assembleias Gerais, no caso de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administragao; (vii)
exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo. b) Compete ao Diretor de Relagdes
com Investidores: (i) representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores e demais
érgaos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais e prestar todas as informagdes necessarias
a CVM, as bolsas de valores e aos investidores; (ii) divulgar e comunicar a Comissao de Valores Mobilidrios e as bolsas
de valores, se for o caso, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia, bem
como zelar por sua ampla e imediata disseminagao, simultaneamente em todos os mercados em que tais valores
mobilidrios sejam admitidos a negociagao; (iii) prestar informacdes aos investidores; (iv) manter atualizado o registro
da Companhia, prestando as informagdes necessarias para tanto, tudo em conformidade com a regulamentacéo apli-
cavel da Comissao de Valores Mobilidrios; e (v) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho
de Administracéo. c) Competira aos Diretores, sem designagao especifica: (i) a execucado das politicas e diretrizes es-
tabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como das fungdes que lhes venham ser atribuidas pelo Diretor
Presidente; (i) exercer as demais atribui¢cées que lhes forem conferidas pelo Conselho de Administragdo. Art. 19. A Di-
retoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada por ini-
ciativa do Diretor-Presidente, devendo a convocagao ser enviada por escrito, incluindo por meio de notificagéo eletroni-
ca e/ou enviada por e-mail, com, ao menos, 01 (um) dia Util de antecedéncia. Nas reunides de Diretoria cabera ao Di-
retor Presidente, ou ao substituto em exercicio, além do voto pessoal, o de qualidade. Serao consideradas regulares,
independentemente de convocacéo, a Reunido a qual comparecer a totalidade dos Diretores em exercicio. §1° - O
quérum de instalagdo das reunides de Diretoria € a maioria dos membros em exercicio, sendo um deles necessaria-
mente o Diretor-Presidente ou o Diretor de Relagbes com Investidores. As decisdes da Diretoria Executiva seréo toma-
das de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo. §2° - Os Diretores poderéo participar
de tais reunides por intermédio de conferéncia telefnica, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que permi-
ta a identificacéo e interaca@o dos participantes, sendo considerados presentes a reuniao e devendo confirmar seu voto
através de declaracéo por escrito encaminhada ao Presidente por escrito logo apés o término da reunido. Uma vez
recebida a declaragao, o Presidente ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do re-
ferido Diretor. §3° - Qualquer reuniao ordindria da Diretoria Executiva podera deixar de ser realizada na auséncia de
qualquer assunto de maior relevancia a ser por ela decidido. §4° - As decisdes da Diretoria Executiva deverao estar
contidas em atas das respectivas reunides. Art. 20. Todos os documentos que criem obrigagdes para a Companhia ou
desonerem terceiros de obrigacdes para com a Companhia deverdo, sob pena de nao produzirem efeitos contra a
mesma, ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois) Diretores; (b) por 1 (um) Diretor qualquer, nos casos especificados
nos §§1° e 2° deste artigo; ou (c) por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) procurador constituido nos termos deste
Estatuto Social. §1° - Sem prejuizo das disposi¢bes acima e demais previsdes deste Estatuto, a Companhia podera ser
representada validamente por 1 (um) Diretor qualquer, inclusive na assungao de obrigagdes, desde que haja delibera-
¢ao unanime, expressa e especifica da Diretoria nesse sentido, ou nas seguintes situagdes: a) quando se tratar da
contratacdo prestadores de servico ou empregados; b) em assuntos de rotina perante os 6rgaos publicos federais,
estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; c) na assinatura de correspondéncia sobre assun-
tos rotineiros; d) no endosso de instrumentos destinados a cobranga ou depdsito em nome da companhia; e €) na re-
presentagdo da companhia nas assembleias gerais de suas controladas e demais sociedades em que tenha participa-
¢ao acionaria, observado o disposto neste Estatuto Social. §2° - O Diretor de Relagées com Investidores pode, indivi-
dualmente, representar a Companhia perante a Comissao de Valores Mobilidrios, bolsas de valores, a instituigao finan-

ceira prestadora dos servigos de escrituragdo de agdes da Companhia e entidades administradoras de mercados or-
ganizados nos quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos & negociagéo. Art. 21. As procuragdes
outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas por quaisquer 2 (dois) Diretores, especificar expressamente os
poderes conferidos e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, vedado o substabelecimento, com
excecdo daquelas outorgadas a advogados para representagéo da Companhia em processos judiciais ou administrati-
vos, que poderéo ter prazo superior ou indeterminado e prever o substabelecimento, desde que com reservas de iguais
poderes. Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas a instituicdes financeiras no &mbito de contratos de financia-
mento de longo prazo, bem como no &mbito dos respectivos contratos acessorios, poderdo ter validade superior a 1
(um) ano, desde que limitadas ao prazo de eficacia dos referidos contratos do financiamento, permitindo-se, ainda, o
substabelecimento, sempre com reserva de iguais poderes. CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL. Art. 22. A Com-
panhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, que exercerd as atribui¢gdes impostas por lei. §1°
- O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual niUmero de suplentes, acionistas
ou nao, residentes no Pais, sendo admitida a reeleicdo. §2° - Nos exercicios sociais em que a instalagdo do Conselho
Fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegerd seus membros e estabelecera a respectiva remuneragédo. §3° - O
mandato dos membros do Conselho Fiscal terminard na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds
sua instalagdo. §4° - A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Companhia observara as condi¢bes impostas
pela legislagdo aplicavel. Art. 23. Os membros do conselho fiscal teréo os deveres e responsabilidades estabelecidos
pela legislagcao em vigor. CAPITULO VIII - ASSEMBLEIA GERAL. Art. 24. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada
no prazo de 4 (quatro) meses subsequentes ao encerramento do exercicio social e as Assembleias Gerais Extraordi-
ndrias serdo realizadas sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem. §1° - As Assembleias serdo convo-
cadas na forma e no prazo estabelecido na legislagédo aplicavel. §2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presiden-
te do Conselho de Administragao ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na au-
séncia de ambos, pelo Diretor Presidente da Companhia. Na auséncia ou impedimento das pessoas mencionadas
anteriormente, o Presidente da Assembleia sera escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes. Em qualquer
caso, o Secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo Presidente da Assembleia. Art. 25. As deliberagdes da
Assembleia Geral seréo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos acionistas presentes, desconsideradas as abs-
tencdes, exceto nos casos em que a lei prevé quorum maior de aprovagao. Art. 26. Além dos demais documentos pre-
vistos na legislagao aplicavel e indicados no edital de convocagéo, a Companhia podera exigir para a participagdo nas
Assembleias os seguintes documentos: (i) copia do extrato do escriturador, para as agées mantidas em conta de escri-
turagdo; e (ii) comprovante expedido pela instituigao financeira depositaria, para as agdes mantidas em depésito junto
a agente custodiante para negociagdo em mercado organizado de valores mobilidrios, em ambos os casos, observado
o prazo de emissdo previsto no respectivo edital de convocagao. Art. 27. A Companhia podera requerer que os docu-
mentos comprobatérios da condigéo de acionista e de sua representag@o e demais documentos pertinentes sejam
entregues até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagao da Assembleia Geral. Paragrafo Unico - Sem prejuizo do
previsto no caput acima, serao admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que comparecerem e apresentarem
a documentagao necesséria até a abertura dos trabalhos, observada a faculdade da Companhia de exigir depdsito
prévio nos casos de participagéo por sistema eletronico. CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS. Art. 28. O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano. Art. 29. Ao final de
cada exercicio social, serdo levantados o balango patrimonial e as demonstragdes das origens e aplicagdes de recur-
s0s, dos lucros ou prejuizos acumulados e a do resultado do exercicio de acordo com as normas legais aplicaveis. §1°
- A Companhia podera, a critério do Conselho de Administragao, levantar balangos semestrais, trimestrais ou em peri-
odos menores de tempo, observadas as prescrigdes legais, e o Conselho de Administragéo podera deliberar e declarar
dividendos intermediarios a conta do lucro liquido apurado no periodo ou a conta de lucros acumulados ou de reserva
de lucros. O Conselho de Administragdo ainda podera deliberar o pagamento de juros sobre o capital préprio, observa-
das as disposi¢des da legislacdo aplicavel. Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre
capital préprio, liquidos de tributos, poderdo, por deliberacdo do Conselho de Administragdo ser computados como
antecipacéo do dividendo minimo e obrigatério, sendo que no caso dos juros sobre capital préprio, sera considerado
para esse fim o respectivo valor liquido de Imposto de Renda retido na fonte. §2° - Apds efetivadas as dedugdes previs-
tas em lei, a Assembleia Geral deliberara pela distribuicdo de lucros com base em proposta apresentada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo e, se em funcionamento, apds obtido o parecer do Conselho
Fiscal. §3° - Em cada exercicio social, os acionistas fardo jus a um dividendo obrigatdrio de, no minimo, 50% (cinquen-
ta por cento) do lucro liquido ajustado da Companhia, na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404, de 1976. §4° - As agdes
preferenciais farao jus ao dividendo previsto no artigo 52, §2° deste Estatuto Social. §5° - Desde que n&o haja delibera-
¢ao em outro sentido da Assembleia Geral, por proposta da administragéo, o saldo do lucro liquido do exercicio, apds
as dedugdes previstas em lei, dos dividendos obrigatério e dos dividendos devidos as agdes preferenciais, conforme
aplicavel, podera ser destinado a constituigdo de reserva estatutéria [de reforgo de capital de giro]. O valor total dessa
reserva, somada a reserva legal entdo existente, ndo excedera 100% do capital social da Companhia. Atingido esse
limite ou a qualquer tempo, a Companhia podera distribuir dividendos ou pagar juros sobre o capital préprio a conta da
reserva estatutaria de reforgo de capital de giro, ou destinar seu saldo, total ou parcialmente, para aumento de capital,
inclusive com bonificagdo em novas acgdes. §6° - Os dividendos e os juros sobre o capital proprio serédo pagos nas
datas e locais indicados pelo Diretor de Relagdes com Investidores. No caso de ndo serem reclamados dentro de 3
(trés) anos, a contar do respectivo vencimento, reverterao a favor da Companhia. Art. 30. O descumprimento de limites
anuais globais de indicadores de continuidade coletivos por 02 (dois) anos consecutivos ou por 03 (trés) vezes em 05
(cinco) anos podera, conforme regulagao da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, implicar a limitagao de
distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio, até que os parametros regulatorios sejam
restaurados, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo. Paragrafo Unico - O descumprimento por parte da
Companhia dos parametros minimos de sustentabilidade econémica e financeiras definidos no Quarto Termo Aditivo
ao Contrato de Concesséao 81/1999 implicara, sem prejuizo de outras agoes fiscalizatdrias, a limitagéo de distribuicdo
de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados & Reserva Legal (art. 193
da Lei n® 6.404, de 1976) e a Reserva para Contingéncias (art. 195 da Lei 6.404, de 1976) e reversao da mesma reser-
va formada em exercicios anteriores, até que os parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das
demonstragdes contabeis regulatérias do ano civil subsequentes entregues a Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL. CAPITULO X - TRANSFERENCIA DAS ACOES DE CONTROLE. Art. 31. O acionista controlador da Compa-
nhia somente podera transferir, ceder ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, as agdes que fazem parte
do Bloco de Controle Acionario mediante a prévia anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. CAPI-
TULO XI LIQUIDACAO. Art. 32. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a Assembleia
Geral determinara a forma de liquidagcdo, nomeara o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que funcionara du-
rante todo o periodo de liquidagao, fixando-lhes os respectivos honorarios.

-patatepial-

Jornal do Comércio

O Jornal de economia e negécios do RS

publicacdes

& agencias@jornaldocomercio.com.br
& comercial@jornaldocomercio.com.br
] (51) 3213-1333 / 3213-1338

(O (51) 99649-0062

PUBLICIDADE LEGAL TEM DATA CERTA PARA SER PUBLICADA!

O JC possui um portal especifico que oferece praticidade e segurancga para as
legais. Todas as publicagdes sao certificadas digitalmente,
respeitando integralmente as regras e normas estabelecidas por lei. Entre em «
contato para fazer um orcamento e conhecer melhor nosso produto.

Al b

Escaneie o QR Code e entre no site
especial de publicidade legal do JC




