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Dia da Consciéncia Negra

CRISTIANE TERESINHA
DOMINGUES DE SOUZA

Hoje, no mundo contempo-
raneo, fica dificil explicar para
as pessoas que O Povo Negro
ainda luta muito para sobrevi-
ver. Ja fazem 134 anos que hou-
ve a abolicdo da escravatura no
Brasil e ainda é necessario falar
sobre escraviddo, valores, qua-
lidade de vida, respeito e igual-
dade de direitos. Por que isso
acontece? Porque, na escola, a
aboli¢do é contada numa Otica
que ndo aborda todos os fatos
que envolveram o periodo em
que os negros foram escraviza-
dos no Brasil. Por isso, torna-se
importante conhecer um pouco
da histéria. No dia 20 de novem-
bro, comemora-se o dia da mor-
te de Zumbi dos Palmares. Mas,
quem foi Zumbi dos Palmares?

Zumbi dos Palmares é o
simbolo da resisténcia e da luta
contra a escraviddo no Bra-
sil Colonial. Foi o dltimo lider
do Quilombo dos Palmares, o
maior daquele periodo. Da sua
vida pessoal sabe-se muito pou-
co. No entanto, sabe-se que era
casado com Dandara, e que a
esposa lutava ao seu lado. Foi
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batizado com o nome de Fran-
cisco e recebeu uma educagio
esmerada. Aprendeu portugués
e latim, além do catecismo, para
ser batizado na fé catdlica. Aos
15 anos, fugiu para o Quilombo
dos Palmares, ganhando, anos
depois, notoriedade ao defender
o quilombo dos ataques de tro-
pas portuguesas, demonstran-
do suas habilidades de guer-
reiro Jaga. Sua postura diante
do governo colonial era de de-
safio e enfrentamento, pois ndo
aceitava que seu povo fosse es-
cravizado. Em 1694, apés algu-
mas invasoes reprimidas, a ca-
pital de Palmares é destruida e,
em 1695, Zumbi é morto, aos 40
anos de idade.

Na atualidade, Zumbi ¢é
simbolo de forca e resisténcia
para a populacdo negra, que
diariamente enfrenta muitos
desafios, que alguns brasileiros
ainda consideram ‘mimimi’. No
entanto, um olhar critico ao re-
dor poderia explicar um pouco
dos desafios, especialmente em
relacdo a carreira, a politica e a
tantos outros aspectos, onde a
figura do negro nao se faz pre-
sente ou é invisibilizada, espe-
cialmente, em lugares de poder

CONTAB

JC CONTABILIDADE

e tomada de decisoes.

De acordo com o IBGE, a
populacdo negra representa
54% dos brasileiros. Assim sen-
do, temos muito que trabalhar,
para darmos oportunidades
iguais e para a ascensdo des-
sa populacdo. Nos dias atuais,
o Brasil reconhece que a falta
de oportunidade para essa po-
pulagdo se deve a histdria e ao
chamado racismo estrutural.
Segundo Silvio Almeida, “o ra-
cismo é estrutural, e ele ndo tem
como se reproduzir longe das
politicas educacionais”. O ra-
cismo é naturalizado no nosso
cotidiano e torna-se necessario
trabalhar para mudar essa es-
trutura, especialmente por meio
da educagao.

E nesse contexto que o
tema diversidade & Inclusao
(D&I) tomou conta da agenda
de grandes corporacdes brasi-
leiras, pois foi cientificamente
comprovado que a diversida-
de é uma riqueza que gera re-
sultados imprescindiveis para
o desenvolvimento sustentavel,
além de promover um ambien-
te saudavel, uma vez que incen-
tiva a troca de experiéncia entre
pessoas de pertis diferentes. No

ambiente profissional, essa tro-
ca garante a motivacdo e, o au-
mento da produtividade, fato-
res que impactam no resultado
da empresa.

E nesse processo de trans-
formagao de mentalidade que a
Comissao CRCRS Plural & In-
clusivo entende o seu papel, ao
desenvolver atividades que con-
tribuem para a conscientizacao
sobre a importancia da diver-
sidade nos ambientes e nos es-
pagos de tomada de decisdo, de
forma mais diversa, com a in-
clusdo de todas as pessoas.

Que 20 de novembro seja
um dia de conscientizagdo para
que o Brasil possa se transfor-
mar num pais que reconhece a
importancia de todas as etnias
na sua construgdo, valorizando
a sua pluralidade e fazendo da
diversidade a sua forca, a sua ri-
queza e que, além disso, possa-
mos ter a consciéncia de que so-
mos essencialmente humanos e,
portanto, iguais.
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Que 20 de
novembro

seja um dia de
conscientizacdo
para que o
Brasil possa
se transformar
num pais que
reconhece a
importancia
de todas as
etnias na sua
construcao

Companhias de menor porte tém o acesso facilitado ao mercado de capitais

VALDIR COSCODAI

O mercado de capitais no
Brasil tem recebido muito des-
taque nos dltimos anos, mas
ainda é pouco representati-
VO na comparagao com paises
com PIB semelhante ao nos-
so. Segundo os dados do Ban-
co Mundial, em 2020, o Brasil
possuia 345 empresas listadas,
ante 713 empresas listadas na
Indonésia, 1902 na Australia,
2318 na Coreia do Sul e 2711 na
Espanha. Os ntimeros brasi-
leiros, entretanto, sio maiores
do que alguns paises em de-
senvolvimento, como o México
(140).

O Ibracon tem apoiado ini-
ciativas que aprimoram e faci-
litam o acesso ao mercado de
capitais, com as orientagOes e
supervisdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM). Os
auditores independentes, que
exercem o papel fundamental
ao adicionar credibilidade as
informacoes financeiras de de-
terminada empresa ou entida-
de, contribuem para a promo-
¢ao de um mercado de capitais
mais acessivel e transparente.
Simplificar os processos para

acesso ao mercado de capitais
é uma demanda necesséria,
e que deve ser adotada com o
indispensavel zelo para que
a protegdo do investidor seja
sempre vista como prioridade.

Um exemplo é a resolugao
publicada pela CVM em 1° de
setembro, que marca o inicio
da regulamentagéo prevista no
“Marco Legal das Startups”.
Com isso, as empresas de ca-
pital aberto de menor porte
podem realizar as publicacdes
por meio dos sistemas Em-
presasNET ou FundosNET.
Trata-se de mais uma medi-
da de flexibilizacdo que gera
reducdo de custos e moderni-
zagdo do ambiente de nego-
cios, para facilitar o acesso ao
mercado de capitais brasilei-
ro e incentivar o ecossistema
de empreendedorismo.

O Marco Legal das Star-
tups é uma lei complementar
que passou a vigorar em agos-
to de 2021, trazendo a defini-
¢ado e 0 enquadramento de em-
presas de inovagao e acesso a
investimentos, além das star-
tups. Também modificou a lei
6.404/76, que trata das socieda-
des por agdes no Brasil, e pos-

sibilitou regras diferenciadas
de acesso ao mercado de capi-
tais para companhias de me-
nor porte.

Para uma empresa ser clas-
sificada como tal, seu fatura-
mento deverd ser inferior a R$
500 milhdes. Cabera a CVM
estabelecer a forma de atuali-
zagdo do valor da receita bru-
ta e de critérios adicionais para
a manutenc¢do da condi¢do de
companhia de menor porte
ap6s o acesso ao mercado de
capitais, bem como disciplinar
o tratamento as companhias
abertas de menor porte.

Pela lei, a CVM também
regulamentara condicdes faci-
litadas para o acesso de com-
panhias de menor porte, re-
lacionadas a flexibilizagdo de
diversas obrigacdes como: ins-
talacdo do conselho fiscal, in-
termediacdo por instituicdo
financeira na distribuicdo pa-
blica de valores mobiliérios, di-
videndos obrigatérios e forma
de divulgacdo de informagdes
exigidas para empresas de ca-
pital aberto ou emissora de ti-
tulos mobiliarios.

A Resolugdo 166 da CVM,
que passara a vigorar a partir

de outubro de 2022, ja forma-
liza essa flexibilizacdo de di-
vulgacdo diferenciada de pu-
blicagdes exigidas pela lei das
Sociedades Anénimas para
companhias abertas de menor
porte. A dispensa da vedacdo
de acumulagao de cargos entre
diretor-presidente e presidente
do conselho de administracdo
para companhias abertas con-
sideradas de pequeno porte
foi publicada em setembro de
2022 pela autarquia e sua vi-
géncia ocorre a partir de outu-
bro de 2022.

E importante destacar que
as mudangas e flexibilizagdes
afetam apenas algumas das
diversas exigéncias e obriga-
toriedades para empresas de
capital aberto. A auditoria das
demonstragdes financeiras
para companhias abertas fica
mantida, independentemente
do porte. Inclusive, no proces-
so de abertura de capital, a em-
presa deverd, além de ser uma
sociedade constituida sob a
forma de Sociedade Andnima,
ter trés anos de demonstracées
financeiras auditadas por au-
ditor independente registrado
na CVM ou desde sua consti-

tuicdo, caso seja inferior a trés
anos, bem como atender a ou-
tras exigeéncias.

No processo de registro
de programa de distribuicdo
de valores mobiliarios, regula-
mentada pela Instru¢do CVM
n° 400 e que sera substituida
pela Resolucdo 160 a partir de
2023, ainda é expresso que as
demonstragdes financeiras que
embasaram o pedido de distri-
buicdo ndo podem ter o relat6-
rio de auditoria com opinido
modificada, por exemplo, res-
salvas, ou com incerteza rele-
vante relacionada com a conti-
nuidade operacional.

A exigéncia de que os re-
latérios de auditoria nao de-
vem ser modificados demons-
tra que a CVM requer que as
demonstragdes financeiras
submetidas para as captagdes
publicas sejam confidveis, em
todos os aspectos relevantes,
além de reforcar ainda mais
a importancia do papel dos
auditores independentes em
agregar credibilidade as infor-
magoes para o mercado de ca-
pitais e a sociedade.

PRESIDENTE DO IBRACON



